
Ausbildung und Arbeit 4.0
Digitale Kompetenzen neu 

gelebt





Eröffnung



Leitfragen
Welche (digitalen) Kompetenzen werden im Berufsleben 
erwartet und mit welchem „digitalen Umfeld“ werden 
Schüler:innen in einem Unternehmen konfrontiert?

Wie können erforderliche digitale Kompetenzen von 
Schüler:innen (und späteren Fachkräften) ermittelt bzw. 
identifiziert werden? 

Wie können diese Kompetenzen im (hybriden) Fach- und 
Lernfeldunterricht didaktisch fundiert aufgebaut werden 
und wie können sich Unternehmen einbringen?



Organisatorisches
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Keynote #1



Dr. Ralf Hermann
Berufliche Bildung im globalen Labor

des digitalen Wandels



Pause & Austausch







Keynote #2



Dr. Cornelia Wagner-Herrbach
Lernortkooperation digital?! –

Erkenntnisse beruflicher Schulen aus dem 
Berliner Modellversuch BER-LOK



Pause & Austausch







Abschluss



Leitfragen
Welche (digitalen) Kompetenzen werden im Berufsleben 
erwartet und mit welchem „digitalen Umfeld“ werden 
Schüler:innen in einem Unternehmen konfrontiert?

Wie können erforderliche digitale Kompetenzen von 
Schüler:innen (und späteren Fachkräften) ermittelt bzw. 
identifiziert werden? 

Wie können diese Kompetenzen im (hybriden) Fach- und 
Lernfeldunterricht didaktisch fundiert aufgebaut werden 
und wie können sich Unternehmen einbringen?



Evaluation


