Konrad-Zuse-Schule

Berufsschule ¢ Berufsschule mit sonderpadagogischer Aufgabe

Herzlich Willkommen

Fachtag Digitalisierung
Vom Prozess ,,Zukunftswerkstatt” zum Prinzip
,L.ernen neu zu denken*

Jorg Phielipeit (stellv. Schulleiter)
Enrico Rhein (Systemadministrator)

28.04.2022
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Warum Zukunftswerkstatt?

v Veranderungen im Kollegium

v" Veranderungen in der Schulgebaude und Raume

v" Veranderungen der Bildungsgange und Unterrichtsinhalte
v' Veranderungen der Schiler:innenschaft

v' Veranderungen der Schulumgebung
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Change Management

SWiderstand ist die
Zwillingsschwester der Verdnderung.”
(Klaus Doppler, ,Der Change Manager®)
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Change Management -

,»Nicht der Starkste einer Spezies uberlebt, und
auch nicht der Intelligenteste, sondern der mit der

grofRten Anpassungsbereitschaft.”

(Charles Darwin — 1809-1882)
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Methode Zukunftswerkstatt

v Zukunftswerkstatt nach Robert Jungk als
effizientes, dialogisches Beteiligungs- und
FUhrungsinstrument

v" Beriucksichtigt sowohl den einzelnen Menschen
als auch das System

v Schafft gemeinsam innovative Losungen fur
neue Herausforderungen

v FOrdert die Akzeptanz der Verschiedenartigkeit
von Meinungen und damit eine neue Denk- und
Kommunikationskultur

v Prinzipien: ,Aus Betroffenen werden Beteiligte”
und ,,Aus Problemen werden Losungen®

(Robert Jungk, Zukunftswerkstatten, 1983)
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3 Phasen der Zukunftswerkstatt

THEMEN- UND ANWENDUNGSOFFENHEIT

2. Phantasie- und

Utopiephase
Ziel:
« Innovationen
w ermoglichen
z 1. Kritlkphase « Ideen entwickeln
- Bestandsaufnahme  Methoden z.B.:
- Ziel: » Graphic Storming
n H % ford + Brainstorming
< ~SIRIBUSIOIICIUREEN - Dynamic Facilitation
2= erkennen . Fish Bowl
= ow
e - Verstehen . Café to go
T « Vertrauen schaffen . World Café
Q.
Methoden z.B.: + 6-Hiite Methode
» Dialog

« Brainstorming/-writing
» Bulls Eye Technik

1. Realisierungs-
Strategiephase

Ziel:

« Entscheiden und
Planen

Methoden z.B.:

- Ergebniscafé

- Aktionsplan s

« W-Methode Ergebnis:
(Wer, was, wann) Neue Wirklich-

keitsebene

Ziel:

Verwirklichen

und Umsetzen

WIRKLICHKEITSEBENE
(https:/ljungk-bibliothek.org/wp-content/uploads/2017/12/jbz_zw_web_einzel.pdf)
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Arbeitsphase

v 1. Bestandsaufnahme/Kritikphase:
Tauschen Sie sich in Ihrer Gruppe Uber Situationen,

Herausforderungen oder Entwicklungsprojekte in Ihrer Schule aus.

Welche Probleme und Risiken sehen Sie, welche Ressourcen und
Maoglichkeiten sind vorhanden?

(ROTE KARTEN - 15 Minuten)

v' 2. Fantasie- und Utopiephase:

Entwickeln Sie in Ihrer Gruppe zu einer
Situation/Herausforderung... ldeen, Fantasien und Utopien.

(GRUNE KARTEN - 15 Minuten)

v' 3. Prasentation lhrer Ergebnisse
(5 Minuten pro Gruppe)
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Arbeitsphase 1 (Vormittag)
Bestandsaufnahme/Kritikphase
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Arbeitsphase 2 (Vormittag)
Fantasie- und Utopiephase




Arbeitsphase 1 (Nachmittag)
Bestandsaufnahme/Kritikphase




Arbeitsphase 2 (Nachmittag)
Fantasie- und Utopiephase
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Was haben wir bisher geschafft?

Grundung der Steuergruppe ,,Zukunftswerkstatt” vom Kollegium

Streuen der Idee ,Zukunftswerkstatt” in die ,Breite” durch
wochentliche offene Sitzungen und kurze Informationstreffen

Kollaboratives Erarbeiten der ,Kritikphase® und der ,Utopie-Phase”
In flinga mit dem gesamten Kollegium

Gemeinsamens Spielen ,Planspiel gute Schule”

Nutzung von Office365 (Teams, Outlook inkl. Kalender, Tasks,
Forms...)

Padagogische Tage mit allen Mitarbeiter:innen als feste ,Anker”
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Feedback (Vormittag)

Der Workshop hat mir Impulse fur meine Dic Beferenten haben die Inhalia
zukunftige Arbeit gegeben? zielfihrend und verstandlich vermittelt?

(O stimme voll zu 20 (O stimme voll zu 20

—— 16.7% N 33.3%
O stimme zu 2O O stimme zu 2

O 16.7% N 50%
(O stimme teilweise zu T 0 O stimme teilweise zu

EEEmmmemmmmmmmm—— S .
(O stimme nicht zu 0 O stimme nicht zu P%0)

0%
0%
Diskussion und

Berliner
[ 4

q’.\ KONRAD-ZUSE-SCHULE Klima @
- Schulen ‘



Feedback (Nachmittag)

Der Workshop hat mir Impulse fur meine
zukUnftige Arbeit gegeben?

stimme voll zu 20

0%
stimme zu 3
| 66.7%
stimme teilweise zu 20
| 33.3%
stimme nicht zu ¥ 0)

0%

.af_k KONRAD -ZUSE-SCHULE
. KONRAD ZUSE-SCHULE

Die Referenten haben die Inhalte
zielfuhrend und verstandlich vermittelt?

stimme voll zu 20
—— 16.7%
stimme zu 2
[ 83.3%

stimme teilweise zu
0%

stimme nicht zu 30 )
0%
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