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Zielgruppe

Ausbildungsleiter/-in
Planungs- und Management-Ebene,
Administration

Hauptberufliche Ausbilder/-in in
Lehrwerkstatten/

Lehrlaboren

Planungs- und Umsetzungsebene,
Administratoren

Nebenberufliche/-r Ausbilder/-in

Fachausbilder/-in; Ausbildungsbeauftragte/-r
Umsetzungsebene

Ausbildende Fachkrafte
Umsetzungsebene
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Zielgruppe Ausbildungspersonal

registrierte Ausbilder/-innen 2021

(Quelle: Datenreport 2023 des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB))

628.281 bei den Kammern registrierte Ausbilder/-innen 23,9% 50,6%
20,3%
in ca. 424.000 ausbildenden Betrieben °
ca. 94% nebenberuflich tatig 5,2%
[lj]
20-29 30-39 40-49 50 +

Problematische demografische Altersstruktur — Herausforderung: Gewinnung und Qualifizierung von Nachwuchs
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Informieren

Relevante Informationen fir
Ausbildungs- und Prifungspersonal

Zielgruppen-gerechter Aufbau
Kuratierung

Einfacher und einheitlicher Zugriff
ubergreifende Suche

Kl-gestitztes Empfehlungssystem

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

% Vernetzen

@
@

Community-Funktionen

Vernetzen und Erfahrungen
austauschen

Weiterempfehlungen
von Inhalten

]s Qualifizieren

@ Adaptive Lernplattform

)
@

)

E-Learning-Bausteine

Fachspezifische Online-
Seminare

Learning Analytics
Werkzeuge
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Ubergreifende Zielsetzungen

ZeitgemaRe Bereitstellung von
(empfehlungsbasierten) lw n d 0 Zentraler Ort fiir Austausch,
Informationen rund um die Vernetzung, Communitys

Berufsbildungspraxis R
H Bundesinstitut fur
Im Berufshildung

Verlassliche, qualitatsgesicherte und
neutrale Informationen ohne
wirtschaftliches Eigeninteresse

Blndelung der relevanten Akteur/-
innen

Unterstiitzung und Gewinnung von

Ausbildungs- und Prifungspersonal
durch Qualifizierung

Hoheitlicher / gesamtstaatlicher Ubergreifender Diskursraum fiir
Auftrag: Nischenthemen und , kleine berufliche Bildung

Berufe” fordern (in der Transformation)
Fortlaufende Transformation /

Digitalisierung der beruflichen
Bildung / Demografischer Wandel

Bereitstellung von Informationen zu
allen dualen Ausbildungsberufen Forschung
seitens des BIBB

Bundesinstitut fiir ausbilden
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Vernetzen

Community

Eine Community vereint Menschen mit gemeinsamen Interessen und Zielen.
Sie bietet Unterstlitzung, Austausch und Moglichkeiten zur Zusammenarbeit.
Eine starke Community kann unter anderem dazu beitragen, soziale Isolation
zu reduzieren und das Selbstbewusstsein zu starken.

Gruppen

+ Folgen <

54
D

+ Folgen <5 + Folgen

FAufgaben Manager Team

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) Immersive Medien

H

+ Folgen < + Folgen o + Folgen

LEANDO Cormmunity Manager Community Onboarding MIKR-Community

< Newsletter abonnieren

Erhalten Sie aktuelle Nachrichten, Infos, Tipps und Veranstaltungshinweise rund um
das Thema Ausbildung- und Prafungspersonal - kostenfreil

Ihre E-Mail Adresse




Prufungsbereich auf Leando

* Prifer/-in werden-Ehrenamt starken

* Prifer/-in sein

* Qualifizierungsangebote fur
Prifungspersonal

0 Warum F‘rufell—m werden?
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Roadshow

Die bundesweite Roadshow ,Leando on Tour —
Werkzeuge fir die Ausbildungspraxis” des BIBB
prasentiert die zentralen Dienste von Leando:
Informieren — Vernetzen — Qualifizieren.

In  Workshops, die sich insbesondere an
Ausbildungs- und Prufungspersonal richten,
haben Teilnehmende die Moglichkeit, konkrete
Themen und Methoden zur Gestaltung ihrer
Ausbildungspraxis mit daflr geeigneten Tools
kennenzulernen und diese vor Ort selbst zu
erproben.
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Etappenin 2024

* 30. April — Berlin

* 24. Mai - Erfurt

* 12. Juni—Leonberg

* 16. Juli—Hamburg

* 25.September —Karlsruhe
* 8. Oktober — Stuttgart

* 20. November — Berlin

leandoz:-



Leando on Tour- Roadshow
30. April 2024 in Berlin

0SZ Asthetik und Technik

24. Mai 2024 in Erfurt
Handwerkskammer Erfurt

-~ Anmeldungen demnaéchst liber
leando.de

— :: bb Bundesinstitut fir
- | Berufsbildung

Leando

on tour

leando.de/roadshow |

Hamburg

Kassel Erfurt

Siegen Neubrandenburg

~ leando .




Leando Live Event

18. Juni 2024 Leando Live
Event ab 11:00 Uhr in
Berlin

Anmeldung zum Save The Date
Leando Live Event
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Adaptive
Lernwelt und Landkarte
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Digitale Landkarte
der beruflichen Bildung

Alle wichtigen Themen und Lernangebote

auf einer interaktiven digitalen Karte

L]
Bundesinstitut fir m ausbilden
blbb Berufsbildung Lm d @ EQ?ETzen



Erste Ebene: Themenblocke

Persdnlichkeits-
entwicklung

Kiinstliche
Intelligenz

0] w

Hotellerie und
Gastronomie

@ vr

174 1/4

Neue Themen
erganzen

Bauwirtschaft

@ w

Griine Berufe

® A¢

1/4

Infos zum Thema Lesezeichen

Fortschritt
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Zweite Ebene: Themen innerhalb eines Themenblocks

Beispiel Kiinstliche Intelligenz

' =
] i

Kunstliche
Intelligenz

Kl verstehen

0] i

° L,
v

Rechtliche Fragen

i

®

Klin der
Ausbildung

@ s

1/4

<!
|

Prompt Engineering

M
|| +

Kl in Prufungen

® w
1/4

@ W

1/4
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Dritte Ebene: Lernbausteine in einem konkreten Lernpfad

Beispiel KI verstehen

2%,

Typen von Kl

v

Hier 6ffnet sich
ein Lernpaket

Kl verstehen

® A

@ yid

1/4

=
—_—
& A ‘.
Risiken und Schwa-

chen von LLMs

0] s

., o
. x
Jnieren
Is

Chancen und
Potenziale von LLMs

@ iid

w

| 1/4

1/4

Fortschrittsindikator Inha.l.t noch nicht
verfiigbar

|| prifen
=" vernetzen
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Personlichkeits-
entwicklung

Hotellerie und
Gastronomie

o] 4

Bauwirtschaft

@

7

Kunstliche
Intelligenz

Griine Berufe

b

Rechtliche Fragen

@ w

@

174

_)
s o

Lernortkooperation

Klin der
Ausbildung

@ g

o,

Typen von K

Kl in Priifungen

@ w

0] g

vd

So funktionieren
LMs

(0] Tr
1/4

Ristken und Schwa-
chen von LLMs

@ T

Chancen und
Potenziale von LLMs

@ r

(0] b

1/4 1/4

Zoomlevel 1: Themenblocke

Zoomlevel 2: Themen in einem Themenblock

Zoomlevel 3: Ein Lernpfad

Neue Themen, Lernpfade,
Lerneinheiten erganzen

)
b I bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

ausbilden
priifen
vernetzen



Die digitalen Lern-Landkarten

Visueller Zugang zu Themen fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal
Gibt eine klare Empfehlung zu Inhalten und Themen

Sehr leicht erweiterbar / wachst mit

Sehr leicht zu pflegen (Karte baut sich automatisch auf)

Ladt ein, Lernpfade zu vervollstandigen

(Gamification)

Kann sich an Nutzer/-innenbedarfe anpassen (Adaptives Lernen)
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Vielen Dank fur

lhre Aufmerksambkeit

Weiterfiihrende Informationen:
www.leando.de
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