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Stellungnahme des Landesschulbeirates Berlin _
Entwurf Verwaltungsvorschriften zur Anderung der Ausfiihrungsvorschriften tiber Be-
urlaubung und Befreiung vom Unterricht (AV Schulbesuchspflicht)

Der Landesschulbeirat Berlin hat den 2. Entwurf zur Anderung der AV Schulbesuchspflicht zur
Vorlage und in der Anhérung wahrend der Sitzung am 15."November 2017 behandelt.

Frau Birgit Pietrek (SenBJF IIC. 1.9) und Herr Marcus Sc.harf (SenBJF 1IC 1) erlauterten die Inhalte
und Schwerpunkte der 2. Entwurfsfassung zur Anderung der AV Schulbesuchspflicht

Allen Mitgliedern des Gremiums wurde der 0.g. Entwurf mit der Sitzungspost zugeschickt.

Bereits in der Sitzung .am 15.06.2016 wurde uns der 1. Entwurf vorgestellt. Im Ergebnis der An-
hérung wurden verschiedene Aspekte (siche Anhang) dargestelit. Die gesteliten Fragen und Mei-
nungen sind auch heute noch aktuell, :

Im Rahmen der ausfiihrlichen Diskussion wurden viele Aspekte genauer betrachtet und Fragen der
Mitglieder beantwortet.

Es stellte sich heraus, dass besonders im Bereich der Beruflichen Schulen viele offene Fragen vor-
handen waren. , -

Aus diesem Grund empfiehlt der Landesschulbeirat Berlin der Senatsverwaltung ‘hier noch einmal
das Gesprach mit dem Beirat Berufliche Schulen zu suchen und dort die Details flir den konkreten
Bereich zu erbrtern.



Anhang

Grundsétzlich wird dieser Entwurf positiv von den anwesenden Mitgliedern des Landesschulbeira-
tes bewertet, da das Problem der Schuldistanz in Berlin vorhanden ist.

Gleichzeitig wurden folgende Aspekte benannt:
- Was ist ein Versdumnis?
- Wie wird der Ermessensspielraum definiert? :
- Es passiert haufig nach einer Schulversdumnisanzeige nichts!
- Bedeutet dies mehr Blrokratie fir die Lehrkréfte, Schulen und Amter?
- Es sollte klargestellt werden Wer, was und wann zu tun hat!
- Die soziale Verantwortung in diesem Thema spielt eine groBe Rolle
- Konnten Schiler Fehlzeiten nacharbeiten?
- Hinweis auf eine friihere AV dazu ~9anz oder teilweise gefehlt...”
- Das Problem ist ganzheitlich zu betrachten, die Ursachen sollten gesehen und verandert
werden. :
- Was ist mit dem Konzept dazu, welches erarbeitet wurde? (Lehrkraft, Sozialarb., Psych.)
- Handlungsalgorithmen darstellen fiir alle Beteiligten
- Aufwand - tatsachlicher Nutzen

Stellungnahme der IHK Berlin

Zusétzlich gab es eine Stellungnahme der IHK. (Siehe Anlage)
Dieser Stellungnahme schlieBt sich der Beirat Berufliche Schulen an.



[\\wm Berlin

Stellungnahme zum 2. Entwurf der 1. Anderung der AV
Schulbesuchspflicht

Hintergrund

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie hat dem Landesschulbeirat am 15.
November 2017 den 2. Entwurf zur 1. Anderung der AV Schulbesuchspflicht zur Beratung
vorgelegt.

Die IHK Berlin ist fur Berlin die zusténdige Stelle nach § 71 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz
(BBIG) fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen. Im Rahmen dieses
gesetzlichen Auftrages und als stimmberechtigtes Mitglied im Landesschulbeirat nimmt die
IHK Berlin Stellung zum Nummer 7 Abs. 5 des vorgelegten 2. Entwurfes zur 1. Anderung der

AV Schulbesuchspflicht.

Anderungsvorschlag

Die IHK Berlin begrult das Vorhaben die AV Schulbesuchspﬂicht abzu&ndern. Die
Empfehlung zur Anderung beruht auf sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen und
somit auch auf betriebliche Regelungen in Ausbildungsvertragen. Die Senatsverwaltung fir

Bildung,
verwenden.

Jugend und Familie wird gebeten, die rot gefassten Passagen entsprechend zu

2. Entwurf zur 1. Anderung der AV
Schulbesuchspflicht

Empfehlung der IHK Berlin

(9) Berufsschulerinnen oder Berufsschiler in
der dualen Berufsausbildung, die wegen
Krankheit langer als drei Tage die Schule
versdumen, missen der klassen- oder
kerngruppenleitenden Lehrkraft spatestens
am vierten Tag entweder ein arztliches
Attest vorlegen oder eine Bescheinigung des
Ausbildungsbetriebs, aus der zu ersehen ist,
dass dort ein &rztliches Attest vorgelegen
hat. Anderenfalls gilt das Fehlen als
unentschuldigt, es sei denn, das Versaumnis
beruht auf glaubhaft gemachten, nicht selbst
zu vertretenden, Grinden. Nummer 6 Absatz
2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Berufsschilerinnen oder Berufsschiiler in der
dualen Berufsausbildung, die wegen Krankheit
l&nger als drei Tage die Schule versaumen,
missen der klassen- oder kerngruppenleitenden
Lehrkraft spatestens am vierten Tag entweder
eine Kopie der &rztlichen Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung vorlegen oder eine
Bescheinigung des Ausbildungsbetriebs, aus der
zu ersehen ist, dass dort eine drztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegen
hat. Anderenfalls gilt das Fehlen als
unentschuldigt, es sei denn, das Versiaumnis
beruht auf glaubhaft gemachten, nicht selbst zu
vertretenden, Griinden.

Nummer 6 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend

Begriindung

Der Besuch einer Berufsschule begriindet sich fur den Berufsschiiler in der Regel auf einen
gultigen Ausbildungsvertrag mit einem Ausbildungsbetrieb. Dieser Ausbildungsvertrag ist
sozialversicherungspflichtig relevant. Es werden Beitrdge zur Arbeitslosen-, Renten-, Pflege
und Krankenversicherung begrindet. Die Zeit des Auszubildenden in der Berufsschule wird
als Ausbildungszeit gerechnet und entsprechend vergitet. In den géngigen
Ausbildungsvertragen regelt folgender Passus die Benachrichtigung bei Fernbleiben:
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Vermerk

Benachrichtigung bei Fernbleiben

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder .
von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem/der Ausbildenden unter Angabe von
Grinden unverziiglich Nachricht zu geben und ihm/ihr Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als 3 Kalendertage, hat der/die Auszubildende eine Zrztliche Bescheinigung iiber die
bestehende Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der/Die Ausbildende ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither zu verlangen:. '

Demnach muss der Berufsschiiler sein Fernbleiben vom Berufsschulunterricht seinem
Ausbildungsbetrieb unverziiglich mitteilen. Diesem muss er auch eine vom Arzt ausgestelite
Arbeitsunfahigkeitsbescheinig ung ab dem 4. Tag vorlegen.

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (kurz AU-Bescheinigung) besteht aus drei
Durchschlagen. Das Original ist fur die Krankenkasse bestimmt, der erste Durchschlag ist firr
den Arbeitgeber gedacht. Den zweiten behélt der Versicherte fiir seine Unterlagen und das
letzte Exemplar verbleibt beim Arzt. Die AU-Bescheinigung ist die Voraussetzung fir den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber oder auf Krankengeld der Krankenkasse.

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung enthilt keinen Durchschlag fiir dritte Beteiligte,
zum Beispiel der Berufsschule. Ebenso hat die Schule keinen Anspruch auf die
Durchschlége des Versicherten oder des Arbeitgebers. Hieraus sollte aber nach Auffassung
der IHK Berlin nicht abgeleitet werden, dass der Auszubildende ein weiteres - fur ihn
kostenpflichtiges - &rztliches Attest ausstellen lassen muss.
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Vermerk
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