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* Zwei Lehrkrafte bilden ein frei gewahltes Tandem und hospitieren wechselseitig.

* Die Hospitation erfolgt anhand gemeinsam vereinbarter Beobachtungskriterien
mit anschlieBendem Feedbackgesprach.

* Hospitation und Feedback erfolgen ,,auf Augenhdhe”.

* Die Fortbildung findet am Arbeitsplatz statt und setzt an den eigenen Starken
und Schwachen an.

Fir die Lehrkraft

* Anregungen zur Reflexion des eigenen Unterrichts durch Beobachtungen
und Feedback von Kolleginnen und Kollegen

* Steigerung von Zufriedenheit und Selbstvertrauen als Burnout-Prophylaxe

Fir das Kollegium

* Entwicklung eines gemeinsamen Qualitatsverstandnisses von Unterricht durch
fachlichen Austausch Uber Konzepte und Materialien

Was bewirkt KoHo?

* Verbesserung der Feedbackkultur und Teamfahigkeit

[I=>~ Verbesserung der Lernqualitat fir die Schiilerinnen und Schiiler

Informations- und Indikatorensammlung fir
die Durchfiihrung Kollegialer Hospitationen

* Verfahrens- und Feedbackregeln

* Beobachtungsbogen

Die i-Box

* Indikatorensammlung
* Erfahrungsberichte und Anregungen

* Quellensammlung

Ansprechpartnerin:

Jutta Schwenke (jutta.schwenke@senbwf.berlin.de), Projektleiterin des Modellvorhabens
Kollegiale Unterrichtshospitation zur Qualitatsentwicklung des Unterrichts in der Schulanfangsphase (KUQS)"

Kollegiale Unterrichtshospitation im Tandem in der regionalen Fortbildung: _
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www.fortbildung-regional.de 11.2-2868 / 12.1-3265

Senatsverwaltung
fir Bildung, Jugend
und Wissenschaft




