Schule: Schulnummer: Y - M
Qualitatsmerkmal 4.3: Personalentwicklung und -einsatz / 4.3.2 Stand (Datum): < —#

Quantitative Bewertung

24 Qualitatsmerkmale (QM) . des aidueten Standes
79 Qualitatskriterien Sl e Schulqualitatsarbeit

Kriterien

In unserer Schule bedeutet das konkret ...

QM 4.3 Personalentwicklung und -einsatz: Der Personaleinsatz der Beschaftigten wird aufgaben- und beteiligungsorientiert geplant und umgesetzt.

4.3.2 Auf die Anforderungen und die Schulleitung initiiert und begleitet
Ziele der Schule ausgerichtete Prozesse der Personalentwicklung
Personalentwicklungsmafnahmen

Rechtliche
Grundlagen:
e 887071
BbgSchulG
e VV SchulB

Kriterien:
Zufriedenheit des

die Schulleitung motiviert die Mitarbeiter
zur Ubernahme von
weiterqualifizierenden Aufgaben und
Leitungsaufgaben und hietet
Unterstlitzung an

Kollegiums

Uberblick iiber
Arbeitsverteilung
im Kollegium

Durchfiihrung und
Auswertung von
Mitarbeiterbe-
fragungen

die Schulleitung sorgt dafiir, das
vorhandene Expertisen im Kollegium zur
Unterrichtsentwicklung genutzt werden

Unterstiitzung fiir
neu an die Schule
kommende LK
(Mentoring)

Unterstiitzung fiir
fachfremd und
schulformfremd
eingesetzte

die Schulleitung ermdglicht die
Professionalisierung von Lehrkréften
durch geeignete Qualifizierungen

Lehrkrafte

Nutzung von
Portfolios

regelmaRige
Personalentwick-
lungsgesprache
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Quantitative Bewertung

24 Qualitatsmerkmale (QM) . des aidueten Standes
79 Qualitatskriterien Sl e Schulqualitatsarbeit

Kriterien

In unserer Schule bedeutet das konkret ...

QM 4.3 Personalentwicklung und -einsatz: Der Personaleinsatz der Beschaftigten wird aufgaben- und beteiligungsorientiert geplant und umgesetzt.

4.3.2 Auf die Anforderungen und die Schulleitung férdert die Eigeninitiative
Ziele der Schule ausgerichtete der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Personalentwicklungsmafnahmen ihrer Mitgestaltungsmdglichkeiten

Rechtliche
Grundlagen:
e 887071
BbgSchulG
e VV SchulB

Kriterien:
Zufriedenheit des

die Schulleitung stellt sicher, dass neu an
die Schule kommendes Personal
systematisch eingearbeitet wird

Kollegiums

Uberblick iiber
Arbeitsverteilung
im Kollegium

Durchfiihrung und
Auswertung von
Mitarbeiterbe-
fragungen

die Lehrkréafte kénnen die Méglichkeit von
Praktika (z. B. firr das Praxislernen oder
an Oberstufenzentren) nutzen

Unterstiitzung fiir
neu an die Schule
kommende LK
(Mentoring)

Unterstiitzung fiir
fachfremd und
schulformfremd
eingesetzte

die Lehrkréfte fuhlen sich in der
beruflichen Entwicklung untersttzt

Lehrkrafte

Nutzung von
Portfolios

regelmaRige
Personalentwick-
lungsgesprache
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