BERLIN

School Teachers Enrichment Program (STEP)

Kulturaustausch- und
Lehrkrafte-Entsendeprogramm in die USA

1. Einfuhrung

Das Programm ,Lehrkréafte in die USA* wird gemeinschaftlich von der Checkpoint Charlie Stiftung -
STEP in Berlin in Kooperation mit der Berliner Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie durch-
gefuhrt. Es hat zum Ziel, dass deutsche Lehrkréafte Berufserfahrung in englischer Sprache an o6ffentli-
chen Schulen in den USA erwerben, das dortige Bildungssystem kennenlernen und ihre Erfahrungen
nach ihrer Ruckkehr im deutschen Schuldienst multiplizieren.

Im Gegenzug nehmen Schulvertreterinnen und -vertreter aus den USA an einem Fortbildungslehrgang
in Berlin teil, der ihnen Einblick in das Bildungswesen der Bundesrepublik Deutschland gewahrt.

Die Checkpoint Charlie Stiftung wurde 1994 vom Abgeordnetenhaus des Landes Berlin gegriindet und
ist eine rechtsfahige Stiftung burgerlichen Rechts mit Sitz in Berlin. Zweck der Stiftung ist die Pflege der
deutsch-amerikanischen Beziehungen unter besonderer Berticksichtigung der Rolle der USA in Berlin
in den Jahren 1945 bis 1994. Seit ihrer Grindung hat die Stiftung Gber 630 deutsch-amerikanische
Projekte geplant, verwirklicht und diese mit 2 Millionen Euro unterstitzt. Neben dem Lehrkrafteaus-
tauschprogramm mit den USA betreut die Stiftung alle nicht-staatlichen Programme Berlins mit seiner
Partnerstadt Los Angeles. Die Stiftung ist Uberparteilich, verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke und ist selbstlos tétig.

Trager des Kulturaustausch- und Lehrer:innen-Entsendeprogramms ist seit 1986 die Berliner Senats-
verwaltung fur Bildung, Jugend und Familie. Seit 1999 ist die Checkpoint Charlie Stiftung im Rahmen
des Programms STEP mit der Organisation und Betreuung des Programms beauftragt.

2. Bewerbung

Bewerbungsvoraussetzungen

B Abschluss des 1. und 2. deutschen Staatsexamens flr das Lehramt oder Nachweis der Gleichwer-
tigkeit bei anderen Abschliissen unabhangig von Fachern und Schulstufen

B Aktuelle Tatigkeit im deutschen Schuldienst seit mindestens 3 Jahren nach dem Referendariat/ Vor-
bereitungsdienst, mdglichst Erfahrungen in der Klassenleitertétigkeit

B Vollzeittatigkeit im Schuldienst von mindestens 2 Jahren

B gute bis sehr gute englische Sprachkenntnisse

B deutsche Staatsangehdrigkeit (auf Grund vertraglicher Programmvereinbarungen mit den amerika-
nischen Schul- und Einwanderungsbehédrden)

B sehr hohes_ Mal} an Anpassungsfahigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit und Engagement

B PKW-Fuhrerschein und Fahrpraxis.
Personenkreis

Folgende Personengruppen kénnen an dem Programm teilnehmen:

B Im Dienst stehende, fest angestellte oder verbeamtete Lehrkréafte bei Beurlaubung durch ihre Dienst-
behdrde.

B Nicht beriicksichtigt werden kdnnen Bewerber:innen, die die amerikanische Staatsburgerschaft
(auch doppelte) besitzen, die im Besitz einer Greencard bzw. mit einem/-er US-Burger/-in verheiratet
sind.



Bewerbungsverfahren
Folgende Unterlagen sind einzureichen:
1. Bewerbungsbogen (kann auf der Internetseite der Checkpoint Charlie Stiftung unter www.cc-stif-

tung.de/step/gtep_Bewerbungsformular heruntergeladen werden), bitte mit Adresse und Telefon, unbe-
dingt eine private E-Mail-Adresse angeben — nicht die der Schule.

2. Bewerbungsfoto neueren Datums

3. Ausfuhrlicher tabellarischer Lebenslauf in Englisch, mit Angabe der padagogischen Qualifikation,
zusatzlich erworbener Abschlisse etc. sowie Unterschrift; entsprechend dem Muster unter
http://www.cc-stiftung.de/index.php/formulare/

4. Zeugnisse Uber abgeschlossene Ausbildung als Lehrkraft, 1. und 2. Staatsexamen oder vergleich-
bare Nachweise, Diplome, zusétzlich erworbene Abschlisse, etc. (Kopien).

5. Zwei Empfehlungsschreiben in englischer Sprache. Diese Schreiben dienen dazu, fir Sie bei den
amerikanischen Partnern zu werben. Sie kdnnen von Vorgesetzten oder Kollegen verfasst worden sein.
Falls Sie auBerschulisch engagiert sind, kann eines der Schreiben z.B. auch vom Pfarrer lhrer Ge-
meinde oder dem/r Vorsitzenden Ihres Vereins erstellt werden. Mindestens eine Referenz sollte aus
dem schulischen Bereich stammen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen bis spatestens 01. Dezember 2023 bei der Check-
point Charlie Stiftung — STEP (step@cc-stiftung.de) in elektronischer Form als pdf-Datei eingegangen
sein. Dabei ist zu beachten, dass Ihre Bewerbungsunterlagen aus ausschlief3lich ZWEI! Einzeldateien,
in folgendem Format bestehen:

1. Formular der Bewerberinformation, Nachweise der Studienabschliisse, Qualifikationsnach-
weise (ohne separates Anschreiben! - eine pdf-Datei!)
2. In englischer Sprache: Lebenslauf, 2 Referenzen (eine pdf-Datei!)

Bitte keine Leerseiten, keine Einzelnachweise von Seminaren usw.)

Nach Abschluss des Auswabhlverfahrens in den USA werden die Bewerbungsunterlagen unter Beach-
tung des Datenschutzes vernichtet, es sei denn, Sie sprechen sich fir den Verbleib in der Bewerberdatei
fur das darauffolgende Schuljahr aus.

Informationen zur Beurlaubung:

Im Landesschuldienst angestellte oder verbeamtete Lehrkrafte mussen sich fur die Téatigkeit in den USA
beurlauben lassen. Antrage sind von den Interessenten bei der vorgesetzten Schulbehdrde auf dem
Dienstweg zu stellen. Beurlaubungen werden in jedem Einzelfall vom jeweiligen Bundesland gemaf
den Landesregularien entschieden. Sie sollten mit Hinweis auf dieses Programm versuchen, eine Be-
urlaubung unter Anerkennung des dienstlichen Interesses und unter Beriicksichtigung offentlicher Be-
lange zu erreichen.

Wenn Sie sich fur eine Tatigkeit in den USA bewerben méchten, sollten Sie Ihren Arbeitgeber (zuerst
Schulleitung, dann Schulbehdérde) tUber Ihre Absichten informieren und bereits vorab klaren, ob Aus-
sicht auf eine Beurlaubung fur die USA besteht.

WICHTIG: Bitte beachten Sie aber, dass es keinen Rechtsanspruch auf Beurlaubung gibt!

Bitte beachten Sie weiterhin, dass eine Rickkehr an Ihre Schule nicht gewéhrleistet ist, sondern von
Ihrer Schulbehérde entschieden wird.

3. Informations- und Auswahlverfahren in Berlin

Die zweitagige Veranstaltung findet voraussichtlich am Freitag, 19. und Samstag, 20. Januar 2024
online (beginnend mit einer Informationsveranstaltung am Freitag, ab ca. 16:30 Uhr,) statt.

Hier erhalten Sie detaillierte Informationen tber das Vermittlungsprogramm, das amerikanische Schul-
system sowie die speziellen Anforderungen an die deutschen Lehrkrafte. Der Besuch der Informations-
veranstaltung wird Sie in die Lage versetzen zu entscheiden, ob Sie am zweiten Tag ein Auswahlge-
sprach fuhren méchten.

Diese Interviews werden am Samstag online durchgefiihrt und sollen die fachliche, persénliche und
sprachliche Qualifikation der Bewerbenden aller Schulstufen und Facherkombinationen prifen. Sie
mussen ein individuelles Auswahlgesprach in englischer Sprache erfolgreich absolvieren, bevor Ihre
Bewerbung den US-amerikanischen Schulen angeboten werden kann. Schriftliche Tests finden nicht
statt.


http://www.cc-stiftung.de/index.php/formulare/

Videoaufzeichnung

Um die Vermittlungschancen zu erhéhen, sollten alle geeigneten Bewerbenden anschlieBend ca. 10-
minltige Videoprasentationen in englischer Sprache erstellen. Die Videos werden den amerikanischen
Vertragspartnern nur auf konkrete Anfrage zur Verfiigung gestellt.

4. Einstellungsmoglichkeiten in den USA

Diese hangen von dem jeweiligen Bedarf an Lehrkraften mit bestimmten Fachern und Facherkombina-
tionen in den einzelnen Schulbezirken und der Haushaltslage der einzelnen Schulbezirke ab.

In der Vergangenheit wurden folgende Facher und Schultypen stéarker nachgefragt:

Grundschule (alle Facher)
Sonderpadagogik (alle Klassenstufen)
Mathematik und Naturwissenschaften (Klassenstufen 5 bis 12)
Deutsch als Fremdsprache mit Nachweis (alle Klassenstufen)
e Englisch als Fremdsprache
WICHTIG: Bitte beachten Sie, dass bei einer Einstellung meist der Einsatz in lhren sdmtlichen Fachern
erwartet wird.

Uber die Anzahl der von den einzelnen Distrikten tatsachlich bendtigten Stellen kénnen im Vorfeld keine
Angaben gemacht werden.

5. Mitnahme von Familienangehdrigen

Grundsatzlich ist die Mithahme von Ehepartnern und Kindern bis zur Volljahrigkeit mdglich.
Ehepaare, bei denen beide als Lehrkrafte tatig sind, kbnnen nur selten an einen Schulbezirk oder glei-
chen Ort vermittelt werden.

6. Visafragen

Die deutschen Lehrkréfte erhalten im Rahmen des Austauschprogramms, wie ihre amerikanischen Kol-
leginnen und Kollegen einjéhrige Arbeitsvertrage fir eine Tétigkeit an 6ffentlichen Schulen in den USA.
Bei Bewahrung kénnen sie von den Vertragspartnern um ein weiteres Schuljahr verlangert werden.

Bei erfolgreicher Vermittlung erhalt die deutsche Lehrkraft die Antragsunterlagen fur ein J1-Visum, even-
tuell mitreisende Familienangehdrige die fur ein J2-Visum.

Die Vermittlungsgebihren von derzeit ca. US$ 2.000 fiir ein J1-Visum sind in den meisten Fallen von
der deutschen Lehrkraft selbst zu tragen, eine mogliche Ratenzahlung wahrend des Schuljahres in den
USA kann vereinbart werden. Die Kosten fur mégliche J2-Visa sind von den Antragstellern ebenfalls
selbst zu tbernehmen.

Zusatzlich wird pro Visum eine SEVIS-Gebuhr von ca. 220$ féllig, die vor Visabeantragung zu entrich-
ten ist (siehe https://de.usembassy.gov/de/) und die auch dann zu zahlen ist, wenn die Visumserteilung
durch die Botschaft ggf. verweigert wird.

Eine Dauerarbeitsgenehmigung ist durch dieses Visum nicht mdglich und wird von den deutschen und
amerikanischen Programmestellen auch nicht unterstitzt.

Arbeitswilligen Ehepartner:innen erlaubt das J-2 Visum die Aufnahme einer Téatigkeit (auch artfremd).
Die Erteilung der entsprechenden Arbeitserlaubnis, die erst vor Ort in den USA beantragt werden kann,
dauert ca. 3-4 Monate und ist kostenpflichtig.
WICHTIG:
- Bitte beachten Sie, dass die Checkpoint Charlie Stiftung Ehepartner:innen bei der Arbeitssuche
NICHT unterstutzen kann!
- Bitte beachten Sie, dass nicht verheiratete Partner:innen kein Visum erhalten, dies bedeutet,
dass diese nur als Touristen (Aufenthaltsdauer fir max. 3 Monate) einreisen kénnen.

7. Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag - zwischen dem amerikanischen Schulbezirk und der deutschen Lehrkraft - wird erst
VOR ORT fiir den Schuljahresbeginn ab Ende Juli / Anfang August 2023 abgeschlossen.
Bis zu diesem Zeitpunkt gilt der mit der vermittelten Lehrkraft abgeschlossene ,Letter of Intent”.
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Einmal abgeschlossene Arbeitsvertrage sind in vollem Umfang rechtsverbindlich. Fur die
Nichteinhaltung haften die Lehrkréafte.

Die amerikanischen Schulbezirke organisieren in der Regel Anfang/Mitte August ein Vorbereitungsse-
minar vor Ort, so dass eine rechtzeitige Anreise in direkter Absprache mit dem jeweiligen Schulbezirk
erforderlich ist. Dabei sollte darauf geachtet werden, dass geniigend Zeit ist, sich um die Anmietung
einer Wohnung und den Kauf eines Autos zu kiimmern (mindestens 2 Wochen!).

8. Gehalt

Die von den amerikanischen Schulbehérden unter Vertrag genommenen Lehrkréfte erhalten die in den
jeweiligen Schulbezirken Ublichen Vergutungen.
https://www.salary.com/research/salary/benchmark/public-school-teacher-salary

Zwischen den USA und Deutschland besteht ein Doppelbesteuerungsabkommen. Auf der Homepage
des Bundesfinanzministeriums (http://www.bundesfinanzministerium.de/) kénnen Sie sich daruber in-
formieren.

Zusatzlich empfehlen wir Ihnen sich vor der Ausreise bei lhrem Finanzamt zu informieren!

9. Krankenversicherung

Eine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wird in den USA pro Jahr nur fir maximal zehn Tage gewabhrt.
Mit einer ,Income Replacement Insurance® kann man sich glnstig gegen Gehaltsausfall versichern.
Soziale Leistungen wie Schwangerschaftsgeld, Mutterschaftsgeld und Erziehungsbeihilfe werden nicht
gewabhrt.

Austauschlehrkrafte kdnnen sich Uber die amerikanischen Schulbezirke krankenversichern. Hierbei
handelt es sich nur um eine Grundabsicherung. Eine Aufstockung dieser Versicherungsleistungen ist
selbstverstandlich moglich. Der Abschluss einer deutschen Auslandskrankenversicherung sollte in Er-
wagung gezogen werden.

Es gibt zwischenstaatliche Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den USA, die die
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen einer Beschéaftigung in den USA und insbesondere die
Auswirkungen auf die Rentenberechnung regeln. Angestellte Lehrkrafte erkundigen sich bitte bei ihrem
Versicherungstrager, in der Regel bei der Deutschen Rentenversicherung Bund (siehe www.deutsche-
rentenversicherung-bund.de).

10. Sonstiges
Die Kosten fir die Reise in die USA und fur den Rickflug tragen die Lehrkrafte selbst.
Erfahrungsgeman benennt die amerikanische Schule fir die deutsche Lehrkraft eine Kontaktlehrkraft,

die bei der Wohnungsanmietung, dem Autokauf, der Anmeldung bei der Sozialversicherung usw. vor
Ort behilflich ist.

Info / Kontakte:

Checkpoint Charlie Stiftung (STEP-Programm):
Tel. 030 — 01573 6500100

Fax: 030 — 844 90 620,

E-Mail: step@cc-stiftung.de

Homepage: www.cc-stiftung.de/index.php/gtep/
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