_Schuler_innen-Engagement zwischen Partizipation und
| peration: MEDIENSCOUTS gestalten Schulkultur




Kennenlernrunde



Workshop-Fahrplan

=  »Gemeinsam mehr erreichen« — Schulentwicklung als gemeinsamer Prozess

= »MEDIENSCOUTS« — Konzept & [der Weg zur] Ausbildung
=  MEDIENSCOUTS in Aktion — ein Beispiel aus Schleswig-Holstein
= Austausch, Ideen, Diskussionen

=  Feedback fiir das LISUM



»Gemeinsam mehr erreichen«
Schulentwicklung als gemeinsamer Prozess.
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KULTUSMINISTER
KOoNFIRINT

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der

Kultusministerkonf : - i
P an— Die KMK formuliert 6 Kompetenzbereiche:

_Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
_Kommunizieren und Kooperieren
_Produzieren und Prasentieren

B ZNR S8 | L AL V ’ _Schitzen und sicher Agieren

-“{ ’_'.
’2><—_,'\-: 4

Tl _Problemlésen und Handeln
' _Analysieren und Reflektieren

(S. 16-19)



KULTUSMINSSTE
KOoNFIRINT

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der
Kultusministerkonferenz

y2Uumsetzung/begleitende MaRnahmen*:

Wenn sich in der ,digitalen Welt” die
Anforderungen an Schule und damit an
alle Lehrkrafte nachhaltig verandern, dann
wird perspektivisch Medienbildung
integraler Bestandteil aller
Unterrichtsfacher sein und nicht mehr nur
schulische Querschnittsaufgabe.

Alle Lehrkrafte mussen selbst tiber
allgemeine Medienkompetenz verfiigen
und in ihren fachlichen Zustandigkeiten
zugleich ,,Medienexperten” werden.”

(S. 23f.)



KULTUSMINISTER
KOoNFIRINT

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der
Kultusministerkonferenz
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»Schulmitwirkung”

,Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer nehmen ihre
Interessen in den schulischen
Mitwirkungsgremien wahr.
Schulkonferenzen beraten lber die
grundsatzlichen Angelegenheiten einer
Schule.”

(S. 24)



Schwerpunkte im Diskurs um Medienbildung in der Schule:

= Definition von zu féordernden Kompetenzen und Sicherstellung des
Kompetenzerwerbs seitens der Schiiler_innen durch detaillierte
Medienkonzepte u.A.



Schwerpunkte im Diskurs um Medienbildung in der Schule:

= Definition von zu féordernden Kompetenzen und Sicherstellung des
Kompetenzerwerbs seitens der Schiiler_innen durch detaillierte

Medienkonzepte u.A.
Informieren J Kommunizieren J

Analysieren JMedienkompetenz Préasentieren J

Reflektieren J Produzieren J

Berlin-Brandenburg:
Basiscurriculum Medienbildung

Amtliche Fassung: https://kurzelinks.de/8h7x



2.3.1 Informieren

Informationsquellen und ihre spezifischen Merkmale
Die Schulerinnen und Schuler kénnen

Unterschiede von Informationsquellen beschreiben
mediale Informationsquellen auswahlen und nutzen

Sc h We r p u n kte i m D i s ku rs u m M e d ie Unterschiede zwischen Informationsquellen kriterienorientiert untersuchen

G bpeider Bearbeitung von Lern- und Arbeitsaufgaben mediale Quellen gezielt zur Informa-
tionsgewinnung und zum Wissenserwerb nutzen

= Definition von zu fordernden Kory = Stchstrtegien S—
ie Schiilerinnen und Schiler kénnen
KO m p etenzerwer bS se |te nsS d er SC Suchstrategien zur Gewinnung von Informationen aus unterschiedlichen Quellen

D anwenden

M e d | e n ko n Ze pte u . A . Suchmaschinen sachgerecht als Recherchewerkzeuge nutzen

Suchstrategien zur Gewinnung von Informationen aus unterschiedlichen Quellen
Zielorientiert auswahlen und anwenden

bei der Nutzung von Suchmaschinen die Suchergebnisse und ihr Zustandekommen
kritisch reflektieren

Priifung und Bewertung von Quellen und Information
Die Schulerinnen und Schuler kénnen

ausgewahlte Kriterien zur Unterscheidung zwischen sachlichen Informationen und inte-
ressengeleiteter Darstellung beschreiben und anwenden

ausgewabhlte Kriterien beziglich der Glaubwirdigkeit von Informationen und Informati-
onsquellen beschreiben und anwenden

Informationsquellen in Bezug auf Inhalt, Struktur und Darstellung kritisch bewerten

die Glaubwirdigkeit und Wirkung von Informationsquellen kritisch beurteilen

Informationsverarbeitung

Berlin-Brandenburg: I
. . . . Die Schilerinnen und Schiler kénnen
Ba SISCUrricu I um M e d ien b | Id u ng D Informationen unter Angabe der Quellen auswahlen und fiir die Bearbeitung von

Aufgaben ordnen

G die ausgewahlten Informationen strukturiert unter Beachtung grundlegender Zitierregeln
sowie des Urheberrechts bearbeiten und diese medial aufbereiten

Amtliche Fassung: https://kurzelinks.de/8h7x




fenreLan ONLINE @ Basiscurriculum Medienbildung a

Bedeutung |Der Beitrag zum Kompetenzerwerb |Standards |Materialien

Sc h e rp n kte . n Alle Kompetenzbereiche anzeigen s
Niveaustufen
D G
I Informieren alle aufklappen v
= Definition von
Informationsquellen und ihre spezifischen Merkmale '
Kompetenzen
. Suchstrategien ~
Medienkonze|
Priifung und Bewertung von Quellen und Information v
Informationsverarbeitung v
Kommunizieren alle aufklappen
Verantwortungsbewusstsein, Angemessenheit und Adressatenbezug v
Kriterien, Merkmale und Strukturen medialer Kommunikation ~
Kommunikationsbedingungen in der Mediengesellschaft v
Prasentieren alle aufklappen
Prasentationsarten und ihre sachgerechte Auswahl '
Berlin-Brandeni
. . Medienspezifische Gestaltungsprinzipien v
Basiscurriculun
Durchfiihrung einer Prasentation v

Rahmenlehrplan Online: https://kurzelinks.de/r7au



Kommunizieren alle aufklappen

Verantwortungsbewusstsein, Angemessenheit und Adressatenbezug v
Kriterien, Merkmale und Strukturen medialer Kommunikation v
Niveaustufe Standard Zusatzinformationen

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen...

die Medienlandschaft aus ihrer Lebenswelt heraus in Grundziigen beschreiben i':'i =

D ihnen bekannte Kommunikationsdienstleister beschreiben i':'i =
ausgewahlte Aspekte des Urheber- und Personlichkeitsrechts sowie des Datenschutzes bei der media- ~—
len Kommunikation beschreiben und beachten Materialien: 10
Aspekte des Urheber- und Personlichkeitsrechts sowie des Datenschutzes bei der medialen Kommuni- i':'i =
kation reflektiert anwenden )

G exemplarisch die Komplexitat und Dynamik der Mediengesellschaft beschreiben f:'i =~
die Interessen unterschiedlicher Kommunikationsdienstleister analysieren und bewerten f:'i =

alles zuklappen A

Prasentieren alle aufklappen

Prasentationsarten und ihre sachgerechte Auswahl v

Rahmenlehrplan Online: https://kurzelinks.de/r7au



Schwerpunkte im Diskurs um Medienbildung in der Schule:

= Definition von zu féordernden Kompetenzen und Sicherstellung des
Kompetenzerwerbs seitens der Schiiler_innen durch detaillierte
Medienkonzepte u.A.

= medienpadagogische Kompetenz von Lehrkraften als zentrale
Multiplikator_inn_en von Medienkompetenz

et

Formulierung ,notwendiger Kompetenzen (...), die
Kultusministerkonferens Lehrende beherrschen missen, wenn sie
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich auf das
Leben in einer von Digitalisierung und
Mediatisierung gepragten Lebens- und Arbeitswelt
vorbereiten wollen.” (S. 24-26)

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der




Schwerpunkte im Diskurs um Medienbildung in der Schule:

= Definition von zu féordernden Kompetenzen und Sicherstellung des
Kompetenzerwerbs seitens der Schiiler_innen durch detaillierte

Medienkonzepte u.A.

= medienpadagogische Kompetenz von Lehrkraften als zentrale
Multiplikator_inn_en von Medienkompetenz

= technische Ausstattung im Zusammenhang mit finanziellen
Voraussetzungen und Notwendigkeiten



ABER: Medienbildung ist mehr...

... als Forderung von Medienkompetenz der Schiler_innen und Ausbau der
medienpadagogischen Kompetenz von Lehrkraften

... als der Ausbau der technischen Infrastruktur von Schule, der Einsatz von
digitalen Medien im Unterricht und digitale Lehr-Lern-Tools ,, mit
Mehrwert”



ABER: Medienbildung ist mehr...

... als Forderung von Medienkompetenz der Schiler_innen und Ausbau der
medienpadagogischen Kompetenz von Lehrkraften

... als der Ausbau der technischen Infrastruktur von Schule, der Einsatz von
digitalen Medien im Unterricht und digitale Lehr-Lern-Tools ,, mit
Mehrwert”

... namlich: eine ,Transformation von Sichtweisen auf Welt und Selbst”
(Jorissen 2011, S. 220f.) und die Fahigkeit, ,sich zu dieser Welt kritisch-
partizipativ [zu] verhalten” (ebd. 2013).

Jorissen, Benjamin (2011): ,,Medienbildung” — Begriffsverstandnisse und -reichweiten. In: Heinz Moser, Petra Grell, Horst Niesyto (Hrsg.):
Medienkompetenz und Medienbildung. Beitrdge zu Schliisselbegriffen der Medienpédagogik. kopaed, S. 211-235.

Jérissen, Benjamin (2013):,,Medienbildung” in 5 Séitzen. Online: https://joerissen.name/medienbildung/medienbildung-in-5-satzen/



https://joerissen.name/medienbildung/medienbildung-in-5-satzen/

ABER: Medienbildung ist mehr...

... als Forderung von Medienkompetenz der Schiler_innen und Ausbau der
medienpadagogischen Kompetenz von Lehrkraften

... als der Ausbau der technischen Infrastruktur von Schule, der Einsatz von
digitalen Medien im Unterricht und digitale Lehr-Lern-Tools ,, mit
Mehrwert”

... namlich: eine ,Transformation von Sichtweisen auf Welt und Selbst”
(Jorissen 2011) und die Fahigkeit, ,sich zu dieser Welt kritisch-partizipativ
[zu] verhalten” (ebd. 2013).

Wenn all das ausgehandelt und erprobt wird, ist auch ein Wandel von
Schulkultur fast unvermeidlich.



SCHULKULTUR

SCHULISCHE LERNKULTUR

ORGANISATIONSKULTUR




Netzwerkkultur

SCHULKULTUR

SCHULISCHE LERNKULTUR

ORGANISATIONSKULTUR




SCHULKULTUR




Medienbildung...
...als gemeinsame Aufgabe begreifen



,Also Schuler sollen lernen. Aber
warum konnen Schiler nicht was
machen? Und das nicht nur als
Aushangeschildprojekt.”

,Ich mochte einfach, dass sich an
unserer Schule etwas andert. Ich
hab da nicht mehr viel von, sehe
das aber als meinen Auftrag fir
die Generationen nach mir an.”

,lch hab im Netz selbst viel Mist
erlebt und mir ist es einfach
wichtig, dass das anderen nicht
passiert. Darum mach ich das hier.”

,Die ownCloud hat sich bei uns
nicht durchgesetzt. Letztlich haben
das einfach zu wenig Lehrer
eingesetzt und die meisten Schiiler
konnten damit ehrlich gesagt auch
nix anfangen.”




MEDIENSCOUTS



MEDIENSCOUTS

»Medien-Scouts«
»Handy-Scouts«
»Medienberater«
»Mediencoaches«
»Schul-Medien-Scouts«
»Schiler-Medienmentoren«
»SchilerMedienLotsen«
»Mediensecurity«
»Make-IT-safe«
»Mediendolmetscher«
»Netzganger«
»Net-Piloten«
»MedienLeuchten«

»Digitale Helden«



Gemeinsamkeiten

MEDIENSCOUTS

Schiiler_innen der Mittel- und
Oberstufe (ca. ab Klasse 8)

grof3es Interesse an Medien und
medienbezogenen Themen

Medienkompetenzférderung mit
Peer-to-Peer-Konzept

vorab: Medienscout-Ausbildung



Gemeinsamkeiten

MEDIENSCOUTS

Varianz

Schiiler_innen der Mittel- und
Oberstufe (ca. ab Klasse 8)

grof3es Interesse an Medien und
medienbezogenen Themen

Medienkompetenzférderung mit
Peer-to-Peer-Konzept

vorab: Medienscout-Ausbildung

Team-Zusammenstellung

Themenschwerpunkte

Arbeitsbereiche & Zielgruppen

Ausbildungs- und Arbeitsmodus



Gemeinsamkeiten

MEDIENSCOUTS

Varianz

Schiiler_innen der Mittel- und
Oberstufe (ca. ab Klasse 8)

grof3es Interesse an Medien und
medienbezogenen Themen

Medienkompetenzférderung mit
Peer-to-Peer-Konzept

vorab: Medienscout-Ausbildung

Team-Zusammenstellung

Themenschwerpunkte

Arbeitsbereiche & Zielgruppen

Ausbildungs- und Arbeitsmodus



MEDIENSCOUTS BUNDESWEIT

Nachstehend habe ich eine Auswahl an gréfferen MEDIENSCOUT-Initiativen aus verschiedenen Bundeslandern zusammengestellt und verlinkt, die
ich sukzessive erganze. Neben den aufgefiihrten gibt es zahlreiche kleine lokale Projekte, die hier aufgrund der Menge zwar keine Erwahnung

finden kdnnen, jedoch nicht minder wichtig sind.

Baden-Wirttemberg Schuler-Medienmentoren-Programm [SMEP] - Angebot des Landesmedienzentrums Baden-Wurttemberg

ajs Medienscouts Jugendhilfe — Angebot der Aktion Jugendschutz in Kooperation mit der Landesanstalt flir Kommunikation Baden-
Wurttemberg [LFK]

Schulermediencoach [SMC] und Schulermediencoach inklusiv [SMC+] — Projekte des Caritasverbands fur Stuttgart eV. |

Angebotsreichweite: Stuttgart und die angrenzende Landkreise [SMC] bzw. Baden-Wirttemberg [SMC+]

Medienscout-Ausbildung der Stadt Mannheim durch den Chaos Computer Club (CCC) in Kooperation mit der 6rtlichen Polizei, dem

Jugendamt und dem Stadtjugendring

Bayern Medienscouts — Projekt der medienpadagogischen Einrichtung ‘SIN — Studio im Netz'

Netzganger 3.0 — Projekt des Condrobs e.V. [Miinchen]

Medienscouts — Projekt des Kreisjugendrings Nurnberger Land

Medientutor*innen [2017-2019] - Modellprojekt des ‘JFF - Institut fiur Medienpadagogik in Forschung und Praxis’

Berlin Medienlotsen [2013/2014] - Projekt der Medienanstalt Berlin Brandenburg [mabb]

https://www.claudia-kuttner.de/medienscouts-bundesweit



https://www.claudia-kuttner.de/medienscouts-bundesweit

MEDIENSCOUTS SIND...

__Ansprech- und Vertrauenspersonen
_ Fortbildende

_ Beratende

__Unterstutzende

_ Multiplikator_inn_en

_ Sprachrohr

_ein gutes Beispiel daflir, dass Schiler_innen Schulentwicklungsprozesse

im Kontext Medienbildung nicht nur mittragen, sondern vielerorts durch
vielfaltige Impulse auch initiieren.



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS

= technischer Support fiir Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS

= technischer Support fur Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)

=  Workshops und Sprechstunden fir Mitschiiler_innen
= (Mikro-)Fortbildungen fir Lehrkrafte

=  Workshops fiir Schiler_innen anderer Schulen (z.B. an Grundschulen)

Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit:

= Social Media & Online Communitys

=  Smartphones & Apps

= Selbstdarstellung, Datenschutz & Privatsphare im Netz
= Cybermobbing

= Medienproduktion

=  Gaming, In-Game-/In-App-Kaufe & Spielsucht

= Hate Speech, Hass im Netz & Politische Radikalisierung
= Filterblasen® Fake News & Meinungsfreiheit

= Mediensucht-Pravention

= Sexuelle Ubergriffe im Netz [z.B. Cyber-Grooming]

= Digitalisierung & Umweltschutz/nachhaltige Entwicklung




Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS

= technischer Support fiir Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)

=  Workshops und Sprechstunden fir Mitschiler_innen
= (Mikro-)Fortbildungen fir Lehrkrafte

=  Workshops flir Schiiler_innen anderer Schulen (z.B. an Grundschulen)

= QOrganisation von Ausstellungen zu medienbezogenen Themen (z.B.
»Faszination Computerspiele«)

= Unterstlitzung bei schulbezogenen Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tiir)



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS

= technischer Support fiir Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)

=  Workshops und Sprechstunden fir Mitschiler_innen
= (Mikro-)Fortbildungen fir Lehrkrafte

=  Workshops flir Schiiler_innen anderer Schulen (z.B. an Grundschulen)

= QOrganisation von Ausstellungen zu medienbezogenen Themen (z.B.
»Faszination Computerspiele«)

= Unterstlitzung bei schulbezogenen Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tiir)

= Gremienarbeit (z.B. Mitarbeit im Medienausschuss)

= Mitarbeit an Konzepten zur medienbezogenen Schulentwicklung



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS

= technischer Support fur Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)

=  Workshops und Sprechstunden fir Mitschiler_innen
= (Mikro-)Fortbildungen fir Lehrkrafte

=  Workshops flr Schiler_innen anderer Schulen (z.B. an Grundschulen)

= QOrganisation von Ausstellungen zu medienbezogenen Themen (z.B.
»Faszination Computerspiele«)

= Unterstlitzung bei schulbezogenen Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tiir)

= Gremienarbeit (z.B. Mitarbeit im Medienausschuss)

= Mitarbeit an Konzepten zur medienbezogenen Schulentwicklung

= |nfo-Veranstaltungen und Fortbildungen fir Eltern

= Fortbildungen fir altere Erwachsene (z.B. Angebote an der Volkshochschule,
Fortbildungen fir GroReltern)



Partizipation & Kooperation

Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS : N

= technischer Support fur Lehrkrafte beim Einsatz von Medien im Unterricht

= administrative Aufgaben (z.B. Wartung und Administration von Soft- und
Hardware, Organisation und Betreuung des Technikverleihs)

=  Workshops und Sprechstunden fir Mitschiler_innen
= (Mikro-)Fortbildungen fir Lehrkrafte

=  Workshops flr Schiler_innen anderer Schulen (z.B. an Grundschulen)

= QOrganisation von Ausstellungen zu medienbezogenen Themen (z.B.
»Faszination Computerspiele«)

= Unterstlitzung bei schulbezogenen Veranstaltungen (z.B. Tag der offenen Tiir)

= Gremienarbeit (z.B. Mitarbeit im Medienausschuss)

= Mitarbeit an Konzepten zur medienbezogenen Schulentwicklung

= |nfo-Veranstaltungen und Fortbildungen fir Eltern

= Fortbildungen fir altere Erwachsene (z.B. Angebote an der Volkshochschule,
Fortbildungen fir GroReltern)



Arbeitsbereiche von MEDIENSCOUTS




Peer-to-Peer-Ansatz:
Peer-Education / Peer-Tutoring



_Peers sind nicht nur Gleichaltrige, es sind auch Gleichgesinnte: Sie haben ihre
eigene Kommunikation, eigene Codes, eigene Hobbys, etc.

_Vorteile von Peer-Education
_Kommunikation ,,auf Augenhohe” méglich

_unmittelbare Einblicke in , jugendliche Medienwelten®: kdnnen sich
aufgrund des geteilten Erfahrungsraums besser in , ihresgleichen”
hineinversetzen

__Problemlosung unter sich — die Hemmschwelle sinkt meist; offene
Auseinandersetzung moglich



...nicht ohne Ausbildung!



Forderung von Medienkompetenz

Medienkompetenz

Berlin-Brandenburg:
Basiscurriculum Medienbildung, S. 14

Amtliche Fassung: https://kurzelinks.de/8h7x



Forderung von Medienkompetenz

Wissenserwerb hinsichtlich weiterer medienpadagogischer Themen
...um sich selbst gut auszukennen

...um andere in diesem Kontext unterstiitzen zu kbnnen



Forderung von Medienkompetenz

Wissenserwerb hinsichtlich weiterer medienpadagogischer Themen
...um sich selbst gut auszukennen

...um andere in diesem Kontext unterstiitzen zu konnen

Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit:

= Social Media & Online Communitys

=  Smartphones & Apps

= Selbstdarstellung, Datenschutz & Privatsphare im Netz
= Cybermobbing

= Medienproduktion

=  Gaming, In-Game-/In-App-Kaufe & Spielsucht

= Hate Speech, Hass im Netz & Politische Radikalisierung
= Filterblasen® Fake News & Meinungsfreiheit

= Mediensucht-Pravention

= Sexuelle Ubergriffe im Netz [z.B. Cyber-Grooming]

= Digitalisierung & Umweltschutz/nachhaltige Entwicklung




Forderung von Medienkompetenz

Wissenserwerb hinsichtlich weiterer medienpadagogischer Themen
...um sich selbst gut auszukennen

...um andere in diesem Kontext unterstiitzen zu kbnnen

methodisch-didaktische Forderung



Forderung von Medienkompetenz

Wissenserwerb hinsichtlich weiterer medienpadagogischer Themen
...um sich selbst gut auszukennen

...um andere in diesem Kontext unterstitzen zu konnen
methodisch-didaktische Forderung

Starkung sozial-kommunikativer Fahigkeiten



MEDIENSCOUT-Ausbildung

PERSONELLE RESSOURCEN

SCHULINTERNE AUSBILDUNG SCHULEXTERNE AUSBILDUNG
Ausbildung durch engagierte Ausbildung durch Einrichtungen,
Lehrkrafte(-Teams) oder andere Initiativen und Freiberufliche mit
schulische Mitarbeitende medienpadagogischer Ausrichtung

ZEITLICHER UMFANG

treffen innerhalb eines anschlieBRende Workshops zur

RegelmaRige Ausbildungs- Intensiv-Workshops und
definierten Zeitraums l l Auffrischung oder Vertiefung



MEDIENSCOUT-Ausbildung durch Lehrkrafte u.a. schulische Mitarbeiter_innen
= Qualifizierungsmoglichkeiten (medienpidagogische Fortbildungen u.A.)
= grolSer Materialfundus im Netz (auch explizit fiir die Medienscout-Ausbildung und haufig als

Open Educational Resources lizenziert!)

www.claudia-kuttner.de/medienscouts-materialien



A\
BRANDENBURG bEmrm

Schule  Themen~  Qualifizierung >  Lebenslanges Lernen >  Eltern/Schiiller ¥  Service™ A-Z

Bildungsserver Berlin-Brandenburg

Start Unterricht

A | Themen | Medienbildung | Schulorganisation | Medienscouts ausbilden | Fortbildungsreihe

bilden. beteiligen. begleiten.

ggtrill_.lngsserver
in
brandenburg Fortbildungsreihe "Medienscouts ausbilden”

T Ein Angebot fiir Lehrkrifte in Berlin-Brandenburg

Medienbildung
Ab dem Schuljahr 2021/2022 bietet das Landesinstitut fiir Schule und Medien

Berlin-Brandenburg (LISUM) Lehrkraften, die Medienscouts an ihrer Schule
Medienscouts ausbilden etablieren wollen, Begleitung und Unterstiitzung an. Den Auftakt macht eine
Fortbildungsreihe spezielle zweijahrige Fortbildungsreihe, in der die Teilnehmenden sowohl

Schulorganisation

Tipps fur die Einrichtung eines solchen Programms bekommen, aber auch eine

medienpadagogische Grundbildung erhalten. © Photo by jarmolukr via pixabay.de. Copyright Li-
cense under the Pixabay License.

Inhalt der Fortbildungsreihe Medienscouts ausbilden
Eine Fortbildungsreihe vom LISUM fiir

Schulen, die Medienscouts ausbilden und einsetzen mdchten, sollten jedoch Lehrkriifte in Berlin-Brandenburg

nicht allzu viele Aufgaben und Ziele auf einmal versuchen zu erreichen. Daher
ist die auf zwei Jahre angelegte Reihe so konzipiert, dass die Teilnehmenden

die Einflhrung einer Medienscouts-Gruppe an der eigenen Schule parallel um-

setzen kdnnen. Anmeldung & Fragen

Fir die Anmeldung zur Fortbil-

Genereller Aufbau dungsreihe oder fiir Fragen mel-

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/medienscouts/fortbildungsreihe




MEDIENSCOUT-Ausbildung durch Lehrkrafte u.a. schulische Mitarbeiter_innen

= Qualifizierungsmoglichkeiten (medienpadagogische Fortbildungen u.A.)

= grolSer Materialfundus im Netz (auch explizit fiir die Medienscout-Ausbildung und haufig als
Open Educational Resources lizenziert!)

= Arbeit in Ausbildungsteams mit unterschiedlichen Kompetenzbereichen
=  Netzwerkarbeit (Schulverbund, tberregionale Netzwerke)

= Unterstlitzung durch Schiiler_innen mit entsprechender Expertise



MEDIENSCOUT-Ausbildung durch schulexterne Fachkrafte

= regionale medienpadagogische Einrichtungen

= regionale freiberufliche Medienpadagog _inn_en



MEDIENSCOUT-Ausbildung durch schulexterne Fachkrafte

regionale medienpadagogische Einrichtungen

regionale freiberufliche Medienpadagog_inn_en

O

Digitale
Helden

Angebote Uberregionaler Medienscout-Initiativen (z.B. Digitale Helden)

Digitale Helden

Schuljahr 2016/2017

() Alle Dokumente

Schuljahr 2017/2018

() Alle Dokumente

Schuljahr 2018/2019

() Alle Dokumente

Schuljahr 2019/2020
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Schuljahr 2020/2021

@ Alle Dokumente
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MEDIENSCOUT-Ausbildung durch schulexterne Fachkrafte

= regionale medienpadagogische Einrichtungen
= regionale freiberufliche Medienpadagog _inn_en
= Angebote liberregionaler Medienscout-Initiativen (z.B. Digitale Helden)

= Angebote liberregionaler Medienscout-Initiativen in Kooperation mit
regionalen Unterstitzer_inne_n (z.B. Net-Piloten)

N2
7S o
caritas = ,
@Suchthilfe Prignitz + mm
Durchklick mit Durchblick

Tannenhof
Berlin-Brandenburg




MEDIENSCOUT-Ausbildung durch schulexterne Fachkrafte

...ja, aber ganz ohne Begleitung vor Ort geht es nicht!

Kontinuierliche MEDIENSCOUT-Arbeit braucht Unterstiitzung:

Organisatorisches
Flrsprecher_innen im Kollegium und gegentliber der Schulleitung
konstruktives Feedback & motivierende Worte

Ansprechpersonen bei Problemen



Finanzierungsmoglichkeiten ,»(...) Dabei arbeiten die Schulen mit
aulerschulischen Partnern zusammen und

nutzen fur diese Kooperationen

= (staatliche) Mittel zur Umsetzung “ selbstverwaltete Etats
von Ganztagsangeboten (GTA)

; Eigenmittel der Schule https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/ganztaegiges-lernen/ganztagsschulen/
= Schulférderverein oder Ehemaligenverein
= Landesmittel (z.B. Landesmedienanstalt)
= Stiftungen

= Forderprogramme auf Bundes- und Landesebene

= Spenden von Betrieben (Geld oder Sachmittel, z. B. Hardware, Ausstattung fir
die Einrichtung eines Medienscout-Bliros)

= Spenden (Krankenkassen, Stadtwerke, Sparkasse, regionale Energieanbieter, ...)

= Einnahmen durch schulexterne Workshop-Angebote (z.B. in benachbarten
Grundschulen, an der Volkshochschule)

= Preisgelder (Teilnahme an Wettbewerben)



Fragen & Diskussionen



MEDIENSCOUTS
Ein Beispiel aus Schleswig-Holstein



WORKSHOP
Schi‘!lerlpnen gestalten Schulkultur -
Medienbildung als Gemeinschaftsaufgabe

WORKSHOP
Schule in der Digitalisierung - mehr
als Breitband und Coding

MITTAUSPAUSE

VOF B
Ganztagsschule im digitalen Wandel
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Startseite  Unsere Schule  Fachbezogenes  Schulaktivititen Personal Gremien Galerie Kontakt Service Sitemap

MedienScouts

Informationen finden Sie hier:
Elterninformation (Bitte
anklicken!)

Der erste Anmeldezeitraum fir
den 11. ]g. der Oberstufe
(Einfihrungsphase) bis zum
25.2.2019 ist abgeschlossen.
Trotzdem kdnnen weiterhin
Bewerbungen fiir einen Schulplatz
im kommenden 11. Jahrgang
abgegeben werden, da noch
einzelne Platze in einigen Profilen
zur Verfligung stehen, die dann in
7 ' einem Nachriickerverfahren
ienScouts Gems Neumtinster-Brachenfeld - = vergeben werden.

P - &

Das MedienScouts-Projekt

Hallo und herzlich wilkommen auf den Seiten der MedienScouts. Hier erfahrst du etwas tber unser Projekt und unsere
Arbeit. Wir sind Schiiler*innen der Jahrgdnge 9 bis 13. Unser Ziel ist es, den Schiler*innen unserer Schule wichtige o R —
Kompetenzen fir die Teilhabe an einer digitalen Gesellschaft zu vermitteln. Es geht zum Einen um einen

- "
moow NEN T m e
— —

http://gemeinschaftsschule-neumuenster-brachenfeld.de/medienscouts/ GENEINSCHAF TSSCHULE
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MedienScuts
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Verantwortung im Netz fiir Zehnjahrige

Medienscouts der Gesamtschule Brachenfeld unterrichten Grundschiler im Umgang mit Facebook und Co.

VON SUSANNE WITTORF

NEUMONSTER. Das war auch
vielen Eltern nicht klar: Sobald
man Apps wie Facebook, Ins-
tagram oder Whatsapp auf sei-
nem Smartphone installiert
hat, sind die Bildnutzungs-
rechte hochgeladener Fotos
futsch. Ein unglaubiges Rau-
nen ging durch den Raum, als
die Med outs der G L

schaftsschule Brachenfeld
wahrend einer Infoveranstal-
tung zum Thema verantwor-
tungsbewusster Umgang in
sozzalen Netzwerken auf die-
sen rechtlichen Umstand hin-
wiesen. Rund 40 Eltern von
Funft- und Sechstklasslem der
Gemeinschaftsschule  sowie
von Viertklasslern aus Bone-
buttel, Gadeland und der
Timm-Kroger-Schule verfolg-
ten aufmerksam den Ausfuh-
rungen der Medienscouts, ei-
ner Gruppe von Schulern der
Jahrgange 9 bis 13, deren Ziel
die Vermuttlung wichtiger
Kompetenzen zur Teilhabe an
einer digitalen Gesellschaftist.

Nutzen und Gefahren sollen
erkannt werden

.Es geht uns vor allem um
einen verantwortungsbewuss-
ten Umgang mit sozialen Netz-
werken", sagte Medienscout
Kim-Celine Seidenberg (17).
Soziale Netzwerke sollen da-
bei keineswegs verteufelt wer-
den. Vielmehr gehe es um das
Erkennen von Nutzen und Ge-
fahren im Netz, so die Oberstu-
fenschulenn. Anfangs boten
die Medienscouts thre Work-
shop-Angebot nur fur thre Mit-
schuler aus der Unterstufe an.
Der Bedarf ist gro8.

Wenn die neuen Funft-
klassler an unsere Schule
kommen, bilden sie schnell
Whatsapp-Gruppen. Zehnjah-
rige kennen sich zwar bestens
mit der Handhabung aus, uber

Die Brachenfelder Medienscouts sind In der Grundschule Bonebattel zu Gast. In groBer Runde spricht Kim-Celine Seidenberg mit Viert-
FOTOS: SUSANNE WITTORF

kiassiern Ober die Nutzung von Apps.
ann. Als eine von vier Lehr-
75 geht uns vor allem km!ten unterstitzt er die
. Medienscouts an der Gemein-
um einen verantwortungs- ;. chule  Brachenfeld
bewussten Umgang mit .Zur Forderung der Medien-
= kompetenz haben wir bewusst
sozialen Netzwerken. Schiller ausgebildet. Die Ak-
MCoia Set: zeptanz ist bei Kindern und Ju-

Umgang mit sozialen Netz-
werken wissen jedoch die we-
nigsten Bescheid”, so die Er-

Kieler Nachrichten, Susanne Wittorf, 24.1.2019

gendlichen deutlich hoher,
wenn die Vermittlung dieses
Themas durch Al

drei Grundschulendurch. Hin-
tergrund waren die Benchte
von Funftklassler, die besag-
ten, dass die meisten schon als
Grundschuler 1m Besitz emes
Smartphones waren und eini-
ge bereits Erfahrungen mit
Mobbing im Netz gemacht
hatten.

Oberstufi holer kidren

erfolgt”, sagte RoBmann. Die-
se Emschnlzunq wurde in der
letzte Woche besonders deut-
lich. Erstmals fuhrten die Me-

splelerisch auf

In der Grundschule Bone-
blﬁﬂel trafen die beiden Me-

seit der dritten Klasse beson-
ders bei den Jungs beliebt.
Eineinhalb Stunden dauerte
der Workshop der Brachenfel-
der Medienscouts. An dessen
Ende stellten sie gemeinsam
mit den Grundschulern dre:
goldene Regeln auf: Ich darf
keine Bilder ohne Erlaubnis
des Dargestelltenins Netz stel-
len, ich darf mich nicht als je-
mand anderes ausgeben, und
ich darf meine Daten nicht im
Internet veroffentlichen.
.Dass viele Kinder ihre Da-

—_—

GEMEINSCHAFTSSCHULE
NEUMONSTER-BRACHENFELD
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Aufgabenfelder der MedienScouts Technik

,Die MedienScouts Technik kimmern sich in erster Linie um alle Belange,
die in Verbindung mit der Medien Ausstattung der Schule stehen. Dazu
gehoren:

=  Wartung der Geratschaften, seien es die PC-Raume, Beamer oder
Smart-TVs in vielen unserer Klassenrdaume (Austausch defekter Kabel,
Ersatz von defekten/entwendeten Tastaturen, Mausen, etc.)

= Ausarbeiten neuer medialer Konzepte und den damit verbundenen
Investitionen in neue Gerate (z.B. Konzeptionierung von
Einsatzmoglichkeiten der Smart-TVs)

= Verbesserung der bereits bestehenden Infrastruktur, durch
Anderungen an Hard- und Software (z.B. Installation von Windows 10
auf Schulrechnern)”

http://gemeinschaftsschule-neumuenster-brachenfeld.de/medienscouts/medienscouts-technik/



Home  Unsere Philosophie  Unser Team  Computer-Workshops  Gerate-Verkauf  Reparatur-Service

Medien Sr:/@uts

REPAIR & CARE

Kooperationspartner

Repair&Care

Eine Schiilerfirma der Gemeinschaftsschule Neumiinster-Brachenfeld

. : GEMEINSCHAFTSSCHULE
https://www.repair-care.net/ NEUMUNSTER-BRACHENFELD




m Ed | En SE/@L”:S Home Unsere Philosophie  Unser Team  Computer-Workshops
REPAIR & CARE

Modulbasierte Workshops

Alle Workshops richten sich ausschlieRlich an Eltern, GroReltern oder andere (auch externe) Interessierte.

Alle Workshops, die wir hier anbieten werden von den Leiter*innen intensiv vorbereitet und fachkundig,
offen und freundlich durchgefiihrt. Ziel ist letztlich auch hier wieder, viele Menschen an der Digitalisierung
teilhaben zu lassen. Und wenn Eltern und andere Erwachsene sich im Umgang mit dem Computer
auskennen, dann profitieren auch die Kinder und Jugendlichen davon.

Wir flhren die Workshops jeweils abends im Computerraum der Schule durch und starten mit einem
Grundlagenmodul.

Es sind weitere Workshops mit intensiverer Beschdiftigung von speziellen Themengebieten (z.B. Excel, Power Point,
Textverarbeitung, etc.) geplant.

https://www.repair-care.net/

Gerate-Verkauf

Reparatur-Service

Kooperationspartner

- "
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GEME]NSCHAFTSSCHULE
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;1) MedienScouts Repair&Care

{ N\
. _ | Folgen | ~v
@RepairUndCare - P

Hier in #SchleswigHolstein geht Schule in die
Ferien. Wir haben trotzdem Notdienst!
Meldet euch gerne bei akuten Reparatur-
Fallen. Wir helfen dann spontan.
#repairundcare #digitaleBildung
#Digitalisierung #EduSH #schilerfirma
#nachhaltigkeit #MedienScouts
#Medienkompetenz

Osterferien
wunscht euch
das Team von
Repair&Care

Habt ihr in den nachsten
b | zwei Wochen einen
|| ‘Reparatur-Notfall,
kontaktiert uns, wir
versuchen dann spontan
zu helfen.

o LR
————

https://twitter.com/RepairUndCare EE%EJHSS&I;%T;‘%EE”PELLE




Corona-Nothilfepaket ,Digitales Lernen Brachenfeld”

Gemeinschaftsschule Neumiinster Brachenfeld (Anselm Steigner)
von 2.000 € Zielsumme

| Unterstiitzer
PROJEKTBESCHREIBUNG PINNWAND 3 UNTERSTUTZUNGEN 46

Erfolgreich

é Ein Partner-Projekt der Sparkasse Siidholstein Spender werden

Projekt jetzt unterstiitzen!

E' Spendenbescheinigung maglich

Projektstarter

. Anselm Steigner

e B > zum Profil

I .
—

Projektpate

Versatus GmbH

TN

— |

https://www.wir-bewegen.sh/project/corona-nothilfepaket-digitales-lernen-brachenfeld ﬁ%ﬂ#g&*ﬂﬁ,&%ﬁgﬁ'%ﬁ



Wir bieten vielseitigen Service fur Schiiler*innen, Eltern und andere Interessierte -
sozialvertraglich und 6kologisch nachhaltig

Die Idee der Repair&Care-Schilerfirma ist aus dem MedienScouts-Projekt unserer Schule entstanden. Die
MedienScouts haben das Ziel, die Medienkompetenz der Schiilerinnen nach dem Peer-to-Peer-Prinzip zu fordern.
Da die Gemeinschaftsschule Neumiinster-Brachenfeld immer mehr digitale Medien in den Unterricht integriert und mit
einem schnellen und funktionierenden WLAN die Voraussetzungen geschaffen hat, dass auch die Schiiler*innen mit
digitalen Endgeraten arbeiten kdbnnen, ist der Gedanke zu Repair&Care gereift.

Wir wollen, dass alle Schiler*innen unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und ihren finanziellen Moglichkeiten
Zugang zu einem digitalen Endgerdt bekommen und somit an einer zukinftig digitalen Gesellschaft teilhaben kénnen.

e —

https://www.repair-care.net/unsere-philosophie EE,'}‘},,EJL“SS&E‘},E,L%E;'F”E{E



Wir bieten vielseitigen Service fur Schiiler*innen, Eltern und andere Interessierte -
sozialvertraglich und 6kologisch nachhaltig

Die Idee der Repair&Care-Schilerfirma ist aus dem MedienScouts-Projekt unserer Schule entstanden. Die
MedienScouts haben das Ziel, die Medienkompetenz der Schiilerinnen nach dem Peer-to-Peer-Prinzip zu fordern.
Da die Gemeinschaftsschule Neumiinster-Brachenfeld immer mehr digitale Medien in den Unterricht integriert und mit
einem schnellen und funktionierenden WLAN die Voraussetzungen geschaffen hat, dass auch die Schiiler*innen mit
digitalen Endgeraten arbeiten kdbnnen, ist der Gedanke zu Repair&Care gereift.

Wir wollen, dass alle Schiler*innen unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und ihren finanziellen Moglichkeiten

Zugang zu einem digitalen Endgerdt bekommen und somit an einer zukinftig digitalen Gesellschaft teilhaben kénnen.

“E

Teilhabe an der digitalen Gesellschaft

Okologische Nachhaltigkeit

Lange nicht alle Schiler*innen kénner

inen sich neue und teure
digitale Endgerate leisten. Der regelmafige Umgang mit einem

elgenen .

gitalen Endgerat ist heutzutage aber eine

Voraussetzung fUr die Forderung der ¢
Medienkompetenz. Daher mocht

ten wir, dass sich alle genau so

ein Geréat leisten kénnen!

TN

https://www.repair-care.net/unsere-philosophie
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Hovvego Hews:

BALD IST ES

SO WEIT!

Unser Shop fiir nachhaltige, regionale

Produkte geht online!

,Wir arbeiten mit mehr als 25 regionalen und
nachhaltigen Herstellern zusammen die dieser
Philosophie folgen.”

. GEMEINSCHAFTSSCHULE
https://www.repair-care.net/narego-de NEUMDNSTER-BRACHENFELD
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SCHULKULTUR

SCHULISCHE LERNKULTUR

ORGANISATIONSKULTUR
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Fragen & Diskussionen



MEDIENSCOUT-Ausbildung — die ersten Schritte

SCHRITT 1

= Ausgangssituation und Ziele bestimmen

= Ausbildungsweg wahlen

= Personelle Unterstlitzung finden (schulintern und -extern)
®  Finanzierung klaren

SCHRITT 2
= Rekrutierung: Schiiler_innen fir die Medienscout-Arbeit begeistern

SCHRITT 3
= erste Treffen mit interessierten Kindern und Jugendlichen, um die
gemeinsamen Ziele sowie spezifische Interessen zu besprechen

SCHRITT 4 — AUSBILDUNGSSTART

= schulexterne Ausbildung: inhaltliche und terminliche Absprachen mit
Unterstutzer_innen

= schulinterne Ausbildung: gemeinsam mit zukiinftigen Medienscouts
Materialien zusammentragen und diese sukzessive durcharbeiten



MEDIENSCOUT-Ausbildung — die ersten Schritte

Partizipation & Kooperation

- e— —
SCHRITT 1

= Ausgangssituation und Ziele bestimmen

= Ausbildungsweg wahlen

= Personelle Unterstlitzung finden (schulintern und -extern)
=  Finanzierung klaren

SCHRITT 2
= Rekrutierung: Schiiler_innen fir die Medienscout-Arbeit begeistern

SCHRITT 3
= erste Treffen mit interessierten Kindern und Jugendlichen, um die
gemeinsamen Ziele sowie spezifische Interessen zu besprechen

SCHRITT 4 — AUSBILDUNGSSTART

= schulexterne Ausbildung: inhaltliche und terminliche Absprachen mit
Unterstutzer_innen

= schulinterne Ausbildung: gemeinsam mit zukiinftigen Medienscouts
Materialien zusammentragen und diese sukzessive durcharbeiten



TIPP:
MEDIENSCOUT-Leitfaden

Download: https://www.claudia-kuttner.de/medienscout-leitfaden



Freistaat

Medienscouts an Schulen ., "WoNTRE | B SACHSEN

Empfehlungen fur die Ausbildung und Arbeit

Claudia Kuttner
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