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Fachbrief Nr. 24, Interkulturelle Bildung und Erziehung

Sehrgeehrte Kolleginnen und Kollegen,

im Dezember 2020 ist der Orientierungs- und Handlungsrahmen fiir das Gibergreifende Thema Inter-
kulturelle Bildung und Erziehung veroffentlicht und digital (iber den Bildungsserver Berlin-Branden-
burg verfiigbargemachtworden. WirwollenSie in diesem Fachbrief in die Arbeit mit dem Orientie-
rungs- und Handlungsrahmen einfiihren, derin Standards darstellt, welcher Kompetenzerwerb bei
Schilerinnen und Schiilernin den jeweiligen Niveaustufen flir dieses Gibergreifende Thema erwartet
wird. Zudem unterbreiten wir lhnen beispielhaft auf der Grundlage des Rahmenlehrplans 1-10Vor-
schlage zur unterrichtlichen Konkretisierung der Interkulturellen Bildung und Erziehung (siehe Anlage
1). SchlieBlich finden Sie in kompakter Zusammenstellung auRRerschulische Unterstiitzungssysteme
und Qualifizierungsmoglichkeiten (siehe Anlagen 2und 3).

Lassen Sie uns aber zundchst Grundsatzliches Giber die Bedeutsamkeit und Aktualitat dieses Themas
und densich daraus ergebenen, in verschiedenen Dokumenten verbindlich ge machten, Bildungs-und
Erziehungsauftragen voranschicken.

Wir lebenineinerglobalisierten Welt. Menschen unterschiedlicher kultureller Pragungen begegnen
sichvirtuell undreal, suchen Nahe und Distanz, verfolgen gemeinsameZiele odergrenzen sich vonei-
nanderab. Sich dereigenen kulturellen Pragungen bewusst zu werden und die Fahigkeit zu besitzen,
sichin andere hineinversetzen zu kdnnen, ist die Voraussetzung fiirein friedliches und konstruktives
interkulturelles Miteinander, das Vielfalt zu schatzen weiB und in der Vielfalt nach gemeinsamen Be-
dirfnissen und Interessen zur Gestaltung einer zukunftsfahigen empathischen und friedlichen Gesell-
schaftsucht. Vielfaltinihren verschiedenen Dimensionen (z.B. Alter, geschlechtliche ldentitat, Her-
kunftssprache, Religion, soziale Herkunft) existiertan allen Schulen und wird meist von dem padago-
gischen Personal sowie den Kindern und Jugendlichen anerkannt. Wenn aber Vielfalt nebeneinander
ohne eine aktive Gestaltung des Miteinanders gelebt wird, ist eine Schulgemeinschaft beim Auftreten
von Konflikten nicht hinreichend gewappnet, um Losungen fiir ein friedliches und demokratisches
Zusammenleben zu finden. Denn Konflikte, darunterinterkulturelle, machen vor Schulen nicht halt.
Es ist wichtig, dass eine Schulgemeinschaft vorhandenes Konfliktpotenzial erkennt, einordnen kann,
z. B., ob dieses durch unterschiedliche kulturelle Pragungen entsteht, und sich Unterstitzung holt —
sowohl praventiv als auch flir die Bewaltigung von bestehenden Konflikten (siehe Anlage 2).

Schule soll den Rahmen dafiir schaffen, dass alle Akteurinnen und Akteure bewusst und konstruktiv
inihrerVielfaltinteragieren konnen. Trotz taglicher Herausforderungen soll Schule Kindern und Ju-
gendlichen die Moglichkeit bieten, Formen des interkulturellen Miteinanders zu erkunden und diese
innerhalb derSchule undim schulischen Umfeld auszuprobieren. Die kulturellen Pragungen von Kin-
dernund Jugendlichen sowie ihredaraus entstandenen Einstellungen und Haltungen kénnen an je-
derSchule offen thematisiert und Grundlage fiirgemeinsame Reflexionsprozesse werden. Es ist da-
bei notwendig, die Erziehungsberechtigten einzubinden. Denn nurgemeinsam mitihnen kénnen eine
nachhaltige Kommunikationskultur und die daraus abgeleiteten Handlungsmuster entstehen, diein-
nerhalb und auRerhalb der Schule wertschitzend gepflegt werden.

Alle Vorhaben, bei denen Kinderund Jugendliche inihrer Vielfalt die Erfahrung machen kénnen, dass
esFreude bereitetund bereichert, wenn man etwas gemeinsam anpackt, tragen mitzu einererfolg-
reicheninterkulturellen Bildung und Erziehung bei. Besonders fruchtbar erweisen sich Synergien, die
aus einerVerzahnungvon unterrichtlichem Lernen mitdemin Arbeitsgemeinschaften undinder
Freizeit (in Familien und in Peer-Groups) erwachsen. Moglich sind die Umsetzung kiinstlerischer Vor-
haben und sozialer Projekte sowie das gemeinsame Finden von Planungsvorhaben und gemeinsamen
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Zukunftsvisionen. Damit Kinderund Jugendliche, z. B. in Diskussionsveranstaltungen, ihre Eindriicke
und Erfahrungen thematisieren, und diesefir die Schulgemeinschaft sichtbar werden, isteine pro-
fessionelle Steuerung notwendig. Durch diese Steuerung wird letztlich erst die Nachhaltigkeit des ge-
meinsamen interkulturellen Lernens (in unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Vorhaben und
Projekten) gesichert und das interkulturelle Miteinander gestarkt. Es empfiehlt sich, externe Partne-
rinnen und Partnerindie schulische Arbeit einzubinden, um interkulturelle Lernprozesse professio-
nell zuinitiieren, zu steuern und dann zu verstetigen (siehe hierzu ebenfalls Anlage 2).

Das libergreifende Thema Interkulturelle Bildung und Erziehung im Spiegel des Berliner Schulgeset-
zes, des KMK-Berichtes und der neuesten PISA-Studie

Im Rahmenlehrplan fir die Jahrgangsstufen 1 —10 derLander Berlin und Brandenburgistdie Inter-
kulturelle Bildung und Erziehung in den einzelnen Unterrichtsfachplanen und auch fachiibergreifend
sowie als schulische Querschnittsaufgabe verankert.

Schonvorher hatte das Schulgesetz des Landes Berlin die Interkulturelle Bildung und Erziehung als
wichtige Aufgabe von Schulen definiert. Im Teil I, § 3, Abs. (2) Nr. 3 findetsich folgender Auftrag fir
die Schule: ,Schulische Bildung und Erziehung sollen die Schiilerinnen und Schiiler insbesondere befd-
higen, die eigene Kultur sowie andere Kulturen kennen zu lernen und zu verstehen, Mens chen anderer
Herkunft, Religion und Weltanschauung vorurteilsfreizu begegnen, zum friedlichen Zusammenleben
der Kulturen durch die Entwicklung von interkultureller Kompetenz beizutragen und flir das Lebens-
recht und die Wiirde aller Menschen einzutreten.“Und inTeil ll, § 12 Abs. 4 des Schulgesetzes wird
diesesThemawie die anderen libergreifenden Themen als besondere Bildungs - und Erziehungsauf-
gabe der Schule verbindlich festgeschrieben:,, Ubergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgaben der
Schule werden als Querschnittsaufgaben in den Fichern, fachiibergreifend, in Lernbereichen und im
Rahmen spezifischer Angebote und Projekte der Schule berticksichtigt."

Die Kultusministerkonferenz (KMK) forderteim Jahr 2017 alle Bundeslander auf, zusammenzustellen,
welche Mallnahmensie infolge desviele Jahre vorher gefassten KMK-Beschlusses zurinterkulturellen
Bildungergriffen haben. Die Berichte der Linderzur Umsetzung zeigen eindrucksvoll, wie wichtig das
Themafir alle Bundeslander geworden ist. Beispielhaft seien MaBnahmen im Berichtvon Berlin be-
nannt:die Implementierung dieses Themasin die Ausbildung von Lehrkraften durch Pflichtbausteine
zur Sprachbildung/Sprachférderung und zur Inklusion/Heterogenitét; verpflichtende Weiterbildungs-
maRnahmen, Durchgangige Sprachbildungin derBerliner Schule” mitden Schwerpunkten , Wege zur
Durchgangigen Sprachbildung“und ,Interkulturalitdt”, Zwei- und Mehrsprachigkeitsférderung an
Schulen (z.B. durch das Schulmodell Staatliche Europa-Schule Berlin [SESB]); die Partizipation von Er-
ziehungsberechtigtenim schulischen Leben (Handreichung ,Kooperation von Schule und Elternhaus
mit Migrationshintergrund”, Projekte wie ,Elternlotsen®); das Berliner Netzwerk fiir Lehrkrafte mit
Migrationshintergrund ,VIELFALT BILDET BERLIN“, um den Anteil des padagogischen Personals mit
Migrationshintergrund zu erh6hen. Die ergriffenen MaRnahmen zur Umsetzung der Interkulturellen
Bildung und Erziehung demonstrieren ebenfalls mannigfaltige Publikationen zum Thema, beispiels-
weise die bisherigen 23 Fachbriefe, Handreichungen und sonstige Materialien, die sowohl vielfaltige
Anregungen firschulisches und auRerschulisches interkulturelles Lernen bieten als auch Unterstiit-
zungssysteme und mogliche Kooperationen benennen.

Die neueste PISA-Studie aus dem Jahr 2018 zeigt, dass die an den Schulen ergriffenen Mallnahmen
wirksam sind. Zur Erfassung der globalen Kompetenz (Global Competence) von Schiilerinnen und
Schilern wurden Fragebdgen entwickelt, die Schiilerinnen und Schiiler aus 79 Staaten beantwortet
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haben, darunter 541 deutsche Jugendlicheaus 223 Schulen. Globale Kompetenz umfasst die Fahig-
keiten, sich mitglobalen undinterkulturellen Themen auseinanderzusetzen, dabei verschiedene Per-
spektiven zuverstehen und wertzuschatzen und mitanderen erfolgreich zu interagieren sowiesich
fur globales Wohlbefinden und fiir eine nachhaltige Entwicklung einzusetzen. Dementsprechend las-
sensichverschiedene Themenbereichein den Fragebbdgen erkennen:

e Vertrautheit mitglobalen Themen, Interesse, etwas liber andere Kulturen zulernen

e RespektfiirMenschen ausanderen Kulturen, Einstellung zu gleichen Rechten flirZuwande-

rinnen und Zuwanderer, Bewusstheit interkultureller Kommunikation

e Selbstwirksamkeit beziiglich globaler Themen, wahrgenommene Handlungsfahigkeit beziig-
lichglobaler Themen, Bereitschaft derJugendlichen, sich aktiv einzusetzen.

Das Ergebnis fiir Deutschlandist eher positiv, wenn auch nicht rundum befriedigend. Die Technische
Universitat Minchen beispielsweise kommentiert das Ergebnis wie folgt:,,Gutinformiert, wenigen-
gagiert.”? Tatsachlichfuhlensich junge Menschenin Deutschland laut der Befragung gut Giberdie
globalen undinterkulturellen Herausforderungen informiert und (nicht zuletzt durch das Sprechen
mehrerer Sprachen) befahigt, sich diesen zu stellen. Lautihrereigenen Auskunftsind sieabernoch
wenigzum aktiven Handeln bereit. Dies lasst vermuten, dass die Schulen in Deutschland zwar schon
vielestun, umdie interkulturelle KompetenzihrerSchilerinnen und Schiiler zu entwickeln, sie es
aberals zukiinftige Aufgabe betrachten kénnten, verstarkt das aktive Handeln der Lernenden zu for-
dern.

1 vgl. Aktuelles (am 2.10.2020) auf der Homepage der Technischen Universitdt Miinchen:
https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/36266/ (Zuletzt aufgerufen:
31.12.2020).
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Das Konzept des neuen Orientierungs- und Handlungsrahmens fiir das libergreifende Thema Inter-
kulturelle Bildung und Erziehung

Der Orientierungs- und Handlungsrahmen konkretisiert die im Teil Bdes Rahmenlehrplans getroffe-
nen Aussagen zur tiberfachlichen Kompetenzentwicklungin dem libergreifenden Thema Interkultu-
relle Bildung und Erziehung. GewissermaRen stellen die Standards das ,Herzstlick” des Orientierungs-
und Handlungsrahmens dar, denn diesebenennen den bei Schiilerinnen und Schiilern erwarteten
Kompetenzzuwachs auf den verschiedenen Niveaustufen. Den Standards liegt ein Kompetenzmodell
zugrunde, das, von einer zentralen Handlungskompetenz, Interkulturell leben”ausgehend, drei Kom-
petenzbereiche entfaltet. Kompetenzbereiche bezeichnen dieverschiedenen Dimensionen des Ler-
nens,umden Lernprozess besser strukturieren und modellhaftin Teiloperationen zerlegen zu kon-
nen. Die drei Kompetenzbereiche fiir die Interkulturelle Bildung und Erziehung sind Wissen und Er-
kennen, Reflektieren und Bewerten sowie Handeln und Gestalten, wobeidiesesich stets gegensei-
tig bedingen. Der Orientierungs- und Handlungsrahmen tibernimmt diedrei Kompetenzbereiche, die
bereitsim Beschluss der Kultusministerkonferenz zur Interkulturellen Bildung und Erziehung in der
Schule identifiziert worden sind.

Wissen und

Erkennen
Interkulturell
leben
Reflektieren Handeln
und Bewerten und Gestalten

Kompetenzmodellfiir das tibergreifende Thema Interkulturelle Bildung und Erziehung

Fiir diese drei Kompetenzbereiche wurden je drei Kernkompetenzen bestimmt, die den erwarteten
Kompetenzerwerb bei den Schiilerinnen und Schiilern konkretisieren:
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Die Schilerinnen und Schilerkdnnen ...

1. Kulturen als kollektive Orientierungs- und Verhaltensmuster darstellen.

2. Zusammenhange zwischen kulturell gepragten Merkmalen, Verhaltensmustern und
gesellschaftlichen Bedingungen erkennen.

Wissen und
Erkennen

3. kulturell gepragte Merkmale und Verhaltensmuster Gibereinen langeren Zeitraumin
der Geschichte betrachten und diese in Bezug zu gesellschaftlichen Entwicklungspro-
zessensetzen.

4. eigene Wahrnehmungen und Einstellungen aufihre kulturelle Pragung hin untersu-
chen.

5. unterschiedlichen Wahrnehmungen und Einstellungen offen begegnen sowie wider-
spriichliche und mehrdeutige Handlungs- und Kommunikationssituationen aushalten
(Ambiguitatstoleranz).

Reflektieren und
Bewerten

6. Merkmale kulturellerVielfaltin der Gesellschaft identifizieren und Bedingungen fiir
einZusammenleben auf der Grundlage gemeinsamer und unterschiedlicher Wahrneh-
mungen und Einstellungen untersuchen.

7. eine wertschatzende und diskriminierungssensible Kommunikations- und Streitkultur
pflegen, fir die sie Kommunikationsstrategien entwickeln und die sie fiir Diskriminie-
rung sensibilisiert.

. an der Gestaltung des interkulturellen Zusammenlebensim eigenen Umfeld, im eige-
nen Land undim globalen Kontext aktiv mitwirken.

Handelnund
Gestalten
[00]

9. die eigene privateund berufliche Lebensplanungauf ein erfolgreiches Lebenineiner
globalisierten Weltausrichten.

Ausgehendvon den Kernkompetenzen wurden Standards auf den Niveaustufen A bis Hformuliert.
Diese Standards dienen als Grundlage fiirden Fachunterricht ebenso wieflirfachiibergreifende Vor-
haben einerSchule und verdeutlichen im Detail, welche Kompetenzen beiKindern und Jugend lichen
gefordertwerden missen, damitsie interkulturell handlungsfahig werden.

Ich hoffe sehr, dass der Orientierungs- und Handlungsrahmen sowie dieser Fachbrief Sie dabei unter-
stltzt, das Thema Interkulturelle Bildung und Erziehung in die Planung und Gestaltung Ilhres Unter-
richts sowie in aulRerunterrichtlichen Projekten aktiv und erfolgreich einzubinden zu kénnen.

Sabine Luthe
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Konsultierte Quellen und Literatur

Fachbriefe und Handreichung zur Interkulturellen Bildung auf dem Bildungsserver Berlin-Branden-

burg

Schulgesetzfiirdas Land Berlin (Schulgesetz—SchulG) vom 26. Januar 2004 (GVBI.S. 26), zuletzt ge-
andertdurch das Gesetz zur Anpassung datenschutzrechtlicher Bestimmungen in Berliner Gesetzen
an die Verordnung(EU) 2016/679 (Berliner Datenschutz-Anpassungsgesetz EU— BInDSAnpG-EU) vom
12. Oktober 2020 (GVBI. Berlin 2020 S. 807)

KMK: Interkulturelle Bildung und Erziehungin derSchule
(Beschluss der Kultusministerkonferenzvom 25.10.1996 i. d. F. vom 05.12.2013)

KMK: Interkulturelle Bildung und Erziehungin derSchule —Berichte der Lander Gber die Umsetzung
des Beschlusses (Stand: 11.05.2017)

KMK: Darstellung von kultureller Vielfalt, Integration und Migration in Bildungsmedien —Gemein-
same Erklarung der Kultusministerkonferenz, der Organisationen von Menschen mit Migrationshin-

tergrund und der Bildungsmedienverlage (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.10.2015)

RLP: Rahmenlehrplan firdie Jahrgangsstufen 1— 10 derBerlinerund BrandenburgerSchulen

Veroffentlicht und herausgegeben von derBerliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
sowie dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburgam 18.11. 2015.

Reiss, Kristinaet. al. (2019). PISA 2018. Grundbildungim internationalen Vergleich. Waxmann: Miins-
ter/New York 2019.

Weis, Mirjam et al. (2020). Global Competencein PISA 2018. Einstellungvon Fiinfzehnjahrigenin
Deutschland zu globalen und interkulturellen Themen. Waxmann Verlag GmbH: Miinster 2020, S. 4ff.


https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/interkulturelle-bildung/fachbriefe-handreichungen/fachbriefe
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/interkulturelle_bildung/SE_IKBE/Handreichung_Interkulturelle_Bildung_und_Erziehung_2019.pdf
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-SchulGBErahmen
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/1996/1996_10_25-Interkulturelle-Bildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/2017-05-11-Berichte_Interkulturelle_Bildung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/2017-05-11-Berichte_Interkulturelle_Bildung.pdf
https://www.google.com/search?q=Darstellung+von+kultureller+Vielfalt%2C+Integration+und+Migration+in+Bildungsmedien+-+Gemeinsame+Erkl%C3%A4rung+der+Kultusministerkonferenz%2C+der+Organisationen+von+Menschen+mit+Migrationshintergrund+und+der+Bildungsmedienv
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online
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Anlage 1 — Fachliche Anbindung des iibergreifenden Themas Interkulturelle Bildung und Erziehung

Im Folgenden finden Sie beispielhaft Themen zur fachlichen Anbindung des Gibergreifenden Themas
Interkulturelle Bildung und Erziehung, zusammengefasstin tabellarischer Ordnung. Die Themen sind
gegliedertindrei unterrichtliche Bereiche: gesellschaftswissenschaftliche Facher, Sprachen und
kiinstlerische Faicher mit Sport. Zuerst wird das Fach, dann die betreffenden Jahrgangsstufen angege-
ben, esfolgeninzweiSpalten die Fundstelle im RLP (linke Spalte) und die konkrete Benennungdes
Themas bzw. Themenbereiches (rechte Spalte):

Fach
Jahrgang
FundstelleRLP | Thema/Themenbereich mitausdricklichem interkulturellen Bezug

(z.B.RLP 3.1)

Thema/Themenbereich und daraus erschlossener interkultureller Bezug (Kursiv)

Gesellschaftswissenschaftliche Facher
Sachunterricht
Jahrgangstufen 1-4

RLP 3.1 Globale Lebensraume: Anpassung von Menschen an spezifische Lebensrdume
als Grund fiir die Ausprdgung unterschiedlicher Verhaltensweisen, Kulturen und
Wertsysteme

RLP 3.2 KinderalsTeil der Familie: Kldirung und Wertschdétzung unterschiedlicher Prakti-

ken in den Familien zur Sensibilisierung fiir Diversitét
Kinderrechte: Kenntnis tiber unterschiedliche Durchsetzung und ihre kulturiiber-
greifende ethische Geltung

RLP 3.5 Tiere: Kenntnis unterschiedlicher Formen von Tierhaltung und deren kultureller
Herkunft. Formulierung einer kultursensiblen, aber auch tierrechtsbewussten
Haltung

RLP 3.7 Wohnen und Vielfalt

RLP 3.8 Zeit: Kenntnis von Zeitvorstellungen und deren kulturelle Prigungen

Gesellschaftswissenschaften

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 3.1 Erndhrung/Uberfluss und Mangel (Globalisierung im Supermarkt als Ausdruck
unterschiedlicher Essgewohnheiten und Speisetabus)

Regionales Projekt zur Ernéhrung

Erfahrungen sammeln zu Erndhrungin der Steinzeit, regionale Besonderheiten,
familiéire Besonderheiten (z.B.: ATZ Welzow)

RLP 3.2 Wassernur Naturoderin Menschenhand?

Vielfalt der Erfahrungen nutzen, Recherchen und Versuche dokumentieren,
Riickschliisse zum eigenen Verbrauch und zur Situation in anderen Regionen
RLP 3.3 Stadtund stddtische Vielfalt — Gewinn oder ein Problem?

RLP 3.4 Europa heute /Europaische Union (Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Le-
benspraxis und Selbstversténdnis)

Vielfalt in der Klasse und in der Familie erkunden: Ubungen aus dem Anti-Bias-
Ansatz oder PAGS-Ordner. Was ich erlebe, merke ich mir.

RLP 3.5 Tourismus und Mobilitat: Reisen heute als interkultureller Begegnungsraum
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Fremdeim anderen Land (Urlaub): Erwartungen, Sitten, Gebrduche, Begriifsun-
gen..., Erfahrungsberichte und Uberpriifung eigener Verhaltensweisen

RLP 3.6

Klassenrat—Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen Verantwortung, treffen Ent-
scheidungen und Iésen ihre Konflikte selbst. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat
eine Stimme.

RLP 3.7

Kinderwelten /Zusammenlebenin der Familie: Biografien mit unterschiedlichen
WertsetzungeninderErziehung

Kinderrechte: Umfragen, Recherchen, Vergleiche, praktische Ubungen in Rollen-
spielen

RLP 3.8

Mode und Konsum: Gender Mainstreaming und Diversity

RLP 3.10

Vielfaltin der Gesellschaft: Interkulturalitat als eine Diversity-Kategorie

Vielfaltin der Gesellschaft: Nutzung von Einrichtungen vor Ort fiir Projekte oder
Besuche (z.B. Behindertenwerkstdtten)

Gemeinsame Aktivitdten (z.B. Sportfeste, Schulfeste); Selbsterfahrung durch
Ubungen sammeln

Vielfaltin der Gesellschaft: Klarstellung der Funktion von Streit und des ambigui-
tdtstoleranten Umgangs mit Kompromissen; Hinterfragung kommunikations-
bremsender und konfliktverschérfender Ehrbegriffe

RLP 3.11

Arbeiten hierund anderswo: Unterschiedliche Regel- und Wertsystemein Ar-
beitsbeziehungen

RLP 3.12

Religionen/Wechselverhiltnis der Religionen untereinander: ambiguitdtstole-
rante Haltung gegeniiberz.T. fundamental abweichenden Welterklérungs-, Nor-
men-und Sinnangeboten

Religionenin der Gesellschaft: Erkundungenin der Region, Besichtigungen und
Gesprache vor Ort, Nutzung von Ubungen (Eingrenzen und Ausgrenzen)

Ethik

Jahrgangsstufen 7-10

RLP 3.2

Gllck und gelingendes Leben

Unterschiedliche Gllcksvorstellungen, u.a. in der Polaritét Individualismus/Kol-
lektivismus, das ,,Werte- und Entwicklungsquadrat”nutzen, um gegenseitigen
Abwertungen vorzubauen: Feste und Rituale

RLP 3.3

Was ist gerecht? — Recht und Gerechtigkeit: Gerechtigkeitsvorstellungeninden
Weltreligionen, Menschenwiirde und deren philosophische, religiose bzw. welt-
anschauliche Deutungen und Begriindungen

RLP 3.4

Was istder Mensch? — Mensch und Gemeinschaft: Menschenbilderin
Philosophie, Religionen und Weltanschauungen; Festeund Rituale indenver-
schiedenen Religionen und Weltanschauungen, Freilegen der Motive von Festen
und Ritualen unterschiedlicher Herkunft und Bereicherungserfahrung (z.B. durch
gemeinsames Feiern oder Exkursion zu Feierlichkeiten, gegebenenfalls Entwick-
lung einer eigenen Klassenkultur)

Toleranzund Konflikte: Wie geht unsere Gesellschaft mit Vielfalt um? Wie kon-
nen Konflikte gewaltfrei gelést werden? Wie entstehen Rassismus, Antisemitis-
mus, Islamophobie? Zuldssigkeit und Tabuisierung von Konflikten in unterschied-
lichen Gesellschaften kennen und eine angemessene Haltung entwickeln (z.B.
Bewusstsein fiir die Unterscheidung von Scham- und Schuldkultur), Einibungin
Verfahren geregelter Konfliktlosung, Gewaltfreie Kommunikation (z.B. nach M.
B. Rosenberg)

RLP 3.5

Was sollich tun? —Handeln und Moral: Werte — Bewusstmachung ausgespro-
chener und unausgesprochener Werte sowie Einiiben des situationsbezogenen
Switchens zwischen unterschiedlichen Wertsystemen als Praxis im interkultu rel-
len Miteinander
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Geschichte

Zahlreiche Themen, die im Vergleich zur Gegenwart abweichende Lebenswelten aufzeigen:

Jahrgangsstufen 7-8 (Facherverbund)

RLP 3.1 Mentalitdtim Mittelalter

RLP 3.2 Migration und Bevolkerung: Migrationim 19. Jahrhundert nach Amerika, Ver-
schleppungder afrikanischen und Vertreibung derindigenen Bevolkerung; In-
terkulturelle Beziehungen (z.B. Hanse, Kolonialismus)

RLP 3.3 Siedlungsform Stadt

Jahrgangsstufen9-10

RLP 3.4 Langsschnitt ,Juden, Christen und Muslime”: Problematische Umgangsweisen
mit dem vermeintlich Fremden (z. B. Rassismen)

RLP 3.5 Konflikte und Konfliktldsungen: Interkulturelle Einfliisse im Verlauf von Konflik-
ten undin Sach- und Werturteilen iiber Konflikte

RLP 3.6 Wahl- Langsschnitt,,Deutschland und seine Nachbarn“: z. B. Deutsche und Polen:

modul Feinde —Freunde —Fremde?
Feindbilder: rassistische Stereotype seit dem Imperialismus

Zusatzlich:

Prinzipiell eignen sich Ldngsschnittthemen, weil durch das diachrone Vergleichen Schliisselkompe-
tenzen des interkulturellen Denkens und Handelns entwickelt werden, vgl. die Kompetenz ,Kulturell
geprdgte Merkmale und Verhaltensmuster beschreiben”.

Politische Bildung

Jahrgangsstufen 7-8 (Facherverbund)

RLP 3.1 Langsschnitt,, Armut und Reichtum®: Einbeziehung von kulturtypischen Mindsets
im Verhdltnis zu Arbeit und Gelderwerb sowie Entwicklungsunterschiede als kri-
tisch zu hinterfragendes Erkldrungsmodell

RLP 3.2 Lebenineinerglobalisierten Welt: Kultur — Die Weltals ,globales Dorf“ neben
Kommunikation auch Bewusstsein fiir ungeschriebene Gesetze zwischenmensch-
licher Kommunikation (z.B. Statthaftigkeit von Kérperkontakt)

RLP 3.3 Langsschnitt,,Migration und Bevolkerung”: Biografien und hybride ldentitdten
(d.h. Biografien mit Prigungen aus unterschiedlichen Lebenswelten), Kategorien
zur Beschreibung von Diversitditen (Konzept Transnationalismus alternativ zu In-
terkulturalitét, Nationalitdt bzw. anderen essentialistischen Identitdtsangebo-
ten)

RLP 3.4 Lebenineinem Rechtsstaat: Abgrenzung gegentiiber kulturspezifischen Rechts-
konzeptionen wie etwa die Scharia — Begriindung des Rechtsstaatsprimats in
Deutschland

Jahrgangsstufen9-10

RLP 3.5 Demokratie in Deutschland: Demokratiebegriindendes Menschenbild als Ergeb-
nis europdisch-westlicher Lernprozesse im Abstand zu anders hergeleiteten Men-
schenbildern (z.B. Harmonieprinzip im Konfuzianismus)

Geografie

Jahrgangsstufen 7-8

RLP 3.2 Migration und Bevolkerung: Betrachtung demografischer Prozesse und Struktu-
ren auf allen MaRstabsebenen, wie z. B. Migration und deren Auswirkungen auf
landliche und urbane Raume

RLP 3.4 Armut und Reichtum: Darstellung von Entwicklungsunterschieden und Wegen

aus derArmut inder Einen Welt
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Jahrgangsstufen 9-10

RLP 3.7 Wirtschaftliche Verflechtungen und Globalisierung: Untersuchung der Pragung
deslebensderlernenden durch kulturelle Einfllisse aus anderen Raumen

RLP 3.8 Europainder Welt: Verdeutlichung derVielfaltin Europa (z. B. Sprache, Wah-
rung, Kultur) mithilfe verschiedener Raumkonzepte

Sprachen

Deutsch

Jahrgangsstufen 1-10

RLP 2.1

Sprechen und Zuhéren—Zu anderen sprechen

Berticksichtigung korpersprachlicher Mittel (Gestik/Mimik) in der Wirkung auf
das Gegenliber 2 Verbinden mit Entwicklung eines Wortschatzes der Gefiihle
und des kérpersprachlichen Ausdrucks (pantomimisch, grafisch, medial...)
durch Texte, die Gefiihle und Umgang mit Freude, Trauer, Schmerz in unter-
schiedlichen Kulturen verkérpern; Ausgangspunkt: das Gemeinsame (alle
Menschen fiihlen Trauer, aber sie zeigen sie unterschiedlich)

RLP 2.2

Sprechen und Zuhéren — Mit anderen sprechen

Gemeinsame Regelnfiirein gutes Miteinander erproben: Rollenspiele, Sprech-
anldsse— Uben am Beispiel des Klassenrats: wertschétzendes Feedback, Kritik,
Lob, Unterschiedlichkeit wahrnehmen und benennen, ohne zu bewerten

Jahrgangsstufen 3-10

RLP 2.1-2.3

Sprechen und Zuhoren: Verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikati-
onsformen

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 2.9

Mit Texten und Medien umgehen —Literarische Texte erschlieBen: in ausge-
wdhlten Kinder- und Jugendbiichern ,,Normalitétsvorstellungen “kritisch be-
trachten: Kinder auf dem Land, in der Stadt, im Fliichtlingsheim, im Hochhaus,
in der Villa... 2 Textaussagen mit eigenen Erfahrungen vergleichen, Perspek-
tivwechsel (Einladung zu kreativen Ubungen: Figuren in andere Umgebung
setzen: Mail, Tagebuch...)

Jahrgangsstufen 1-5

RLP 2.13

Sprachwissen und Sprachbewusstsein entwickeln —Sprachbewusst handeln:
Worter des Grundwortschatzes und Wendungen in verschiedenen Sprachen
(Herkunftssprachen, Sprachvarietdten und Regionalsprachen) vergleichen und
nutzen

Jahrgangsstufen 3-4

RLP 3.2

Lesend, schreibend undim Gesprach mit Texten und Medien umgehen:
Madrchen aus aller Welt, eine spielende/erzéhlende Annédherung

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 3.3

Lesend, schreibend undim Gesprach mit Texten und Medien umgehen: Ver-
gleichendes Arbeiten, Mdchte des Guten/Bosen, Umwelt/Lebensweise der Fi-
guren; mehrsprachige (teils bebilderte) Biicher: Gespréichs- und Schreibanldsse
zur Erkundung (Vorsicht: Keine Konstruktionvon Wir und die Anderen und Be-
wertung, stattdessen Beschreibung); Kinder- und Jugendbiicher, die einladen,
verschiedene Lebenswelten kennenzulernen, Themenfelder:
» Verschiedene Familienformen und -modelle (Wer zur Familie gehért,
bestimmt die Familie selbst = Familienkulturen)
» Leben in anderen Léindern (Verhdltnis Eltern-Kinder, Leben in Stadt-
Land) > vorgefertigte Bilder in Frage stellen (z.B. ,Afrika“-Bild)
> Rollenbilder Mddchen —Jungen

10
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» Protagonistinnen undProtagonisten mit zwei Herkunftsidentitdten,
Protagonistinnen und Protagonisten mit Ausgrenzungserfahrungen
aufgrund ihrer Herkunft (regional, sozial usw.)

Sach- und Gebrauchstexte/Texte in anderer medialer Form: Thematisierung
von Rollenbildern (z.B. Rolle von berufstdtigen selbstbewussten Frauen mit
Kopftuch) = Bewusstmachen von Vor-Urteilen und deren Dekonstruktion; An-
geboteder Kinder- und Jugendtheater mit Workshops

Jahrgangsstufen 7-8

RLP 3.4

Lesend, schreibend undim Gesprach mit Texten und Medien umgehen: Diffe-
renziertes Wissen liberdie Sprache als regelhaftes System und Giber die Mog-
lichkeiten sprachlicher Gestaltung

Jahrgangsstufen 9-

10

RLP 3.5

Lesend, schreibend undim Gesprach mit Texten und Medien umgehen: Diffe-
renzierte Kommunikationsfahigkeit; Reflexion eigener und fremder Sprach-
verwendung

Moderne Fremdsprachen

Jahrgangsstufen 3-6

RLP 2.2

Interkulturelle kommunikative Kompetenz: Landeskundliche Gegebenheiten
derZielsprachenldander wahrnehmen, mit dereigenen Kultur vergleichen; of-
fener Umgang mit Fremdem und Unbekanntem; elementare kulturspezifische
Sprach- und Verhaltensmuster erkennen und in Alltagssituationen anwenden

Jahrgangsstufen 7-

10

RLP 2.2

Interkulturelle kommunikative Kompetenz: Soziokulturelles Orientierungswis-
sen erweitern, dabei Stereotype zunehmend kritisch hinterfragen; Reflexion
Uberkulturspezifische Wertvorstellungen und Handlungsweisenin den Ziel-
sprachenldandern und Vergleich mitden personlichen kulturellen Erfahrungen;
sprachlich und kulturell angemessen agieren; mithilfe von Perspektivwechsel
und Ambiguitatstoleranz reflektierte Entscheidungen treffen

Jahrgangsstufen 3-4

RLP 2.4

Sprachbewusstheit: In Alltagssituationen elementare kulturspezifische Regeln
der Hoflichkeitin Wortschatz und Sprachhandelnin derZiel sprache angeleitet
umsetzen

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 2.4

Sprachbewusstheit: kulturelle Pragungen von Sprachhandeln erkennen und
zunehmend bertcksichtigen; elementare sprachliche Regeln erschliefen und
fur das eigene Sprachhandeln zunehmend bewusst nutzen

Jahrgangsstufen 7-

10

RLP 2.4

Sprachbewusstheit: Die Bedeutungvon Sprache fiir die Bildung von Identitat
reflektieren, sprachliche Regeln erschlieRen und fiir das eigene Sprachhan-
delnbewusst nutzen

RLP 3.1

Themenfeld: Individuum und Lebenswelt: Personlichkeit —eigene Biografie,
Selbstbild, Identitat Kontakte, Alltag, Konsum —Familie, Verhaltnis der Gene-
rationen und Geschlechter, Freunde, Verabredungen, Liebe, Partnerschaft,
Rollen-und Arbeitsteilung, Feiern, Ereignisse, Nahrungsmittel, Essgewohnhei-
ten, Rezepte, Formender Erndhrung

RLP 3.2

Themenfeld: Gesellschaft und 6ffentliches Leben: Gesellschaftliches Zusam-
menleben—Nationalitdten, Sprachen, kulturelle Vielfalt, ethnische und/oder
religiose Zugehorigkeiten, Lebenskonzepte, Stereotype, Schule, Ausbildung,
Arbeitsweltund Arbeitsmarktim In- und Ausland, Schiileraustausch, Schul-
partnerschaft, Auslandsjahr, Studiumim Ausland

11
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RLP 3.3

Themenfeld: Kultur und historischer Hintergrund: Traditionen und historische
Aspekte —Feiertage, Feste, Essen und Trinken (regionale Kiiche); Personlich-
keiten, Verbreitung derZielsprache, Kolonialismus, Kulturelle Aspekte —
Stadte, Regionen, Sehenswiirdigkeiten, Musik, Film, Literatur, Bildende Kunst,
traditionelle und aktuelle Kunstformen

RLP 3.4

Themenfeld: Naturund Umwelt: Regionale Aspekte —Stadt und Land, geogra-
fische Gegebenheiten, Umwelt und Okologie —Wetter, Klima, Mensch und
Natur, Nachhaltigkeit, Erfindungen, Wissenschaft und Technik

Zusatzlich:

Bei allen Sachthemen werden implizit oder explizit kulturell gepréigte Merkmale und Verhaltenswei-
sen beschrieben, erklédrt und ggf. im Sach- oder Werturteil bewertet.

Alte Sprachen (Latein, Altgriechisch)

Alte Sprachen als Reflexionssprachen

Jahrgangsstufen 5-10

RLP 2.2 und 2.3

Textkompetenz/Literatur- und Kulturkompetenz: Kritische Auseinandersetzung
mit der Rezeption der griechisch-rémischen Antike; Aspekte des Fortwirkens der
Antike in der modernen Lebenswelt identifizieren und deren Bedeutung in Antike
und Gegenwart, gegebenenfalls unter Einbeziehung historischer Aspekte (Re-
naissance, Humanismus u. a.) reflektieren; Konzeptionen und Intentionen thema-
tisch reprisentativer antiker oder die Antike rezipierender Kunstwerke beschrei-
ben und dazu Stellung nehmen, z.B. auch: Vorstellungen von Antike in modernen
Rezeptionsdokumenten (Film, Literatur, Kunst, Mode etc.) kritisch analysieren o-
der selbst kreativ umsetzen

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Antike und heutiger Zeit: Reflexion
der an Texten gewonnenen Erkenntnisse vor dem Hintergrund der persénlichen
bzw. gesellschaftlichen Situation; Umsetzung der an Texten gewonnenen Er-
kenntnisse in die eigene gesellschaftliche Situation (existenzieller Transfer)

RLP 2.4

Sprachlernkompetenz und Sprachbewusstheit/Sprachreflexion: Latein und Alt-
griechisch bilden eine Briicke zur Bildungssprache Deutsch und zu den Modernen
Fremdsprachen: gezielte Wortschatzarbeit, gezielte kontrastive Analyse gram-
matischer Strukturen und kritischer Umgang mit Ubersetzungen als Ausgangs-
punkt fiirvergleichende Sprach- und Kulturbetrachtung, auch unter dem Aspekt
der Mehrsprachigkeit

Latein

RLP 3.1

Themenfeld: Begegnungen mit Menschenin derantiken Stadt Rom: Menschen
im privaten Leben (z.B. Lebensraum Stadt, Familienstrukturen, Rituale, Ahnen-
kult und familidre Feierlichkeiten)

RLP 3.2

Themenfeld: Begegnungen mit Menschen auBerhalb derantiken Stadt Rom:
Menscheninden Provinzen des Romischen Reiches (z.B. romisches Blirgerrecht,
die groRen Provinzen, Rdmerim Exil, Menschen im romischen Heer, Urbanisa-
tion und Romanisierung neuer Gebiete)

RLP 3.3

Themenfeld: Begegnungen mit Gottern und Heroen: Das antike griechisch-romi-
sche Gotterbild (z.B. Gottervorstellungen und -verehrungin Rom und Griechen-
land, Vergleich derantiken griechisch-rémischen Religion mit dem Judentum,
Christentumund Islam)

Begegnung mit antiken Mythen

12
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Altgriechisch

RLP3.1u.3.4 Themenfeld: Begegnungen mitSprache, Texten und Literaturder griechischen
Antike / Themenfeld: Begegnungen mit dem antiken Mythos: Begegnung mit
antiken Mythen

RLP 3.2 Themenfeld: Begegnungen mit Geschichte und Politik der griechischen Antike:
Strukturen (Einheimische und Fremde, Epochen und Ereignisse: Kolonisation,
Weltreich Alexanders, Diadochenreiche)

RLP 3.3 Begegnungen mit Religion und Philosophie der griechischen Antike: Religion und
Feste (z. B. OlympischeSpiele)

Zusatzlich:

Familiensprachen und Deutsch als Bildungssprache

Entwicklung interkultureller Kommunikationskompetenz mit Bewusstsein fiir verb ales, nonverbales
und paraverbales Kommunikationsverhalten (auch direktes/indirektes Sprechen, kontextarme/kon-
textreiche Kommunikation)

Kiinstlerische Facherund Sport

Bildende Kunst

Jahrgangsstufen 1-2

RLP 3.1 Kunstwerke: Betrachtung von Werken, Festen, Ritualen und Kérperbildern un-

terschiedlicher kultureller Herkunft bzw. Prégung

Verfahren/Werkzeuge: Inszenierung durch Verkleidung und Reflexion der dabei
stattfindenden Prozesse von Stereotypisierung und Anverwandlung, zunehmend
mit Raumbezug

Individuelle Erfahrungenin Alltag und Lebenswelt: Darstellung solcher Erfahrun-
gen und deren Reflexion, insbesondere im Vergleich mit anderen Kindern der

Lerngruppe, Benennung dazugehériger Wertvorstellungen
Jahrgangsstufen 3-4und 5-6
RLP 3.2/RLP 3.3 | Verfahren/Werkzeuge: Einiiben von Verfahrensweisen und Werkzeugen unter-

schiedlicher Herkunft und Reflexion der dahinterstehenden Wertvorstellungen
(z.B. Logik und Ethik chinesischer Kalligrafie im Vergleich zu lateinischer Kalligra-
fie)

Materialien: Vergleich Kérper- und Raumbeziehungen in der Malerei und Skulp-

tur verschiedener Kulturen,; Bewusstwerdung eines europdischen Sonderweges
mit Normen wie klassische Proportionalitét und fotografieartige Abbildhaftigkeit

Jahrgangsstufen 7-8
RLP 3.4 Kunstwerke: Erkennen von kultur-und situationsspezifischen Merkmalen; Veror-
ten in der Erfahrung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern in Verkniipfung mit Text-

quellen wie Reisetagebiichern

Kunstwerke: Kunstim Kontext von Kunstgeschichte: Erkennen des Museums als
einen Ort mit sehrspeziellem und auch kritisch hinterfragbarem Umgang mit
Kunst, insbesondere auch Art des Erwerbs und des Umfunktionierens von Expo-
naten

13
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Jahrgangsstufen 9-10

RLP 3.5 Individuelle Erfahrungen und Lebenswelt: Beziehung zwischen Stadt, Raum, Ak-
tion kultursensibel reflektieren und ins eigene Kunstschaffen einbeziehen ; Spha-
ren Heimat, Lokales und Globales in ihrer kiinstlerischen Prégung und interkultu-
rellen Gestaltbarkeit beobachten, reflektieren und imaginieren

Zusatzlich:

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Werken und Situationen: Umsetzen der an Werken
und Inszenierungen gewonnenen Erkenntnisse in die eigene Situation (existenzieller Transfer) und
Ideen zu kreativer Neugestaltung; In Urteilen iiber Kunstwerke: Einiibung der Anwendung werk -
und situationsgerechter Kriterien unter Wahrung angemessener Kultursensibilitit und unter Ver-
meidung der Gefahr stereotypisierender Zuschreibungen

Musik

Jahrgangsstufen 3-5

RLP 2.3 Musikalische Identitat reflektieren, Umgang mit Musik im vertrauten Umfeld un-
tersuchen und Einflisse auf die eigene Person beschreiben

Jahrgangsstufen 7-8

RLP 2.3 Entstehungszusammenhadnge von Musikstlicken verschiedener Zeiten und Kultu-

renerldutern (kulturelle Beziige herstellen)

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 3.1 Musikinstrumente der Welt

Jahrgangsstufen 1-4

RLP 3.4 Musik bei Ritualen, Feiern und religiosen Festen (Wahrnehmen und Deuten)

RLP 3.5 Liederausgewadhlter Lainderund Regionen (Musik im kulturellen Kontext)

Jahrgangsstufen 5-6

RLP 3.5 Verstandnis flr unterschiedliche Musikkulturen sowie fiir Synkretismus von Mu-
sik

Jahrgangsstufen 7-10

RLP 3.5 | Musik und Globalisierung; Musiken der Weltim Uberblick

Theater (Wahlpflichtfach)

Jahrgangsstufen 7-10

RLP 3.2 Kiinstlerisches Arbeiten: Material-und Themenfindung: autobiografisch, for-
schend, erzéhlend, recherchierend (Gestalten)

RLP 3.3 Kommunikation: Formen und Bedeutung nonverbaler Kommunikation, Formen
verbaler Kommunikation, Kommunikation in der Gruppe, Rahmenbedingungen
zwischenmenschlicher Kommunikation (Reflektieren)

RLP 3.4 Gesellschaft: gesellschaftliche, kulturelle, individuelle Werte und Normen als
Gegenstand des Projekt- und Gruppenprozesses

Interkulturelle Teilhabe: Rolledes Publikums, kulturelle Verhaltensnormen, un-
terschiedliche kulturelle Traditionen, z. B. als Rahmenbedingung oder Gegen-
stand des Gruppen- und Gestaltungsprozesses (Teilhaben)
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Sport

RLP 3.4 Bewegungsfeldorientierte Standards auch in ihrer kulturellen Préigung reflektie-
ren, z.B. Proxemik (Abstand, Augenhéhe, Ausrichtung, Beriihrung) in Alltag und
bestimmten Sportarten (z.B. BegriifSung, Tanz, asiatische Kampfkiinste)

RLP 3.5 Bewusstsein flir Bewegungsabldufe auch im Hinblick auf Alltagskommunikation
in interkulturellen Situationen; Uben, z.B. von Begriifungsgesten und Kontaktsu-
che ohne Ubergriffigkeit

Weitere Vorschlédge fiir die Umsetzung des Themas Interkulturelle Bildung und Erziehung im ge-
samten Schulleben

e Exkursionen zureligiosen und kulturellen Einrichtungen im Nahbereich (z. B. Buddhistisches
Zentrum, migrationsgepragte Wohngebiete und Projekte), Schulaustausch, Schulpartner-
schaften, Auslandsfahrten, internationale Projekte, Praktikaim Ausland

e Kleinerekommunikative Ubungen, diedie Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie das wert-
schatzende Miteinander fordern, helfen Kindern und Jugendlichen dabei, ihre interkulturelle
Kommunikation zu verbessern und konnten in das gesamte schulische Lernen aufgenommen
werden, z.B.:

Schilerinnen und Schiiler kénnen sich einmal wéchentlich gegenseitig zwei bis drei positive
Beobachtungen libereinander mitteilen. Das ist flir alle aufbauend, insbesondere aber fiir
solche KinderundJugendlichen, diesich beispielsweise aus Griinden ihrer Herkunft nicht
selbstverstandlich der Gruppe zugehorig flihlen. Der Arbeitsauftrag kdnnte lauten:

Schaut euch an! Denktan gemeinsame Aktivitdten im Klassenraum!

Denktan gemeinsameErlebnisseaullerhalb des Klassenraums!

Sagt jetzt eurem Gegenliber etwas Positives, an dasihreuch in diesem Zusammenhang
erinnertoderdas lhr gerade im Moment wahrnehmt. Am Ende dirfen alle mithelfen,
noch weitere positive Eindriicke zu vermitteln.

e KinderundJugendliche einer Lerngruppe kdnnen kleineZettel mitkurzen positiven Eindri-
ckenvon Mitschilerinnen und Mitschiilern erstellen, die am Ende einer Lernsequenz oder
am Ende des Schuljahres eingesammelt und zusammengeheftet Gberreicht werden.

e KinderundJugendliche kénnen sich gemeinsame Fragen zu Themen, diealle Kinder und Ju-
gendlichen berihren (z. B. Freundschaft, Liebe, Zugehorigkeit, Zufriedenheit etc.) iberlegen
und dann Interviews durchzufiihren. Nach der Auswertung kdnnen sie gemeinsam dariiber
nachdenken, welche Auffassungen sie teilen und worin sichihre Wiinsche, Vorstellungen und
Traume unterscheiden. Daraus entwickeln sie Handlungsstrategien fiir die Schulgemein-
schaft, aber auch fiir das Zusammenlebenin unserer Gesellschaft.

Weitere interkulturelle Ubungen und Spiele finden Sie auf der Seite des Bildungsservers Berlin-Bran-

denburg.
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Anlage 2 — Unterstiitzungssysteme

Im Folgenden finden Sie eine Auflistung wichtiger staatliche Unterstiitzungssysteme und Organisatio-
neninfreier Tragerschaft, die Sie im Bedarfsfall kontaktieren kénnen. Die Unterstiitzungssysteme be-
raten und begleiten Sie professionell, wenn Sie fiir eine demokratische Schulkultur Interkulturelle Bil-
dungund Erziehung (zusammen mitanderen Gibergreifenden Themen) in die Schulentwicklung ein-
bindenwollen, aberauch wenn esum die Bewaltigung von Konflikten geht.

Besuchen Sie bitte auch die Seite zum ibergreifenden Thema,, Interkulturelle Bildung und Erziehung”
auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg mit weiteren und regelmaRig aktualisierten Angeboten.

ADAS
Antidiskriminierungsstelle Life e.V.
https://life-online.de/project/adas/
Tel.: (030) 30879827
Kostenlose Hotline: 0800 7245067
beratung@adas-berlin.de
Blirozeiten:10:00-17:30 Uhr

LADS
Landesstelle fiir Gleichbehandlung —gegen Diskriminierung
Salzburger StraRRe 21-25
D-10825 Berlin
E-Mail: antidiskriminierung@senjustva.berlin.de
Tel.: (030) 9013-3460
telefonische Sprechzeiten: 09:30-16:00 Uhr

Antidiskriminierungsbeauftragte/r der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (Berlin)
n.n.
Tel.: (030) 9013-3460

Antisemitismusbeauftragter des Landes Berlin
Samuel Salzborn
SalzburgerStralle 21-25
D-10825 Berlin
E-Mail: Ansprechperson-AS@senjustva.berlin.de
Tel.: (030) 9013-3497

Fachstelle fiir Padagogik zwischen Islam, antimuslimischem Rassismus und Islamismus in Berlin
Dudenstr. 6, 10965 Berlin
Tel.: (030) 98 34 10 51
E-Mail: fachstelle-in-berlin@ufug.de

Ansprechpartner/in:
Deniz Atas
deniz.atas@ufug.de
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Alioune Niang
alioune.niang@ufuqg.de

Telefon:(030) 98 34 10 51

Das Qualitdts- und Beschwerdemanagement

Anti-Mobbing-Beauftragte der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
DoreenBeer

E-Mail: doreen.beer@senbif.berlin.de
Tel.: (030) 90227-5452

RAA Berlin

(RegionaleArbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie)
Arbeitsschwerpunkte in Auswahl:

>

YV VVYVYYVYYVYY

Y

Crossover

Der Tugendvogel —Demokratiebildung mit Pfiff
Diversitatsorientierte Organisationsentwicklung

Extrem Demokratisch —MuslimischeJugendarbeit starken
Heldicaps—Helden ohne Grenzen
JugendarbeitundJugendsozialarbeitan Berliner Schulen
Kompetenznetzwerk Antidiskriminierung und Diversitatsorientierung
Mehrsprachige Beratungim Schulbereich in Friedrich-Kreuzberg
Roma-Schulmediation der RAA Berlin

Rucksack

Servicestelle Elternpartizipation und Sprachférderung

Hauptstelle

Boyenstralie 41

10115 Berlin

E-Mail: info@raa-berlin.de
Tel.: (0 30) 24045-100
Medienhof Wedding
Prinzenallee 25-26

13359 Berlin

Tel.: (0 30) 49768-460

Politische Bildung

Die Webseite des Unterrichtsfachs Politische Bildung weist auf weitere Angebote der Senatsverwal-

tung hin: Projekte zur kulturellen Verstandigung und interreligiose begegnungs-padagogische Pro-

jekte.

Vielfalt-Mediathek

Die Vielfalt Mediathekist ein Projekt des Informations-und Dokumentationszentrums fir Anti-

rassimusarbeit (IDA)e. V. undbietet Informationsmaterial zur schulischen und auRerschulischen Bil-
dungsarbeit zu folgenden Themen: Pravention und Intervention bei Rechtsextremismus, Rassismus,

Antisemitismus, antimuslimischer Rassismus, Homo-, Trans- und Interfeindlichkeit, Interkulturelles
Lernen, Demokratiepadagogik, Migration und Migrationsgeschichte, Flucht/Asyl usw., Fundamenta-

lismus
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Weitere Angebote von Organisationenin freier Tragerschaft

Anti-Bias-Netz

Das Anti-Bias-Netz bietet Beratung, Fortbildungen und Trainings zu vorurteilsbewusster Bildung und
Anti-Bias-Themen fiir pddagogisches Personal an und fihrt auRerdem mitKindern und Jugendlichen
Projekttage und -wochen durch.

Culturesinteractive e.V.— Verein zurinterkulturellen Bildung und Gewaltpravention
Culturesinteractivee.V agiert deutschlandweit und hat seinen zentralen Standortin Berlin. Dort wer-
deninKooperation mitlokalen Tragern derJugendarbeit und Schulen Workshops fiir Jugendliche,
Dialoggruppen und Fortbildungen flir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren angeboten. Aulerdem

sollenlangfristig Netzwerke und Kooperationenin der Region aufgebaut werden, um jugendgerechte
Praventionsangebote sowie Weiterbildungsangebote fiir lokale Multiplikatorinnen und Multiplikato-
renzu etablieren.

Gesicht Zeigen!

Gesicht Zeigen!isteinVereinflrdie Starkung der Demokratieund Zivilgesellschaft, der Fortbildun-
gen, Veranstaltungen, Workshops anbietet fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren, der diese Angebote berat und begleitet. Dieser Verein steht flir Res-
pektund Toleranz. Gegen Rassismus, Antisemitismus und rechte Gewalt.

KiDs — ,,Kindervor Diskriminierung schiitzen!“

KiDSistein berlinweites Projekt, das Beratung und Begleitung zu Diskriminierungsfallen anbietet, die
Kinderbiszu 12 Jahre betreffen. Esrichtet sich an Kinder und Erwachsene, ist kostenfrei, vertraulich
und mehrsprachig. Das Projekt berat auch Einrichtungen, die praventiv aktivwerden wollen.

Das Integrationsprojekt KIWIvon Care

KIWI steht fir die Begriffe Kultur, Interkulturalitdt, Werte und Initiative. KIWI-Fortbildungen werden
ganzjahrigund bundesweitangeboten, Anmeldungen sind jederzeit moglich. Im Zusatzmodul ,,KIWI
plus“(auch fiir die Lainder Berlin und Brandenburg) bietet KIWI CARE den Schulen begleitende Bera-
tung beider Umsetzungan.

ufug.de — Padagogik zwischen Islam, Islamfeindlichkeit und Islamismus
Ufug.deisteinanerkannterTragerderfreienJugendhilfe,der Workshops und Projekte fiir Schulen
undJugendeinrichtungen zur politischen Bildung und Pravention zu den Themen Islam, Islamfeind-
lichkeit und Islamismus anbietet und sich bundesweit an alle Pddagoginnen und Padagogen richtet.
AuRerdem bietet ufug.de Beratungen und Fortbildungen flr padagogische Fachkrafte und Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren an.
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Anlage 3 — Fortbildungsangebote und QualifizierungsmalBnahmen flir padagogisches Personal

In der Regionalen Fortbildung Berlin gibt es vielfaltige Angebote zur Interkulturellen Bildung und Er-

ziehung flr das padagogische Personal (Suchbegriff: Interkulturelle Bildung). Diese Angebote umfas-
sen sowohl Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung als auch zur Schulentwicklung und werden als
Prasenzveranstaltungen oderals Online-Kurse durchgefiihrt.

Lehramtsanwarterinnen und -anwarter erhaltenin der zweiten Phase der Lehrkraftebildung regelma-
Rigein Angebot an QualifizierungsmaBnahmenim Kontext der Interkulturellen Bildung und Erzie-
hung. Typische Themenbereichesind:

» EinfUhrungeninThemen der ,Interkulturellen Bildungund Erziehung“ (z. B. Sensibilisierung
fur Interkulturalitat und Vielfalt; Interkulturelle Lehrer/innen-Bildung)
Vielfaltim Klassenzimmer
Interkulturelle Elternarbeit
KinderundJugendliche mit Fluchterfahrungen
Umgang mit Traumatisierungen
Bedeutung der Mehrsprachigkeitin der Schule —Herausforderungen und Chancen
Diskriminierungskritisches Handeln
Umgang mitinterkulturellen Konflikten
Padagogischer Umgang mitideologisierten/radikalisierten Jugendlichen
Interreligiose Kompetenz.

YV VYV VVVYVYYVYYVYYVY

Das Zentrum fiir Sprachbildung (ZeS) bietet Schulen ein zweijdhriges Schulbegleitprogramm zum
Thema:, Schulentwicklungim Kontext soziokultureller Diversitat erfolgreich gestalten”an. Ziel des

Programmsist es, Schulleitungen, erweiterte Schulleitungen und Steuergruppen so zu qualifizieren,
dass diese Schulentwicklungsprozesse an Schulen mit kultureller Diversitat mit Klarheit und Sicher-
heitumsetzen kdnnen.

Grundlage des Programms ist ein systemischer Schulentwicklungsansatz. Die Qualifizierung beinhal-
tetacht Module zufolgenden Themen:

1. Grundlagen und Besonderheiten der Schulentwicklungim Kontext soziokultureller Diversitat
2. Hilfreiche Instrumente fir die Schulentwicklung

3. Schulische Strukturen ressourcenorientiert (weiter-)entwickeln

4, Starkung des padagogischen Personalsim Umgang mit kultureller Diversitat

5. Soziokulturelle Diversitatin Lern- und Lehrprozessen etablieren

6. Aufbau einer wertschatzenden kulturell diversen Schulkultur

7. Umgang mit schwierigen Situationen im Schulentwicklungsprozess

8. Den Wandel gestalten —das Neue festigen.

Dariiber hinaus werden Fachtage und Einzelveranstaltungen (z. B. zur Elternkooperation im interkul-
turellen Kontext)angeboten.
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