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Kluge Képfe fur unsere Zukunft

Kluge Kopfe fur unsere Zukunft

,Das Ziel der Erziehung ist nicht die Vermehrung des Wissens, sondern die
Schaffung von Méglichkeiten fiir ein Kind, zu erfinden und zu entdecken.”
Jean Piaget

Liebe Leserin, lieber Leser,

die gesellschaftlichen Veranderungen in unterschiedlichen Bereichen, wie z. B. der Digitalisie-
rung, der kinstlichen Intelligenz, der Globalisierung oder des Klimawandels, stellen uns und die
zuklnftigen Generationen vor groRe Herausforderungen und haben einen immensen Einfluss
auf die moderne Berufs- und Arbeitswelt.

Es ist unsere gesamtgesellschaftliche Aufgabe, den Kindern und Jugendlichen das nétige wis-
senschaftliche Wissen und die Kompetenzen zu vermitteln, die sie dazu befahigen, den immer
komplexer werdenden Herausforderungen unserer Zeit verantwortungsbewusst, intelligent und
kreativ zu begegnen.

Wie also bereiten wir unsere klugen Kopfe auf diese, ihre Zukunft vor, damit sie unabhangig,
proaktiv und innovativ denken und handeln kénnen? Die Begabungs- und Begabtenférderung
kann hierbei einen wertvollen Beitrag leisten und uns bei der Bewaltigung dieser Aufgabe unter-
stutzen.

Um zum einen Kinder und Jugendliche férdern zu kénnen, die ihre Potenziale noch nicht aus-
schopfen oder deren Potenziale bislang noch nicht erkannt wurden, und um zum anderen die-
jenigen optimal (weiter) zu férdern, die bereits als leistungsstark und/oder besonders begabt
erkannt wurden, besteht auch im Bereich der Begabungsdiagnostik Handlungsbedarf.
Forderung in alle Richtungen zu denken, sollte hierbei als Anregung verstanden werden, damit
sich bestehende Potenziale entfalten kdnnen. Dabei geht es um die (besonders) begabten so-
wie die leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen Schiilerinnen und Schiiler, die ca. 15 %
einer jeden Klasse ausmachen.

Mithilfe schulinterner Diagnose-, Beratungs- und Férderkonzepte gilt es, diese Schilergruppe
verstarkt in den Fokus zu riicken, passgenaue Forderangebote zu unterbreiten und einen Leis-
tungsbegriff an den Schulen zu etablieren, der den Lebenskontext der Schilerinnen und Schiler
sowie deren Personlichkeitsbildung in das tagliche Lernen integriert.

Im Rahmen » der Bund-Lander-Initiative ,Leistung macht Schule® (LemaS) werden Konzepte
und Strategien fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung erprobt, evaluiert und adaptiert, die
diagnosebasierte Férdermdglichkeiten fir besonders begabte und leistungsstarke Schilerinnen
und Schuler in den Blick nehmen. Diese in der funfjahrigen Pilotphase entstandenen » P3ro-
dukte werden im Rahmen der Transferphase den neu beteiligten Schulen zur Verfigung gestellt
und sollen diese bei der Bewaltigung der oben beschriebenen Herausforderungen unterstiitzen.
Wenn die klugen Képfe bei der Entwicklung ihrer Potenziale von einer begabungsfreundlichen
Umgebung profitieren kdnnen, kénnen sie sich auf die Herausforderungen der Zukunft bestmég-
lich vorbereiten. Gleichzeitig wird ein begabungsforderliches Schul- und Lernklima positiv auf
die gesamte Schulgemeinschaft ausstrahlen.

A

P, Leistung macht -
Schule” (LemaS) im Land
Brandenburg

» Im Anhang finden Sie
eine Ubersicht tiber die
Teilprojekte, die an den
brandenburgischen
LemaS-Schulen bearbei-
tet wurden.

» Nahere Erlauterungen
zum Begabungsbegriff
finden Sie im Glossar.

» Produkte
LemaS-P3rodukte sind
Strategien, Konzepte,
MaRnahmen und Materi-
alien zur Férderung (po-
tenziell) leistungsstarker
Schdlerinnen und Schii-
ler. Der Begriff P*rodukte
steht fir das Zusammen-
spiel von Produkt, Pro-
zess und Person.
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Ziele der Handreichung

Die vorliegende Handreichung stellt den ersten Teil einer Publikationsreihe dar, der durch Ver-
offentlichungen zu den Themen Beraten und Begleiten sowie zur Implementierung erganzt wer-
den soll.

Der Fokus des ersten Teils liegt auf der lernprozessbegleitenden Diagnostik, die eine Saule der
Begabungs- und Begabtenférderung darstellt und durch individuelle Beratungsangebote erganzt
werden sollte. Im Sinne einer Forderdiagnostik kdnnen daraus passgenaue und zielgerichtete
Forderangebote abgeleitet werden.

Demzufolge wurden die Inhalte der Handreichung so ausgewahlt, dass Schulen Informationen
und Handlungsempfehlungen dazu erhalten,

e wie besonders begabte, leistungsstarke und potenziell besonders leistungsfa-
hige Schilerinnen und Schiler im Unterricht erkannt werden kénnen,

e in welchen P3*odukten der Forderinitiative ,Leistung macht Schule* (LemaS)
der beteiligten brandenburgischen Schulen diagnostische Zugangsmaglichkei-
ten thematisiert werden und

e wie padagogische Fachkrafte mit Diagnoseergebnissen umgehen kénnen.

Diese Hinweise werden dartber hinaus von einem umfassenden Serviceteil gestutzt, der pra-
xisnahe Unterstitzungsmaterialien bereitstellt.

In der Zukunft wird unsere Gesellschaft starke und eigenstandige Personlichkeiten bzw. Fih-
rungskrafte bendétigen. Es ist unsere Aufgabe, die Kinder und Jugendlichen zum I6sungsorien-
tierten Handeln zu befahigen, sie zu ermutigen, sich neuen Herausforderungen zu stellen und
auf die sich stets verandernden Anforderungen unserer Gesellschaft und Arbeitswelt flexibel zu
reagieren. Begreifen wir die Vielfalt in unseren Klassenraumen als Chance und nutzen wir diese
durch eine differenzierende Bildungs- und Erziehungsarbeit fir das gemeinsame Lernen der
Kinder und Jugendlichen.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei der Umsetzung an Ihrer Schule!

Bernd Jankofsky
Abteilungsleiter Schul- und Personalentwicklung,
LISUM



1 Begabungen erwarten

» Talententwicklung ist ein langfristiger Prozess, der auch langfristiger
Unterstiitzung bedarf. Zentrales Bindeglied zwischen Potenzial und
Expertise ist Kompetenz und dafiir braucht es gute Lehrkréfte.'
Prof. Dr. Franzis Preckel

Der Auftrag, die Kinder und Jugendlichen aktiv in die Gestaltung ihrer Welt einzubeziehen und
sie auf die Welt von morgen vorzubereiten, stellt hohe Anforderungen an alle Beteiligten: die
Erziehungsberechtigten, Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte, Schulleitungen und nattrlich
die Schilerinnen und Schiiler selbst. Diese Aufgabe kann gemeinschaftlich leichter gelost wer-
den, wenn die Entwicklungs- und Leistungspotenziale jedes einzelnen Kindes wahrgenommen
und daraus passgenaue Forderformate abgeleitet werden. Ein solches Vorgehen dient dem
Wohl der Kinder und Jugendlichen und ist verbunden mit der Hoffnung, dass auch die Gesell-
schaft davon profitieren kann.

Somit gilt es, alle Schilerinnen und Schiiler, also auch die leistungsstarken, besonders begab-
ten oder potenziell leistungsfahigen Kinder und Jugendlichen, in ihrer Personlichkeitsentwick-
lung optimal zu unterstiitzen — unabhangig von ihrem sozialen Status, ihrer Herkunft oder ihrem
Geschlecht.

Im Schulalltag geben sich leistungsstarke und besonders begabte Schulerinnen und Schiiler
oftmals leicht selbst zu erkennen anhand ihrer erbrachten Leistungen (» Performanz)? und/oder
ihrer besonderen » Verhaltensweisen. Im Allgemeinen nehmen diese Lernenden gern Forder-
angebote an, die ihnen eine weitere Potenzialentfaltung ermoglichen.

Wenn die erwartete, herausragende Leistung jedoch ausbleibt oder sich im Vergleich mit den
Leistungen Gleichaltriger nicht sonderlich abhebt, hei’t dies im Umkehrschluss nicht, dass die
betreffenden Schillerinnen und Schiler keine besonderen Begabungen haben.?

WL, Im Kontext von LemaS meint der Begriff Begabung das leistungsbezogene
_@_ Entwicklungspotenzial eines Menschen. ,Begabung bezieht sich damit auf die
) personenbezogenen Voraussetzungen der Leistungsentwicklung.

Begabung umfasst neben Fahigkeiten auch Persdnlichkeitsmerkmale und
psychosoziale Fertigkeiten. Sie ist entwickel- und veranderbar [...]. Die Leistungsentwicklung ist
stets multifaktoriell bedingt. Sie hangt nicht nur von der Person und damit von der Begabung ab,
sondern auch von spezifischen Lebenskontexten, auleren Einflissen und gesellschaftlichen
(darunter auch schulischen) Rahmenbedingungen.

Ausgehend von dieser Definition wird die Komplexitat des Begabungsbegriffs deutlich, der die
Wechselwirkung zwischen Entwicklungspotenzial, Leistung, Umwelt und Persoénlichkeitsmerk-
malen hervorhebt. Im schulischen und auf3erschulischen Kontext wird dabei auch die Komple-
xitat der Aufgabe der Potenzial- und Leistungsférderung herausgestellt. Damit eine Begabung
sich auspragen kann, bedarf es systematischer und vielfaltiger Anregungen sowie einer person-
orientierten Begleitung und Fdérderung.

Bleibt die Férderung der Begabungen aus, kann sich dies negativ auf die Personlichkeitsent-
wicklung und das Selbstkonzept der betreffenden Schilerinnen und Schuler auswirken. Wenn
ihr Leistungspotenzial keine Férderung erfahrt, kbnnen Kinder und Jugendlichen verschiedene
Verhaltensauffalligkeiten entwickeln. Sie langweilen sich, werden aggressiv oder ziehen sich
vollig aus dem Unterrichtsgeschehen zurtick. Durch die anhaltende Unterforderung verlieren sie

' Franzis Preckel, 2022. Von der Begabung zum Bildungserfolg. Vortrag auf dem 6.Fachtag der Begabtenférderung
im Land Brandenburg, Ludwigsfelde

2 Noam Chomsky, 1981. In: A. Klug, 2007. Knowledgebase — Kompetenz. Verfligbar unter: https://www.klug-
md.de/Wissen/Kompetenz.htm.

3 Glossar — zentrale Begriffe in LemasS. Verfligbar unter: https://www.lemas-forschung.de/glossar/B

4 Glossar — zentrale Begriffe in LemaS. Verfugbar unter: https://www.lemas-forschung.de/glossar/B
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A

» Unter Performanz
versteht Noam Chomsky
das beobachtbare Ver-
halten, innerhalb dessen
Kompetenz sichtbar wird.

P Verhaltensweise

vgl. Merkmale besonders
leistungsstarker und
(hoch)begabter Kinder
und Jugendlicher, S. 20f
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» Das Drehtiirmodell
bietet begabten und be-
sonders leistungsstarken
Schilerinnen und Sch-
lern die Mdglichkeit, am
Fachunterricht einer
nachsthéheren Klasse
bzw. an Projektarbeiten
teilzunehmen.

» In Teil 3 dieser Reihe
wird auf die Entwicklung

schulinterner begabungs-

férderliche Konzepte ein-
gegangen.

ihre Lernmotivation und stellen die Sinnhaftigkeit des Lernens in Frage. Dies wiederum wirkt
sich negativ auf ihre Leistungsbereitschaft und ihre Leistungen aus, die dann weit unter dem
eigentlichen Leistungspotenzial liegen. Somit besteht die Gefahr, dass die potenziell klugen
Kopfe ihre Potenziale nicht ausbilden und diese letztendlich sogar verloren gehen kénnen.

I’ Schulrealitat — Fallbeispiel Leon

Leon besucht die Jahrgangsstufe 4 einer Grundschule im landlichen Raum. Seit den
Herbstferien langweilt er sich oft im Unterricht und reagiert zunehmend aggressiv, wenn sein
Klassenleiter seinen Mitschilerinnen und Mitschiilern geduldig die mathematischen Aufgaben
erklart. Wenn Leon darauf hinweist, dass er die Aufgaben bereits geldst hat, erhalt er entweder
zusatzliche Aufgabenreihen oder den Auftrag, den leistungsschwacheren Schilerinnen und
Schulern seiner Klasse zu helfen.

Zuhause arbeitet Leon abends und am Wochenende oft am Computer und I6st
Mathematikaufgaben aus hoheren Klassenstufen. Als er beginnt, Uber Kopf- und
Bauchschmerzen zu klagen und nicht mehr in die Schule gehen méchte, vereinbaren seine
Eltern mit dem Klassenleiter einen Gesprachstermin. Wahrend des Gesprachs wird deutlich,
dass sich Leons Leistungen so stark verschlechtert haben, dass der Klassenleiter den Wunsch
der Eltern, Leon eine Empfehlung zum Besuch einer Leistungs- und Begabungsklasse (LuBK)
auszusprechen, nicht unterstitzen méchte. Auch Leon méchte die Klasse nicht verlassen, da er
bereits die erste Klasse Ubersprungen hat und jetzt, nach anfanglichen Schwierigkeiten, gut in
den Klassenverband integriert ist. Deshalb vereinbaren der Klassenleiter, die Eltern und Leon,
dass er vorerst probeweise pro Woche an zwei Mathematikstunden der Jahrgangsstufe 5 in
Rahmen eines » Drehtirmodells teilnehmen darf und im Unterricht der Jahrgangsstufe 4 die fir
ihn nicht erforderliche Ubungs- und Wiederholungszeit zur Vorbereitung auf die Teilnahme an
der Mathematikolympiade nutzen kann.

Mit den Eltern und Leon wurde ein Gesprachstermin zur Evaluation der Malinahmen verein-
bart.

Wie in dem Fallbeispiel aufgezeigt, braucht ein Kind passgenaue Aufgabenformate und Ermun-
terung, um sich etwas zuzutrauen und an sich selbst mit einem hohen Anspruch, zu arbeiten.
Es bendtigt Sicherheit, Verstandnis und Freiraum zum Erproben seiner eigenen Moglichkeiten.
Eine begabungsférdernde Lernumgebung stellt ein vielfaltiges Férderangebot bereit, vermittelt
wichtige Lernstrategien und wertschatzt gezeigte Leistungen und Erfolge. Damit kann ein Ent-
wicklungsprozess initiiert werden, der die Schilerinnen und Schiiler aktiv in die Gestaltung der
eigenen Lernbiografie einbezieht und sie somit in die Position ,von Subjekten des eigenen Lern-
prozesses [versetzt], die als ,Autoren des eigenen Lebens' gewissermalfien ihre eigene Biografie
schreiben®.®

Um auch Schulerinnen und Schiler herauszufordern und zu entdecken, deren Leistungen nicht
vordergriindig auf ein hohes leistungsbezogenes Entwicklungspotenzial hinweisen, bedarf es
eines gut durchdachten » Konzepts der Diagnose, Beratung und Forderung an jeder Schule.

5 Schmid, G.: Begabungsforderung als professionelle Herausforderung fiir die Lehrenden. Reflexionen aus langjahri-
gen Erfahrungen eines gymnasialen Schulleiters. In: G. Weigand, A. Hackl, V. Muller-Oppliger, G. Schmid, 2014.
Personorientierte Begabungsférderung. Eine Einflhrung in Theorie und Praxis, Weinheim,S. 97.



1.1 Fordern - Finden — Fordern:

Vom Potenzial zur (besonderen) Leistung

»,Grundsétzlich mul8 gelten [...]: Ausnahmetalente kann nur entdecken und
férdern, wer von sehr friih an méglichst viele junge Menschen in gréB3ter
Breite und ohne jede soziale oder andere Vorauswahl in der Entfaltung ihrer
geistigen Gaben férdert.”

Prof. Dr. Ernst Hany?®

Ernst Hany empfiehlt eine breit angelegte Férderung, die friihzeitig einsetzt und in vielfaltigen
Domaénen angesiedelt ist. Denn die Entwicklung hoher Leistungen bedarf von Beginn an einer
systematischen, flexiblen Férderung und Unterstiitzung, die auf der Grundlage von Diagnoseer-
gebnissen fortlaufend angepasst werden kénnen.

Wie die Entwicklung vom Potenzial hin zur auRergewohnlichen Leistung aussehen kann, wird
vereinfacht im unten dargestellten TAD-Framework gezeigt (TAD steht dabei fir Talent deve-
lopment in Achievement Domains).” Hierbei wird deutlich, dass der Talententwicklungsprozess
in seiner zunehmenden Spezialisierung in Verbindung mit abschnittsabhangigen Pradiktoren
und Indikatoren steht.®
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f )
Einzelne Zunehmende
Abschnitte der o Abschnittsabhangige Pradiktoren und Indikatoren
. Spezialisierung
Entwicklung
\_ J
a Leichtigkeit und N
Geschwindigkeit des Lernens,
Fahigkeit, Offenheit, Motivation spielerisches Engagement und
. ey . Entdecken, Energie- und
Potenzial Hohe generelle Fahigkeit S Aktivititslevel )
Fahigkeitsdifferenzierung (" Pradiktoren fir erfolgreiches ™
Lernen Spezifisches Wissen und
Profi/bj/dung (Gewissenhaftigkeit, Selbstkonzept, Fertigkeiten, Engagement,
Kompetenz Ubung efc.) zahlreiche Optionen fiir
Domanenwahl und Domanenwahl effektives Handeln
\ (Profile, Interessen, Werte etc.)
. . v
Erarbeitung einer ‘ I

Pradiktoren fir die intelligente
Nutzung von Wissen,
Fertigkeiten, Optionen

(u.a. Selbstregulation, Meta-

Expertise spezifischen Domane

Identitétsbildung
Aulerge-

Dauerhaft, Gberdurchschnittliche

Leistungen, effektives
Problemlésen

Finden des eigenen

woéhnliche
Leistung

Themas und Stils a

- )

-

Kognition, soziale Kompetenzen
\ [¢] p ) | ‘ /
N
Psychische Stérke, Persistenz, Neue .Fragen .und Antwprten,
Charisma® Weiterentwicklung einer
" Domane, erkennbarer Stil
%

Abbildung 1: Das TAD-Framework. Ein Rahmenmodell zur Beschreibung von Begabung und Leistung unter einer Talententwicklungsperspektive, Franzis

Preckel, 2021. CC BY-ND 4.

Aufgrund dieser komprimierten Darstellung eignet sich das TAD-Framework sehr gut fir den
praktischen Einsatz im schulischen Kontext und wurde aus diesem Grund auch als strukturge-
bendes Beispiel fur die vorliegende Handreichung gewahlt.

6 Hubert Markl, In: Ernst Hany: Wie kann man besonders begabte Kinder erkennen und férdern?
https://silo.tips/download/wie-kann-man-besonders-begabte-kinder-erkennen-und-frdern

7 Das TAD-Framework wurde von der Forschergruppe ICPT (,The International research Collaborative for the Psycho-
logy of Talent development®), zu der insgesamt 11 Mitglieder gehdren und die von Prof. Dr. Franzis Preckel und
Prof. Dr. Rena Subotnik gegriindet wurde, entwickelt.

8 Vgl. Preckel, F., 2019. Begabung und Bildungserfolg: Faktoren gelungener Entwicklung. Vortrag auf dem 10. OZBF-
Kongress, Salzburg.
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Selbstverstandlich besteht eine » Vielzahl an weiteren Begabungsmodellen, zu denen Naheres
in den Kapiteln 1 bis 3 der Handreichung ,Schulische Begabtenférderung im Land Brandenburg®
zu finden ist.

Im TAD-Framework wird Talententwicklung als Prozess der Entwicklung von Potenzial hin zu
aulergewohnlicher Leistung Uber vier aufeinander aufbauende Abschnitte beschrieben (Saule
~Entwicklungsabschnitte®):

(1) Potenzial als anfangliches leistungsbezogenes Entwicklungspotenzial,

(2) Kompetenz als systematisch erworbenes Wissen und Fertigkeiten in einem Bereich
oder in mehreren Bereichen,

(3) Expertise als intelligente Nutzung von Wissen und Fertigkeiten sowie dauerhaft tGber-
durchschnittliche Leistungen in einem bestimmten Bereich sowie

(4) auBergewohnliche Leistungen, die einen Bereich nachhaltig beeinflussen und veran-
dern.

Durch die multiperspektivische Anndherung an die Leistungsentwicklung im TAD-Framework —
beispielsweise aus der Intelligenz-, Begabungs- und Expertiseforschung — wird sichtbar, in wel-
chem Abschnitt welche Einflisse mafgeblich fur die weitere Talententwicklung sind (vgl. Saule
Abschnittsabhédngige Préadiktoren und Indikatoren). Dies wiederum hilft Lehrpersonen, den Blick
auf die wesentlichen Faktoren zu lenken, um das Leistungspotenzial einer Schilerin oder eines
Schdlers besser wahrzunehmen.

Nach dem TAD-Framework weisen zu Beginn der Talententwicklung im Potenzial-Abschnitt
Merkmale wie eine hohe Leistungsmotivation, Offenheit sowie Aufmerksamkeit fiir bestimmte
Inhalte und ganz offensichtlich ein Vorhandensein entsprechender allgemeiner kognitiver Fahig-
keiten in einer oder mehreren Domanen auf ein besonderes leistungsbezogenes Entwicklungs-
potenzial hin.? Dieses Potenzial zeigt sich als eine Art natiirlicher Passung zwischen den Eigen-
schaften der Person und den Anforderungen der Domane. Ausgangspunkt fur die entspre-
chende Potenzialentwicklung kdnnte eine grundlegende Beobachtung von Auffalligkeiten im in-
dividuellen Lernprozess sein, wie z. B. eine entsprechende Geschwindigkeit und Leichtigkeit
beim Lernen, eigenstandiges ErschlieRen und Aneignung von Inhalten sowie eine intensive Be-
schaftigung mit bestimmten Inhalten oder Aktivitaten. Eine solche Beobachtung setzt voraus,
dass ein Kind mit vielfaltigen Bereichen und Anforderungen unterschiedlicher Domanen in Be-
rihrung kommt. Erst dann kann es erleben, wo die eigenen Potenziale liegen bzw. erst dann
kénnen Lehrpersonen eine solche natirliche Passung beobachten. Die Anfangsférderung sollte
daher in vielfaltigen Bereichen angeboten werden — nach dem Motto ,erst fordern, dann finden®.
Im Kompetenz-Abschnitt geht es dann um den Erwerb von Wissen und Fertigkeiten. Fahigkeit
und Offenheit allein reichen hier nicht mehr aus. Hinzu kommen Faktoren, die erfolgreiches Ler-
nen in Domanen und damit die Aneignung vorhandener und zum Teil vorgegebener Inhalte und
Fertigkeiten ermdglichen. Zu diesen Faktoren gehoéren beispielsweise Gewissenhaftigkeit, ein
positives Selbstkonzept eigener Fahigkeiten, Lernstrategien und Ubung. Instruktion, Feedback
und Unterstutzung durch Lehrpersonen sind hier zentral, denn Kompetenz ist in der Regel das
Ergebnis systematischen Lernens und Ubens, auch unter Anleitung durch Lehrpersonen.

Im Kompetenz-Abschnitt werden Voraussetzungen fiir die weitere Domanenwahl und damit fur
eine zunehmende Spezialisierung in einzelnen Domanen geschaffen. Diese Spezialisierung ent-
faltet sich vom Kompetenz-Abschnitt, in dem sich das entwickelbare Potenzial z. B. in einem gut
ausgebildeten Selbstkonzept, einer hohen Leistungsfahigkeit und einem gewissen Repertoire
an erworbenem Wissen und Fertigkeiten zeigt, Uber die weitere Expertiseausbildung hin zum
Erbringen aufergewdhnlicher Leistungen (vgl. Saule Zunehmende Spezialisierung). Wahrend
Kompetenz noch in mehreren Bereichen erworben werden kann (z. B. im sprachlichen wie na-
turwissenschaftlichen Bereich), zeichnet sich Expertise durch hochspezialisiertes Wissen und
Koénnen aus (z. B. zum Thema Bienen aus der Biologie). Und aufltergewohnliche Leistungen

9 Vgl. Preckel, F., 2019



werden in nochmals spezifischeren Bereichen erbracht (z. B. neue Entdeckungen zum Orien-
tierungssinn einer bestimmten Bienenart).

Im Expertise-Abschnitt sollten u. a. bestehendes Wissen und Fertigkeiten intelligent genutzt
werden und weiterwachsen, forderliche psychosoziale Faktoren gewahrleistet sein, wie die Fa-
higkeit, sich selbst zu regulieren, zu planen und zu kooperieren und es sollte ein Insiderwissen
nachgewiesen werden kénnen. Expertise kann daran erkannt werden, dass Expertinnen und
Experten in ihrer Domane kontinuierlich Leistungen erbringen, die im Uberdurchschnittlichen Be-
reich angesiedelt sind. Aulierdem ist dieser selbstgewahlte Leistungsbereich zumeist auch Teil
der Identitat der jeweiligen Person. Auch wenn Expertise im Schulalter nur duferst selten erlangt
wird, legt die Schule hier bereits wichtige Grundlagen.'® Fiir die schulische Praxis bedeutet dies
auch, dass die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit erhalten, sich in einer Domane zu
spezialisieren, d. h. dass ihnen entsprechende Wahimdglichkeiten in der Schule angeboten wer-
den, sie dabei unterstltzt werden, hier Entscheidungen zu treffen und Zugang zum jeweiligen
Feld zu bekommen.

Um die letzte Entwicklungsstufe, die der AuBergewdhnlichen Leistung, zu erreichen, bedarf es
u. a. weiterer Personlichkeitsmerkmale wie psychologischer Starke, Beharrlichkeit, Charisma
und Kreativitat. An dieser Stelle soll auch ganz deutlich die zentrale Bedeutung von Kreativitat
hervorgehoben werden — Franzis Preckel betont in ihren Vortragen, dass dies eine Schlissel-
kompetenz der Zukunft sei, der in den Schulen wieder mehr Raum gegeben werden sollte. Von
einem erfolgreichen Entwicklungsprozess kann gesprochen werden, wenn z. B. die Person in
ihrer Leistungsdoméane einen eigenen Stil pragt und durch einen oder sogar mehrere Beitrage
die Entwicklung in dieser spezifischen Domane beeinflusst.” Die schulische Begabtenférderung
kann hier Grundlagen legen und einen solch positiven Entwicklungsprozess in Gang setzen,
sodass die weitere Professionalisierung auf einem bestimmten Gebiet auch Uber die Schulzeit
hinaus vorangetrieben werden kann.?

Fir die erfolgreiche Begleitung der Lernenden in den oben beschriebenen Entwicklungsab-
schnitten missen Lehrpersonen zunachst flir mégliche Merkmale einer besonderen Begabung
sensibilisiert werden, damit sie ihren Blick auf die Starken und Potenziale der Schilerinnen und
Schiiler lenken. Mit diesen Kenntnissen kann die Lehrperson dann in einem nachsten Schritt,
passende Aufgaben- und Lernformate anbieten, die dem aktuellen Entwicklungsniveau der Kin-
der und Jugendlichen entsprechen und sie dort ,abholen®, wo sie stehen.

Grundsatzlich geht es darum, eine professionelle padagogische Haltung der Lehrpersonen in
Bezug auf die Heterogenitat der Schulerschaft zu starken. Lehrpersonen sollen darin ermutigt
werden, auch leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern Férderangebote zu unterbreiten.
Wie bereits beschrieben, bildet die Grundlage daflr ein Begabungsverstandnis, das die Bega-
bungs- und Leistungsférderung als einen Prozess versteht, der sich — ausgehend von dem leis-
tungsbezogenen Entwicklungspotenzial eines Menschen — dynamisch verhalt. Begabungen sol-
len nicht als einfach vorhanden oder nicht verstanden werden, sondern als verander- und ent-
wickelbar. Sie bedurfen der systematischen Anregung und Forderung. Ganz deutlich wird dies
daran, dass der Kompetenzerwerb das zentrale Bindeglied zwischen Potenzial und Expertise
ist und Kompetenzerwerb nur mit der Unterstiitzung durch Lehrpersonen funktioniert. Deshalb
sollte Unterricht so geplant werden, dass er Raum firr Entwicklungs- und Beobachtungsméglich-
keiten schafft .3

Die unten abgebildete Tabelle fasst abschlielRend noch einmal einige Ansatzpunkte fir die For-
derung der Talententwicklung zusammen. Aufgefiihrt sind die Moglichkeiten der Lehrkrafte, in
der Schule die Grundlagen flr die Talententwicklung in den vier unterschiedlichen Abschnitten
zu starken.

10 vgl. Preckel, F., 2019.
" Vgl. ebd.
2 Vvgl. ebd.
3 vgl. ebd.
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Potenzial e an Neues heranfiihren

e ausprobieren lassen

e stimulieren und ermutigen

e Neugierde und Begeisterung unterstutzen

Kompetenz ¢ Neues lernen kénnen durch passende Instruktion und
Begleitung
e Lernvoraussetzungen starken

e Selbstvertrauen unterstiitzen

Expertise e Neigungen und Starken finden kénnen
e soziale Kompetenzen starken
e Wissensnutzung fordern: Unabhangigkeit, Bewaltigungs-

fertigkeiten
AuBergewohnliche e Unterstitzung bieten fir Engagement, fiir das Finden und
Leistungen Schaffen von Optionen, fiir Vernetzung

e Kreativitat unterstitzen

e Forderung von Ich-Starke

¢ Umgang mit Risiko und Kritik
e kommunikative Kompetenz

Tabelle 1: Ansatzpunkte fir die Férderung der Talententwicklung

» In Abschnitt 4 finden
Sie nahere Informationen
zu moglichen Ursachen
fur Fehleinschatzungen
von Lehrkréaften.

» Erlauterungen zum
Munchner (Hoch-)Bega-
bungsmodell finden Sie
in der Handreichung
Schulische Begabtenfor-
derung im Land Bran-
denburg.

1.2 Personenbezogene Bedingungen der Begabungsentwick-
lung
Wie im vorangegangenen Abschnitt dargestellt, ist Leistungsentwicklung stets von vielfaltigen
Faktoren abhangig, also multifaktoriell bedingt, und hangt sowohl von der Person selbst, also
den Schilerinnen und Schilern, als auch von spezifischen Lebenskontexten und gesellschaftli-
chen, darunter auch schulischen Rahmenbedingungen ab.
Begabtenforderung ist damit mehr als die Konzentration auf die Begabung, sie ist im weitesten
Sinne Personlichkeitsentwicklung' , in der die Person als ganzheitliches Individuum in den Mit-
telpunkt riickt. In diesem personorientierten Verstandnis gewinnen die Lernenden ,die Urheber-
schaft [...] und Selbstverantwortung Uber den eigenen Lernprozess zuriick.“'®
Welchen Einfluss die oben benannten vielfaltigen Faktoren auf die Personlichkeitsentwicklung
und die Entwicklung des Begabungsprofils haben kénnen, soll an dieser Stelle kurz umrissen
werden, da sich aus dem Wissen um diese Faktoren fur Lehrpersonen die Moéglichkeit ergibt, ihr
professionelles Handeln darauf auszurichten.
Im Hinblick auf die personenbezogenen Faktoren stellen Kurt Heller und Christoph Perleth in
dem » Miinchner (Hoch-)Begabungsmodell heraus, dass zum Erreichen besonderer Leistun-
gen neben den hohen kognitiven Fahigkeiten auch verschiedene intra- und interpersonale Fak-
toren (Moderatoren) wichtig sind. Erlauterungen zum Minchner (Hoch-) Begabungsmodell fin-
den Sie in der Handreichung ,Schulische Begabtenférderung im Land Brandenburg®
Nichtkognitive Personlichkeitsmerkmale, wie Leistungsmotivation, Stressbewaltigung, Arbeits-
verhalten, Aufmerksamkeit, Konzentration, Priifungssorgen, Angstlichkeit und Kausalattribution
kénnen ebenso einen erheblichen Einfluss auf eine positive Leistungsentwicklung haben wie

4 iPEGE - International Panel of Experts for Gifted Education, 2009. Verfuigbar unter: https://www.oezbf.at/wp-con-
tent/uploads/2017/09/iPEGE_1_web.pdf
5 V. Miller-Oppliger, G. Weigand. Hrsg., 2014. Handbuch Begabung. Weinheim, S. 274-289



der Anspruch an die eigene Leistung und das Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit. Folg-
lich gilt es, auch diese Merkmale in der lernprozessbegleitenden Diagnostik zu berlcksichtigen
und durch eine entsprechende Forderung die Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen.

Um passende Antworten auf die diagnostischen Fragen in Bezug auf Férdermalinahmen oder
Schullaufbahnentscheidungen zu finden, sollen darlber hinaus weitere Faktoren, wie z. B. der
soziobkonomische Status der Erziehungsberechtigten, das Familienklima oder kritische Leben-
sereignisse etc. beachtet werden. So erhalten z. B. Kinder aus sozial schwacheren Familien
nachweislich seltener die Chance, ihre Potenziale in hohe schulische Leistungen umzusetzen,
sie besuchen seltener das Gymnasium oder spezielle Klassen fiir Leistungsstarke. Darauf
wurde bspw. im » ,Evaluationsbericht der Leistungs- und Begabungsklassen im Land Branden-
burg“ hingewiesen.

@ Exkurs I: Evaluationsbericht der Leistungs- und Begabungsklassen

In dem Evaluationsbericht der Leistungs- und Begabungsklassen im Land Brandenburg wurde
festgehalten, dass ,die Schilerinnen und Schiler der LuBK [...] eine sozial starker
ausgelesene Gruppe [darstellen]: |hre Eltern erreichen héhere Schul- und Berufsabschliisse
(73.5 % haben Abitur, 25.3 % einen Hochschulabschluss, 16 % einen Doktortitel) als die Eltern
der Schulerinnen und Schiler der Regelklassen (58.2 % Abitur, 19.5 % Hochschulabschluss,
10.9 % Doktortitel).“'®

Im Sinne der Bildungsgerechtigkeit sollten jedoch alle Schiilerinnen und Schiler — unabhangig
von ihrer Herkunft, ihrem sozialen Status und ihrem Geschlecht — in einem ersten Schritt bei der
lernprozessbegleitenden Begabungsdiagnostik berticksichtigt werden. In einem zweiten Schritt
kénnen personalisierte und diversitatssensible Forderangebote in verschiedenen inhaltlichen
Domanen, die auf den Diagnoseergebnissen basieren, eine moglichst hohe Kompetenzentwick-
lung unterstitzen.
Fur Lehrpersonen gestaltet es sich im Allgemeinen schwierig, die
nichtkognitiven Personlichkeits- und Umweltmerkmale richtig zu beur-
teilen. Wahrend motivationale Aspekte mit mittlerer Genauigkeit ein-
geschatzt werden konnen, bereitet die genaue Beurteilung affektiver
Merkmale, wie Freude, Angst, Langeweile, schulisches Wohlbefinden
und Zufriedenheit, groRere Schwierigkeiten.'”” Da diesen aber eine
grolRe Bedeutung fur den Erfolg der Lernentwicklung zukommt, emp-
fiehlt es sich fir Lehrpersonen, diesen Bereich starker in den Fokus
zu nehmen. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund der Auswir-
kungen diagnostischer Entscheidungen, wie z. B. Schullaufbahnent-
Abbildung 2: Satzergan- . . S P
Zungstest nach Rotter, 1950 scheidungen oder der Berufs- und Studienorientierung. Hierfir eignen
— Schiilerbeispiel, 2023. cc ~ Sich » Satzergadnzungstests ebenso wie » Lernentwicklungsgespréa-
BY-ND 4.0 che mit den Schulerinnen und Schulern.

6 Vock, M.; Gronostaj, A, 2014. Evaluationsbericht. Zusammenfiihrung der Ergebnisse der Evaluation der Leistungs-
und Begabungsklassen (LuBK) im Land Brandenburg 2013. Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Branden-
burg (LISUM). Hrsg. Ludwigsfelde 2014. Verfugbar unter: https://www.landesrat-der-eltern-branden-
burg.de/app/download/19068816/LuBK-Gesambe-richt_07+07+2014.pdf

7 Vgl. Stidkamp, A. ,J. Kaiser, J. Méller, 2012. Accuracy of teachers’ judgments of students’ academic achievement: A
meta-analysis. In: Journal of Educational Psychology, 104 (3), S. 743-762
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' A

» Weiterflihrende Infor-
mationen zu schulischen
Férdermdglichkeiten fin-
den Sie in der Handrei-
chung Schulische Be-
gabtenférderung im Land
Brandenburg im Kapitel
6.

1.3 Schulische Bedingungsfaktoren des Lern- und Leistungs-
verhaltens

LAlle Schiilerinnen und Schiiler — vom Schiiler mit den gr6Bten Lern-
schwierigkeiten bis zu den fortgeschrittensten Lernern — lernen besser in
einer Schulkultur und Lernatmosphére, die der Heterogenitét und Diversitét
ebenso Rechnung trégt wie den verschiedenen Begabungs-doménen und
individuellen Stérken. Solch eine Lernumgebung wird eine breite Palette an
Lernoptionen bereitstellen, die hohe Leistungen, kreative Produktivitat und
Motivation ebenso unterstiitzt wie den Respekt vor der Einzigartigkeit jeder
Schiilerin und jeden Schiilers.“'®

Prof. Dr. Joseph Renzulli

Kinder und Jugendliche, die Uber hohe kognitive Fahigkeiten verfligen, brauchen auch ein fir
ihre kontinuierliche Weiterentwicklung anregendes Lernumfeld, das ihnen adaquate Herausfor-
derungen, Unterstltzung und Anerkennung bietet. Somit bendétigen sie anspruchsvollere, diffe-
renzierende Aufgabenformate, Lernaktivitdten und Lerninhalte, die ihrem Leistungsniveau ge-
recht werden, ihre Leistungsmotivation fordern und individuelle Losungswege zulassen. Dies
gelingt am besten, wenn Lernangebote und Aufgabenstellungen leicht Gber dem aktuellen Leis-
tungsstand der Schilerinnen und Schdiler liegen und diese weder unter- noch Uberfordert wer-
den.

Vorkenntnisse
Voraussetzungen
Interessen

Abbildung 3: In der Zone der néchsten Entwicklung steigt die Lernmotivation, Michele Eschelmiiller, 2007.'°® Angepasst
vom LISUM, 2024. CC BY-ND 4.0

Auch um den individuellen Lernbedirfnissen der Schilerinnen und Schiler gerecht werden zu
kénnen, bietet das brandenburgische Schulsystem vielfaltige Weggabelungen.

8 Renzulli, J.: A rising tide lifts all the ships. Presentation Confratute, University of Connecticut, Storrs, July 2007.
9 Vgl. Profi-L, Magazin fur das Lehren und Lernen , 2011(2), S. 11-13. Verfiigbar unter: https://www.profil-online.ch/pro-
fil-online-media/docs/2011/SVplus_profil_2011-02_web.pdf



Rechtliche Rahmenbedingungen wurden geschaffen, um von
e der vorzeitigen Einschulung,
e der flexiblen Schuleingangsphase,
e der Neigungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 an der Grundschule oder
e den Leistungs- und Begabungsklassen an den Gymnasien
bis hin zur Wahl des Bildungsgangs oder der Entscheidung fur Akzelerationsmafinahmen pas-
sende begabungsforderliche Schulentwicklungswege zu ermoglichen.
Die folgende Darstellung bietet eine Ubersicht zu den méglichen Weggabelungen und Férder-
strategien im brandenburgischen Schulsystem:
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Lernformate — Projektarbeit — Formen des offenen Unterrichts — Drehtlirmodelle

Formen der inneren Differenzierung im Unterricht: Individualisierung und Differenzierung — selbststandige

AuBerunterrichtliche Zusatzangebote (Enrichment): Arbeitsgemeinschaften — Schillerwettbewerbe und
Olympiaden — Kinderuniversitaten — Zusammenarbeit mit begabungsférderlichen Institutionen

Flexible Schuleingangsphase

Vorzeitige
Einschulung

Neigungs-
differenzierung

Z
Jahrgangs-
stufe

Leistungs- und
Begabungsklassen an
den weiterfuhrenden
Schulen

Abbildung 4: Weggabelungen und Férdermdglichkeiten im brandenburgischen Schulsystem am Beispiel einer Grundschule, 2023. CC BY-ND 4.0

Ein weiterer Baustein der Leistungs- und Begabungsférderung ist die Differenzierung im Rege-
lunterricht. Hierbei gilt es, den Fokus auf die Starken, Interessen und Neigungen der Kinder und
Jugendlichen zu richten und ein positives Lern- und Klassenklima zu schaffen, in dem die viel-
faltigen Begabungen der Schilerinnen und Schiler wahrgenommen, geférdert sowie besondere
Leistungen positiv bewertet und anerkannt werden.

Im Sinne der personorientierten Begabungsforderung ist es hierbei wichtig, den Schilerinnen
und Schilern zunehmend Verantwortung flr ihren eigenen Lernprozess zu lGbertragen. Fur leis-
tungsstarke, potenziell leistungsfahige und besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler bieten
sich deshalb Verfahren und Strategien der Individualisierung an, wie z. B. » das Curriculum
Compacting, Drehtirmodelle, Enrichmentangebote sowie selbststandige Lernprojekte im Rah-
men des forschenden Lernens.

Insbesondere das Format des forschenden Lernens, das auch im LemaS-Projekt erprobt wurde,
bietet in vielfaltiger Hinsicht ein hohes Potenzial der Individualisierung, wie z. B. in Bezug auf
das Anforderungsniveau, die Themenwahl, Losungsstrategien, die Vernetzung unterschiedli-
cher Kompetenzen und die Wahl des Lernprodukts.

p Curriculum
Compacting bedeutet so
viel wie das Straffen oder
Kurzen des Lehrplanes.
Bei dieser Unterrichts-
strategie erhalten Schu-
lerinnen und Schiler, die
die vorgesehenen Lern-
ziele der Unterrichtsein-
heit schon erreicht ha-
ben, neue oder vertie-
fende Aufgaben. Das Ziel
ist es, unnétige Wieder-
holungen zu vermeiden
und den Lehrplan flexibel
an den Kompetenzstand
der Kinder anzupassen
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» Teilprojekt 4

TP 4-6: Adaptive Formate des diagnosebasierten individualisierten Forderns und For-
derns (diFF)
Auf der Grundlage des bereits erprobten und vielfach bewahrten Forder-Férder-Projekts fihren
Schulerinnen und Schiiler Projektarbeiten durch, die an ihren persénlichen Potenzialen,
individuellen Interessen und effektiven Strategien orientiert sind. So kénnen die Lernenden ein
Thema oder eine Forscherfrage ihrer Wahl selbstreguliert forschend bearbeiten. Dieses
Grundprinzip ist auf alle Alters- und Klassenstufen anwendbar.
Der Projektverbund umfasst die folgenden Teilprojekte:

o Teilprojekt 4: Adaptive Formate potenzial — und prozessorientierter Diagnostik

e Teilprojekt 5: Adaptive Formate selbstregulierten und forschenden Lernens

o Teilprojekt 6: Adaptive Formate diversitats- und differenzsensiblen Lernens

Teilnehmende Schule: Weinberg-Gymnasium, Kleinmachnow

Mit Blick auf die Klassenstarke und die Heterogenitat in den Klassen kann die Individualisierung
der Lernangebote jedoch nur gelingen, wenn die Lernenden Eigenverantwortung fir ihren Lern-
fortschritt Gbernehmen und ihr Lernen selbst steuern kdnnen. Die in den Rahmenlehrplanen fir
Brandenburg ausgewiesene Kompetenzorientierung unterstiitzt dieses Anliegen:

,Um bereits vorhandene Kompetenzen weiterzuentwickeln und neue zu erwerben, werden ge-
zielt Wissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten aufgebaut und vielféltig angewandt. Zunehmend wer-
den im Verlauf der Schulzeit fachliche Grenzen (iberschritten und vernetztes Denken und Han-
deln geférdert. So entstehen auf der Grundlage des fachbezogenen und fachiibergreifenden
Kompetenzerwerbs durch Interesse und Motivation geleitetes Handlungsvermégen und Hand-
lungsbereitschaft.“?°

Da das Begabungsprofil ein Leben lang dynamisch ist, manche Auspragung stabil bleibt, andere
hinzukommen, sich verandern bzw. sich verstérken,?' sollten Schilerinnen und Schiiler starker
in die Gestaltung des eigenen Lernprozesses einbezogen und gemaR ihren individuellen Inte-
ressen und dem jeweiligen Leistungsniveau geférdert werden.

20 Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin und Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg, Hrsg., 2015. Rahmenlehrplan fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 in Berlin und Brandenburg
(RLP) Berlin, Potsdam, Teil A Bildung und Erziehung, S. 3. Verfligbar unter: https://bildungsserver.berlin-branden-
burg.de/rlp-online

21 Fiebeler, A., N. Miceli, 2020. Schulische Begabtenférderung — Potenziale erkennen und férdern. In: Lernen verste-
hen — Kompetenzen stérken, 3
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2 Potenziale erkennen — ein Leitfaden zum Er-
kennen besonders begabter und potenziell
leistungsfahiger Schulerinnen und Schuler

,Haufig nehmen Lehrer nur wahr, was Schiiler nicht leisten. Der Blick richtet
sich auf Fehler und Hemmnisse im Lernprozess. Dabei bleibt verborgen,
welche Qualitdten in den Schiilerleistungen stecken. Ein dialogisch ange-
legter Unterricht fordert diese zutage und stérkt die Kompetenzen aller
Schiiler.“??

Prof. em. Dr. Urs Ruf und Dr. Felix Winter

Insbesondere ein starkenorientierter Blick in einem dialogisch gestalteten Unterricht kann hel-
fen, in einem ersten Schritt die Begabungspotenziale zu erfassen. Dies kann erforderlich sein,
da sich die Begabungen der Lernenden nicht (immer) automatisch in den erbrachten schuli-
schen Leistungen widerspiegeln und somit besonders begabte und potenziell leistungsfahige
Schilerinnen und Schiler im schulischen Kontext nicht immer sofort zu erkennen sind.

.., Diskrepanzen zwischen verschiedenen Entwicklungsfeldern, ein Leistungsabfall oder
-(®)- eine Leistungsverweigerung kénnen zu einer Fehleinschatzung oder zum Ubersehen
der Potenziale fuihren.

’

Wenn sich der Fokus von der Jagd nach Fehlern auf die Suche nach Schatzen verschiebt, kann

es Lehrkraften besser gelingen, die individuellen Potenziale der Kinder und Jugendlichen auch

tatsachlich zu entdecken. Ausschlaggebend fiir eine treffende Einschatzung des Leistungs- und
Begabungspotenzials ist eine begabungsfreundliche Haltung der Lehrperson. Wenn die Lehr-

person erwartet, Begabungen zu entdecken, wird dies auch leichter gelingen.

Grundsatzlich gilt, dass es nicht die eine Methode oder den einen Zeitpunkt gibt, um die Ent- =L

wicklungspotenziale der Kinder und Jugendlichen vollstandig zu erkennen. Deshalb ist es sinn-
voll, verschiedene diagnostische Zugange miteinander zu kombinieren und somit einen mehrdi-
mensionalen und multiperspektivischen Blick auf die individuellen Begabungspotenziale zu er-
halten. Gleichzeitig gilt, dass Diagnosen nie endgiiltig sind und einer stetigen Uberpriifung be-
durfen.

P Interessen- und
Starken-Fragebogen

I' i Schulrealitat — Moglichkeiten des Erkennens und For-
derns von Begabungen am Beispiel der Jahrgangsstufe 9

An jeder Schulform des Landes Brandenburg bietet die Jahrgangsstufe 9 — egal ob an der
Oberschule, Gesamtschule oder am Gymnasium — im Verlauf des Schuljahres mehrere
Méoglichkeiten, Begabungen, Interessen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler zu
erkennen. So koénnen die Klassenlehrkrafte zu Beginn des Schuljahres, wie in allen anderen
Jahrgangsstufen auch, Lernentwicklungsgesprache durchfiihren. Dabei kdnnen ebenfalls die
Ergebnisse der VERA-Testungen aus dem vorangegangenen Schuljahr berlcksichtigt werden.
Sollten sich hier bereits, mdglicherweise auch nach einem weiteren Abgleich mit den Noten oder
Leistungen des Vorjahres, Begabungen oder besondere Interessen bei Schulerinnen und
Schilern abzeichnen, bietet die Wahl des Facharbeitsthemas und die entsprechende Betreuung

22 Ruf, U., F. Winter, 2006. Qualitat finden. Der Blick auf die Defizite hilft nicht weiter. In: G. Becker, M. Horstkemper,
E. Risse, L. Staudel, R. Werning, F. Winter. Hrsg. Diagnostizieren und Fordern. Starken entdecken — Kénnen entwi-
ckeln. Seelze, S. 56-59
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durch eine Fachlehrkraft oder aber die Teilnahme an einem P Mentoring-Programm mit
externen Expertinnen und Experten eine Mdoglichkeit, Begabungsférderung zu unterstitzen.
Nach erfolgter Themenwahl ermdglicht die Praxisarbeit die Weiterentwicklung in allen
Begabungsdomanen.

@

» Weitere Informationen
zum Mentoring finden
Sie in dieser Handrei-
chung im Abschnitt 2.3.

Eine weitere Moglichkeit, gemeinsam mit den Jugendlichen Begabungen zu erkennen, kann in
der Wahl des Praktikumsplatzes liegen. Sollten hier Bewerbungen, wie beispielsweise am
Leibniz-Institut fir Astrophysik in Potsdam, im DESY Zeuthen oder an der BTU Cottbus im
Fachgebiet Triebwerksdesign, vorliegen, sollte die Dokumentation des Praktikumsbesuchs auch
in der Klassen- und Jahrgangskonferenz thematisiert werden, sodass die entsprechenden
Schulerinnen und Schiler gegebenenfalls bei weiteren schulischen und auRerschulischen

Aktivitaten in dem jeweiligen Bereich unterstltzt werden kénnen, wie z. B. als Juniorstudentin
oder Juniorstudent. Darlber hinaus bietet der Seminarkurs in der Sekundarstufe Il den
Lernenden Gelegenheit, ihre Erfahrungen aus dem Praktikum zu nutzen und zu vertiefen.

2.1 Indikatoren fiir besondere Begabungen

@

» Underachievement
wird im Deutschen auch
erwartungswidrige Min-
derleistung genannt, von
der man spricht, wenn
bei Schulerinnen und
Schiilern eine langerfris-
tig andauernde negative
Diskrepanz zwischen der
intellektuellen Begabung
(Leistungspotenzial) und
den gezeigten Schulleis-
tungen vorliegt.

Im Fall der Begabungsdiagnostik, die gezielt nach begabten sowie leistungsstarken und poten-
ziell leistungsfahigen Schiilerinnen und Schiilern sucht, kann eine Ubersicht (iber die besonde-
ren Merkmale dieser Schilergruppe zur Sensibilisierung des padagogischen Personals recht
hilfreich sein und diese bei der (Weiter-) Entwicklung einer begabungsfreundlichen Haltung un-
terstutzen.

Die folgende Zusammenstellung kann jedoch lediglich eine Orientierung bieten und ist als Hilfs-
mittel zu verstehen, das erste Anhaltspunkte zu den individuellen Begabungsprofilen liefern
kann.

Deshalb sei an dieser Stelle ausdruicklich darauf hingewiesen, dass die hier aufgefihrten Merk-
male zwar auf eine besondere Begabung hinweisen kdénnen, sie allerdings nicht den unter-
schiedlichen Auspragungen von Begabung bzw. den Begabungsprofilen in ihrer Verschieden-
heit gerecht werden kénnen. Darlber hinaus mussen diese Merkmale nicht zwangslaufig auf

jede Schiilerin bzw. jeden Schiiler zutreffen. Demzufolge ist eine weitere Uberpriifung der Be-
gabungsvermutung erforderlich.

Hinzu kommt, dass es auch sogenannte » Underachiever?® unter den begabten Schiilerinnen
und Schilern gibt, die die unten dargestellten Merkmale — trotz Begabung — nur teilweise oder
auch gar nicht erfillen.

Die folgende Tabelle stellt einige Indikatoren dar, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit.

Merkmale besonders leistungsstarker und (hoch-)begabter Kinder und Jugendlicher

Lern- und Denk-
prozesse

hoéheres Lerntempo

hohe Geschwindigkeit und Komplexitat der Informationsverarbeitung
schnelle Auffassungsgabe

besseres Arbeitsgedachtnis

Tiefe und Abstraktionsgrad des Denkens (und Fuhlens)

hohes Detailwissen in einzelnen Bereichen

effiziente Wissensstruktur und -organisation

23 Glossar — zentrale Begriffe in LemasS. Verfligbar unter: https://www.lemas-forschung.de/glossar/U
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Merkmale besonders leistungsstarker und (hoch-)begabter Kinder und Jugendlicher

e schnelles Kategorisieren in Bezug auf Gemeinsamkeiten und Unterschiede bzw. zugrundeliegende
Prinzipien/Kausalketten

e vernetzendes Denken bei komplexen Problemen

e  Wahl unerwarteter/'ungewdhnlicher/kreativer L6sungswege/Originalitat

e gute Beobachtungsgabe

e schopferisches Denken (Einsichten/Quersichten/Ubertragungen)

e kritisches, innovatives Denken in Bezug auf Problemldsefahigkeiten

e leichte Umsetzung von Transferleistungen

e Eloquenz, hohes Sprachniveau

Lern- und
Denkprozesse

eher Individualisten mit Fihrungsanspruch

Neigung, schnell Gber Situationen zu bestimmen

oft pflichtbewusst und verninftig bis zum Hinterfragen/Ablehnen von Regeln

bevorzugen Kontakte zu Erwachsenen bzw. alteren Kindern/ Gleichbefahigten

Beschaftigung mit Begriffen wie Recht — Unrecht, Gut — Bose

und Bereitschaft, sich ggf. gegen Autoritdten zu engagieren

Akzeptanz von Meinungen und Autoritaten erst nach ihrer kritischen Prifung
Einfihlungsvermogen und Aufgeschlossenheit gegeniiber politischen und sozialen Problemen

Sozialverhalten und
Interaktionen
[ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [ )

e hohe Motivation und Anstrengungsbereitschaft
o hohe Aufgabenverpflichtung bei selbstgewahlten Aufgaben
e Aufgehen in bestimmten Problemen
e Bemihen, Aufgaben stets vollstandig zu l16sen
e Langeweile bei bzw. Ablehnung von Routinearbeiten
e (ungewohnlich) hohe Fehlerquote bei unterfordernden Aufgaben
e kritische Haltung gegenuber dem eigenen Tempo oder Ergebnis
e Bevorzugung von unabhangigem Arbeiten, um hinreichend Zeit fur das Durchdenken eines Problems
zu haben
Setzen von hohen Leistungszielen und Lésen (selbst) gestellter Aufgaben mit einem Minimum an
Anerkennung/Hilfe durch Erwachsene
o Selbststandigkeit, wenig Anleitung/Scaffolding erforderlich
e hoher Anspruch an sich und/oder andere (Perfektionismus)
e hohe Selbstwirksamkeitserwartung
e Neugier, Offenheit und Freude am Erkunden
e breites Interessenspektrum bzw. vertiefte Kenntnisse in einem spezifischen Bereich,
e Interesse an nicht alterstypischen Bereichen, ,Erwachsenenthemen®
wie Politik, Religion, Wissenschaft, Philosophie, Geschichte, Gerechtigkeit

Arbeitshaltung und
Interessen
[ ]

Tabelle 2: Merkmale besonders leistungsstarker und (hoch-)begabter Kinder und Jugendlicher (eigene Zusammenstellung nach den Merkmalslisten von
BMBF?4, Zech? und Knoll?®)

24 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2001. Begabte Kinder finden und férdern. S. 21-22. Verfligbar unter:
https://www.familien-willkommen.de/c/bmbf_begabte_kinder_foerdern.pdf Kurztitel: Bundesministerium fur Bildung.

25 Vgl. Zech, Th., 0. D. Kénnen Lehrerinnen und Lehrer besondere Begabungen erkennen? S. 591. Verfiigbar unter:
https://www.hoch-begabten-zentrum.de/media/FMV6mghX7q6rYjg2m?71fD1fER6/content/fi-
1es/%284%29%20Zech_Koennen_Lehrerinnen_und_Lehrer_besondere_Begabungen_erkennen.pdf

26 Knoll, F., 2011. Erkennen von besonderen Begabungen im Unterricht, Baustein 3. In: Schulartiibergreifender Leitfa-
den: Besondere Begabungen an weiterfiihrenden Schulen finden und férdern. Staatsinstitut fir Schulqualitat und
Bildungsforschung Miinchen. Miinchen S. 23-26. Verflgbar unter: https://besondersbegabte.alp.dillin-
gen.de/images/Dokumente_red/ISBLeitfaden/Grundschule/baustein_3_050304.pdf
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In Abhangigkeit von den Diagnosezielen ist es empfehlenswert, einen spezifischen u Beobach-
tungsbogen zu erstellen, in dem eine Auswahl der oben angefiuihrten Kategorien mit dem fach-
lichen Kontext verbunden wird. So kénnen sich die Beobachtungskriterien beispielsweise ent-
weder auf die Lern- und Denkprozesse der Schiilerin bzw. des Schiilers beziehen oder auf In-
teressen und die Arbeitshaltung bzw. auf das Sozialverhalten und Interaktionen wie z. B. in ko-
operativen Lernformaten. Durch eine solche Kriterienauswahl erfolgt eine gezielte Steuerung
der Beobachtungen, die folglich — im Gegensatz zu unsystematischen Beobachtungen — objek-
tivere Ergebnisse liefern.

Grundsatzlich ist es sinnvoll, alle Kinder und Jugendlichen regelmafig hinsichtlich ihrer Bega-
bungen im Unterricht zu beobachten. Mit Blick auf die Klassenstarke und die vorhandene Un-
terrichtszeit erscheint es dabei hilfreich, Beobachtungsphasen von vornherein in den Unter-
richtsverlauf einzuplanen.

Allerdings muissen auch strukturierte Beobachtungen immer vor dem Hintergrund einer hohen
Fehleranfalligkeit betrachtet werden, da diese subjektiv bewertet und interpretiert werden kon-
nen, abhangig von den Rahmenbedingungen erfolgen und nattirlich auch Momentaufnahmen
darstellen.

2.2 Ziele der Begabungsdiagnostik

Im Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung gibt es eine Vielzahl typischer Fragestel-
lungen, fur die eine Begabungsdiagnostik sinnvoll erscheint. Als Gibergeordnetes Ziel steht hier-
bei das Schaffen einer Lernumgebung im Mittelpunkt, die von den Schulerinnen und Schilern
aktiv genutzt und selbst mitgestaltet werden kann. Denn Individuen steuern ,aus eigenem An-
trieb [...] ihre Entwicklung. Sie setzen sich nicht passiv Umwelteinfliissen aus, sondern verar-
beiten diese, beeinflussen und gestalten sie selbst.“?’.

Um den Kindern und Jugendlichen eine begabungsgerechte (schulische) Entwicklung zu er-
mdglichen, kdnnen Diagnoseergebnisse zum Begrinden, Kontrollieren und Optimieren von For-
derentscheidungen herangezogen werden.

Nach Marianne Horstkemper?® gibt es vier Griinde, die die padagogische Diagnostik zwingend
erforderlich machen und die auch bezogen auf die Leistungs- und Begabtenférderung gliltig
sind, wobei jede Diagnose unter einer bestimmten Zielsetzung erfolgen sollte:

Ziele fiir eine Begabungsdiagnostik

¢ Intervention und Passung bei Leistungs- und Motivationsabfall bzw. dem Ver-
dacht auf Underachievement und/oder um Verhaltensstérungen zu begegnen

e Pravention bei lern- und entwicklungsgefahrdeten Kindern, um eine hohe
Motivation, einen groBen Leistungswillen und/ oder ein hohes Leistungsni-
veau beizubehalten

e Erkennen von besonderen Begabungen bei dem Verdacht der Uberlagerung
durch Teilleistungsstorungen bzw. neuronale Entwicklungsstérungen, z. B. Le-
gasthenie oder AD(H)S

o die Festlegung passender Forderangebote zur gezielten Begabungsférderung
auf der Schulebene

27 JPEGE - International Panel of Experts for Gifted Education (2009): Professionelle Begabtenférderung. Empfehlun-
gen zur Qualifizierung von Fachkréften in der Begabtenférderung. Salzburg: Osterreichisches Zentrum fiir Begabten-
férderung und Begabungsforschung (6zbf). Online im Internet: www.oezbf.net/ipege/tl_files/inhalt/Dokumente/Publi-
kationen_iPEGE/IPEGE_Broschuere.pdf

28 Horstkemper, M., 2006. Fordern heilt diagnostizieren — Padagogische Diagnostik als wichtige Voraussetzung fur
individuellen Lernerfolg. In: Friedrich - Jahresheft, XXIV, S. 56 — 59.
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Ziele im Rahmen der Zuweisungs-/Selektionsdiagnostik
e Festlegung von Schullaufbahnentscheidungen, wie z. B. die vorzeitige Einschu-
lung, Akzeleration oder die Facherwahl in der Abiturstufe,
e die Wahl geeigneter Schulformen und -klassen, z. B. Aufnahme in Leistungs-
und Begabungsklassen oder Schulen mit besonderer Pragung

Die folgende Fallstudie soll verdeutlichen, dass fir die erfolgreiche Umsetzung des Begabungs-
potenzials in Leistung nicht ausschlieRlich die Leistungsentwicklung und das vorhandene Leis-
tungspotenzial maRgeblich sind. Ebenso kdnnen weitere Faktoren, wie z. B. das Lernklima
und/oder das soziale Beziehungsgeflige die Potenzialentfaltung und die personliche Entwick-
lung beeinflussen.

Somit erfordert auch die Begabungsdiagnostik einen ganzheitlichen Blick auf die Person und ihr
Umfeld.

I’ Schulrealitat — Fallbeispiel Naima

Naima ist Schulerin der Jahrgangsstufe 7 eines Gymnasiums. Da sie aufgrund ihrer
ausgezeichneten Leistungen in der Grundschule bereits eine Klasse Ubersprungen hat, ist sie
jetzt die Jingste in ihrer Klasse. Sie ist extrovertiert, kontaktfreudig, selbstbewusst und hat ein
frohliches Naturell, wodurch sie in der Klasse zu Beginn des Schuljahres schnell Freundschaften
schlieRen kann. Aufgrund ihrer kérperlichen Entwicklung — sie ist klein und zierlich — wird sie
von den Madchen der Klasse besonders ,umsorgt‘ und erhalt vielfaltige Unterstitzung. Dies
andert sich jedoch, als die Mitschilerinnen feststellen, dass Naima ohne gro3e Anstrengungen
in allen Fachern sehr gute bis ausgezeichnete Leistungen erreicht. Naima interessiert sich
besonders fiir Geschichte und Politik und engagiert sich in diesen Bereichen stark. Zu den
Interessensgebieten ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler findet sie keinen Zugang.

Nach dem ersten Schulhalbjahr ist Naima nicht mehr sozial integriert und wird von den anderen
gemieden. Dies aufert sich bei Gruppen- oder Partnerarbeiten, in denen sie immer erst nach
Intervention durch die Lehrperson eine Gruppe oder einen Partner findet, oft arbeitet sie auch
allein.

Obwohl sie in schriftlichen Arbeiten immer noch sehr gute Leistungen erzielt, ist im mindlichen
Bereich ein starker Leistungsabfall zu verzeichnen. Hinzu kommt, dass Naima verschlossen
wirkt und sich zunehmend aus dem Schulalltag zurlickzieht.

In einem Gesprach des Klassenleiters mit Naima und ihren Eltern geht es darum, einer weiteren
negativen Entwicklung entgegenzuwirken. Den Kern des Gesprachs bildet Naimas soziale
Einbindung in die Klasse und die Starkung ihres Selbstwertkonzepts.

Der Klassenleiter ermutigt Naima, sich wieder verstarkt am Unterricht zu beteiligen und weist
darauf hin, dass er ihre Leistungen und ihr Leistungspotenzial sehr wohl wahrnimmt. Es wird
vereinbart, dass der Klassenleiter die Klassenkonferenz Gber Naimas besondere Lernsituation
und ihr Leistungspotenzial informiert, sodass durch gesteuerte kooperative Lernformate ihre
soziale Integration geférdert wird und dass im Klassenrat und in LER die Themen Akzeptanz,
Toleranz und Freundschaft besprochen werden. Darliber hinaus soll Naima die Maoglichkeit
erhalten, an der AG Jugend debattiert teilzunehmen, verbunden mit der Chance, sich fir den
Bundeswettbewerb zu qualifizieren. Weiterhin empfiehlt der Klassenleiter Naima, im
aulerschulischen Bereich eine Sportart zu trainieren, wie z. B. Taekwondo oder Floorball.

Im angefiihrten Beispiel beziehen sich die Schllisselfragen des Beratungsgesprachs auf die so-
ziale Integration und Angebote zur Starkung des Selbstwertkonzepts. Jedoch benétigen Kinder
und Jugendliche sehr unterschiedliche Voraussetzungen, um ihre Potenziale in hohe Leistungen
zu verwandeln.
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Um die vielfaltigen Begabungsfacetten zu erkennen und Raume zur individuellen Begabungs-
entfaltung ermdglichen zu kdnnen, kann ein strukturiertes Vorgehen, auf das sich die Kollegin-
nen und Kollegen einer Schule geeinigt haben, hilfreich sein.

1

Z. B. Abgleich mit z. B. Motivation,
Kriterien und Lern- und
Zielen, Leistungsstand,
Evaluation, Ironie,
Dokumentation ... Auffélligkeiten,
Humor ...

z. B. Mentoring, z. B. Lernproben,
Coaching, Olymplladen,
Lernstrategien, Checklisten,

Begleitmaterial ... Arbeitshaltung,
Testverfahren ...

z. B. Festlegung von z.B.

Zielen, Kriterien, Portfoliogesprache,
Zeitfenstern, Schiilersprechstunde
MaBnahmen ...

z. B. Teamsitzung, z. B. Elternabende,
Klassen-, Fach-, Elternsprechstunde,
Lehrkraftekonferenzen Portfoliogesprach ...

5

Abbildung 5: Idealtypischer Verlauf der padagogischen Begabungsdiagnostik, 2023. CC BY-ND 4.0

2.3 Idealtypischer Ablauf der Begabungsdiagnostik — ein Leit-
faden

Welche Schritte in der Begabungsdiagnostik nacheinander gegangen werden kdonnen, wer
beteiligt werden kann und welche Verfahren und Instrumente Lehrkraften zur Verfiigung stehen,
soll in dem folgenden Leitfaden dargestellt werden.

In Anlehnung an den Ablauf der padagogischen Diagnostik nach Liedke-Schébel?® leitet sich
daraus das folgende Vorgehen ab:

29 Liedke-Schobel, M.2012. ,Alle kommen mit“-Grundlagen fir die schulische Konzeptentwicklung ,Individuelle Férde-
rung statt Klassenwiederholung.” Hamburg: Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung.
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Schritt 1 — Nominierung:
Begabungen wahrnehmen — Begabungsvermutungen formulieren

Der Begriff Nominierung wird in diesem Kontext fiir die Formulierung eines Anfangsverdachts
verwendet, der durch eine weitere Datensammlung geprift werden muss. Durch das
Beobachten der Klasse koénnen Lehrkrafte Auffalligkeiten oder Verdnderungen bei ihren
Schulerinnen und Schilern bemerken, die auch auf eine besondere Begabung hinweisen
kdénnen.

Dariiber hinaus erhalten Lehrkrafte oftmals Begabungsnominationen, die von Erziehungs-
berechtigten, Kolleginnen und Kollegen, Erzieherinnen und Erziehern oder sogar von
Schilerinnen und Schiilern selbst ausgesprochen werden. Grundsatzlich sollten alle Beteiligten,
die im Lernraum Schule tatig sind, dazu ermutigt werden, » Nominierungen anzusprechen. Dies
ist auch wichtig, weil dadurch verschiedene Perspektiven auf die besonderen Begabungen der
Lernenden Bericksichtigung finden. Viele begabte Kinder und Jugendliche unterschatzen
haufig ihr Potenzial und brauchen daher eine gezielte Rickmeldung und Ermunterung. Die
Nominierung fiihrt dazu, dass die entsprechenden Schilerinnen und Schuiler wahrend des
Unterrichts genauer beobachtet werden.

Folgende Aspekte kdnnen u. a. eine besondere Begabung vermuten lassen:
e besondere Leistungen und/oder Interessen
e der Lern- und Leistungsstand allgemein
e Leistungsabfall Leistungsverweigerung
e motivationale und/oder P> volitive Aspekte®
e Verhaltensauffalligkeiten
e Interaktionsstérungen
e nicht altersgerechter Humor/lronie/Satire

Schritt 2 — Daten sammeln und systematisieren

Zur Uberpriifung der Begabungsvermutung koénnen vielfiltige Datenquellen einbezogen
werden, um einen multidimensionalen diagnostischen Zugang zu gewahrleisten. Hierbei sollte
der Fokus auf die Aspekte gelegt werden, die einen Veranderungs- und Entwicklungsprozess
erkennen lassen, diesen ermoglichen oder auch verhindern. Die so gewonnenen Informationen
sollten systematisch erfasst und dokumentiert werden, sodass sie fur weitere Erhebungen
wieder zur Verfugung stehen kénnen. In besonderen Fallen kann auch eine psychologische
Diagnostik zur Uberpriifung der Begabungsvermutung herangezogen werden. Dies gilt vor allem
dann, wenn die Vermutung besteht, dass die Begabung durch eine Teilleistungsschwache oder
eine neuronale Entwicklungsstérung tberlagert wird.

Zu den Verfahren der Datensammlung gehoren:
e Noten
e standardisierte Testverfahren: ILeA /ILeA plus/VERA 3 und 8/(Digi)LAL 7
e Orientierungsarbeiten
e Lernentwicklungsgesprache
e Lernplangesprache
e Materialanalysen
e Lernprodukte
e Portfolios
e Checklisten
e Beobachtungen (systematisch/kriteriengeleitet)
e Arbeits- und Sozialverhalten

30 Vgl. Wirtz, M.A. Hrsg. 0.D. In: Dorsch. Lexikon der Psychologie. S. v. Volition. Verfligbar unter: https://dorsch.ho-
grefe.com/stichwort/volition

und Schiler

<

» Nominationsbogen

» Volition bezieht sich
auf das erfolgreiche Stre-
ben nach gesetzten Zie-
len. Somit steht bei der
Volition die Frage im Vor-
dergrund, wie die Umset-
zung eines bereits ge-
setzten Ziels am besten
reguliert wird — z. B. in-
dem man sich nicht ab-
lenken lasst. Insofern
geht es hier um Prozesse
und Phanomene, die mit
der konkreten Realisie-
rung von Zielen im Han-
deln (Handlung) zu tun
haben.
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» Lerntagebuch

» Lernentwicklungs-
gesprach

P Kriterienorientierter
Beobachtungsbogen

e standardisierte Intelligenzdiagnostik

e komplexe Aufgaben

e Teilnahme an Wettbewerben/Olympiaden
e Fragebdgen zu Interessen und Starken

e aulerschulische Aktivitaten

e Satzerganzungstests, z. B. nach Rotter

e Schulerakten

Schritt 3 — Gesprache mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler

Wenn die Lernenden selbst die Verantwortung fir ihre Lernfortschritte GUbernehmen, verandert
sich auch ihre Rollenzuschreibung, sie werden von Teilnehmenden am Unterricht zu Beteiligten
und im besten Fall auch zu Gestaltenden der eigenen Lernprozesse. Da davon auszugehen ist,
dass leistungsstarke und besonders begabte Schilerinnen und Schiler mehr Freiraume flr
Selbstentscheidungen, Interessenverwirklichung und Selbststeuerung sinnvoll fir ihre
Personlichkeitsentwicklung nutzen koénnen, sollten Gesprache mit den Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf ihre Entwicklungspotenziale und ihre Unterstitzungsbedarfe gefihrt
werden. Auch hier gilt es, den Blick auf die Starken zu lenken und nicht defizitorientiert
vorzugehen. Beispielsweise kann in einer Schilersprechstunde auf aktuelle Schulnoten,
gegebenenfalls vorhandene Abweichungen sowie Unterstiitzungsmaoglichkeiten in dem Umfeld
der Lernenden eingegangen werden.

Dartber hinaus kénnen auBerschulische Aktivitdten Aufschluss Uber Interessen und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler geben. Hier bietet es sich an, ein » Lernentwicklungsgesprach
zu fuhren und/oder das Fuhren eines P Lerntagebuchs zu vereinbaren, das regelmaRig
ausgewertet wird. Gleiches gilt fir das Anlegen eines Portfolios, in dem auch gezielt
auRerschulische Leistungen dokumentiert werden.

Moglichkeiten zum vertiefenden Gesprach bieten:
e das Portfoliogesprach
e die Schilersprechstunde als individuelles Mentoring-Format
e das Lernentwicklungsgesprach

Schritt 4 — Gesprache mit den Erziehungsberechtigten

Naturlich ist es sinnvoll und erforderlich, die Erziehungsberechtigten in die Festlegung von For-
dermallnahmen einzubeziehen, da diesen als Partner der Schule eine zentrale Bedeutung flr
den Bildungsverlauf ihrer Kinder zuzuschreiben ist und ihnen als Entscheidungstragern eine
grof3e Verantwortung fiir die Umsetzung der MalRnahmen im Kontext der Begabungs- und Leis-
tungsférderung zukommt.

Darlber hinaus kénnen Gesprache mit den Erziehungsberechtigten auch fur eine (erste) Infor-
mation Uber die Begabungs- und Begabtenférderung im Allgemeinen und tber besondere For-
derangebote genutzt werden.

Hierfiir konnen folgende Gesprachsformate genutzt werden:
e Gesprache an Elternabenden oder Elternsprechtagen
e Forderplangesprache
e Portfoliogesprache
e individuell vereinbarte Gesprache
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Schritt 5 — Kollegiale Gesprache fiihren

Dariiber hinaus sollte die involvierte Lehrkraft mit der Klassenlehrkraft und den (Fach-)
Kolleginnen und Kollegen in den Austausch treten. Diese Austauschrunden kdnnen wichtige
Informationen zu dem Lern- und Leistungsverhalten in anderen Domanen liefern. Hierfiir eignen
sich regelmafRige Teamsitzungen, die fir die bessere Planbarkeit fest im Stundenplan verankert
werden sollten. Bei einer solchen Verankerung ware es auch moglich, kollegiale Hospitationen
unkompliziert zu vereinbaren, die mithilfe eines W kriterienorientierten Beobachtungsbogens
gefuhrt werden und der Abklarung wichtiger Fragestellungen, z.B. in Bezug auf die
Schuleraktivitdat oder die Passung von Lernangeboten, dienen.

Somit wird es moglich, alle Potenziale der Kinder und Jugendlichen zu berticksichtigen und nicht
nur auf ein spezifisches Wissens- bzw. Interessengebiet zu begrenzen. Es bietet sich an, diese
Gesprache nicht nur im kleinen Kreis im Lehrerzimmer zu flihren, sondern sie in die
schulinternen Konferenzen zu integrieren. Dieses ,Sichtbarmachen® der leistungsstarken und
begabten Schilerinnen und Schiler kann auch einen positiven Einfluss auf die padagogische
Haltung der Kolleginnen und Kollegen haben und zu einer breiteren Akzeptanz
begabungsférdernder Angebote an der Schule beitragen.

Gesprachsmaoglichkeiten
e Klassen-, Versetzungs-, Fach-, und Lehrerkonferenzen
e Team- oder Steuergruppensitzungen
e Gesprache im Lehrerzimmer
e Gesprache mit Sonderpadagoginnen und -padagogen
e  Gesprache mit Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern

Schritt 6 — Forderpldane mit den Lernenden, Erziehungsberechtigten und Kolleginnen so-
wie Kollegen erstellen

Dieser Schritt dient der konkreten Foérderplanung und der Entwicklung eines individuell
passenden Forderkonzepts. Im Kontext der Begabungs- und Begabtenférderung ist es sinnvoll,
die Schilerinnen und Schiiler bei der Festlegung von Foérderzielen und Foérderinhalten
einzubeziehen und ihre Interessen zu berlcksichtigen. Die Gesprache mit den Kindern und
Jugendlichen, deren Erziehungsberechtigten sowie den Kolleginnen und Kollegen sollten auf
der Basis des Vertrauens erfolgen und alle Beteiligten als gleichberechtigte Partner im
Forderprozess betrachten. Eine 16sungs- und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung kann
zum Erfolg der Gesprache beitragen. Wichtig fir die Vereinbarung passgenauer
Férdermalnahmen sind die Voraussetzungen, die die Schulerin oder der Schuler mitbringt, wie
z. B. Lern- und Lésungsstrategien oder Selbstwirksamkeitskonzepte.

In dieser Phase geht es um die Festlegung:

e smarter Ziele unter Bertcksichtigung der folgenden spezifischen
Entwicklungsbereiche: fachspezifisch, fachlibergreifend, Gberfachlich, Sozialverhalten
Lernstrategien, Arbeitsstrategien, motivationale Aspekte,

e konkreter Férdermaflinahmen und Verantwortlichkeiten,

e von Erfolgskriterien,

e von Zeitfenstern fir die Umsetzung der FordermalRnahmen, wie Zeitrahmen und
Verankerung im Stundenplan, z. B. bei Drehtlirmodellen.

Die gemeinsam getroffenen Vereinbarungen werden in einem Forderplan festgehalten, der dann
zur Reflexion, Evaluation und Vereinbarung weiterer FérdermalRnahmen herangezogen werden
kann.

und Schiler

==

» Beobachtungsbogen

A

» Weitere Hinweise zur
Planung, Durchfiihrung
und Dokumentation von
Beratungsgesprachen
sowie zur Forderplanung
finden Sie im 2. Teil die-
ser Reihe.

A

» smarte Ziele
S — spezifisch
M — messbar

A — attraktiv

R — realistisch
T — terminierbar

P Unter Scaffolding
(von engl. ,Gertust") ver-
steht man Unterstt-
zungsangebote im Rah-
men eines anregungs-
und herausforderungsrei-
chen (individuellen oder
kooperativen) Lern- und
Arbeitsprozesses, der
Freirdume bei der Aufga-
benbearbeitung bzw.
Problemldsung bietet.

» Zu den kognitiven
Strategien gehdren Wie-
derholungs- Elaborati-
ons- und Organisations-
strategien.

» Zu den metakogniti-
ven Kontrollstrategien
zahlen Strategien der
Planung, der Uberwa-
chung, der Regulation
und Bewertung.
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» Teilprojekt 21

Schritt 7 — Prozesse begleiten und coachen (Coaching/Mentoring/Monitoring)

Wahrend der Umsetzung der FérdermalRnahmen sollten die Schilerinnen und Schiler begleitet
werden und die Gelegenheit erhalten, Rickfragen zu stellen. Dies kann durch das Fihren und
Auswerten eines Lerntagebuchs, eine konkrete Zielplanung und/oder das Vereinbaren von Be-
gleit- oder Mentoringstunden gewahrleistet werden. In diesem Prozess verandert sich die Rolle
der Lehrperson: Die aktive Wissensvermittlung tritt zunehmend in den Hintergrund, sodass die
Lehrkraft eher als Lernbegleitung fungieren kann.

Dazu gehoren Rahmenbedingungen, wie die Ressourcenplanung (zeitlich, raumlich, personell,
finanziell) und die Gestaltung des Stundenplans.
Zusatzlich kdnnen zum Erwerb der notwendigen Lernstrategien Konzepte fur die Hand der Lehr-
krafte sowie (Lern-)Strategien und Materialien bereitgestellt werden:
e Module des selbstorganisierten Lernens fir die Planungs-, Handlungs- und
Reflexionsphase
e Strategien des selbstregulierten Lernens: kognitive, metakognitive und motivational-
volitionale Strategien sowie Lesestrategien
e » Scaffolding®
e  Strukturierungshilfen
e Recherchetechniken: Bibliotheken, Internet sowie Prasentationstechniken
e Umgang mit Quellen und Zitaten

Im Rahmen von verschiedenen Formaten der individuellen Lernbegleitung konnten die am
Teilprojekt 21 beteiligten Schulen Erfahrungen im Umgang mit Mentoring-Konzepten gewinnen,
die in der Transferphase an weitere Schulen im Land weitergegeben werden kénnen.

TP 21: Individualisierung durch Mentoring an Schulen

Die am Teilprojekt 21 teilnehmenden Schulen werden bei der Konzeption, Umsetzung und
Weiterentwicklung von Mentoring-Programmen zur individuellen Férderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schilerinnen und Schiler wissenschaftlich untersttitzt.
Hierbei stehen drei unterschiedliche Mentoring-Konzepte im Mittelpunkt:

1. die Optimierung bestehender Mentoring-Konzepte
2. individuelle Lernpfade
3. CyberMentor Plus

Teilnehmende Schule: Johann-Wolfgang-von-Goethe-Gymnasium, Pritzwalk

Coaching und Mentoring sind zwei Formate, die an vielen Schulen in der individuellen Lernbe-
gleitung bereits sehr erfolgreich eingesetzt werden und Lernende dabei unterstiitzen, Probleme
selbst zu I6sen, Herausforderungen zu meistern und eigene Losungsansatze zu finden. Inwie-
weit sich die beiden Formate voneinander unterscheiden, sei an dieser Stelle kurz erklart:

31 Vgl. Glossar- Zentrale Begriff in Lema$S, https://www.lemas-forschung.de/glossar/S
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und Schiler

@ Exkurs Il: Coaching und Mentoring

Das Selbstwirksamkeitserleben beim Setzen und Erreichen von Zielen ist ein wichtiger Faktor fir die personliche
Entwicklung. Dieser Prozess kann durch ein Coaching oder Mentoring gezielt unterstiitzt werden.

-~ R4 o B oo B et

Abbildung 6: Ablauf Coaching, 2023. CC BY-ND 4.0

Der Unterschied zwischen Coaching und Mentoring liegt in der Art der Begleitung. Ein Coach wird im Rahmen des
Beratungsprozesses, das Ziel, die Ressourcen und die notwendigen Vorbereitungen zur Umsetzung fragend mit der
Klientin/dem Klienten entwickeln. Beim Coaching stellen die Fahigkeit der Gesprachsfiihrung (Kommunikations- und
Beratungskompetenz) die entscheidenden Erfolgsfaktoren dar.

Vereinbarung/ Tipps/ -
Ziele Hinweise . Begleitung .

Abbildung 7: Ablauf Mentoring, 2023. CC BY-ND 4.0

Im Mentoring wird in der Regel eine gemeinsame Vereinbarung Uber die Form der Begleitung geschlossen und die
Mentorin/der Mentor gibt dann aus ihrer/seiner Erfahrung heraus Tipps und Hinweise zur Umsetzung beziehungsweise zur
Erreichung der Ziele.

Sowohl das Coaching als auch das Mentoring sind im Bereich der Begabungsférderung sehr effektive
Unterstutzungsprozesse, da beide Formen der Begleitung auf eine individuelle Entwicklung abzielen und die Begabung
der Schulerinnen und Schiler wahrnehmen, wertschatzen und gezielt fordern. Insbesondere diese Anerkennung der
Begabung ist fur die Schilerinnen und Schiler ein wichtiger Faktor in der Selbstentwicklung, da sie den Wert einer
Begabung aufzeigt und damit auch die Motivation schafft, diese Begabung auszubauen.

Schritt 7 — Reflexion und Evaluation der FérdermaRnahmen / des Forderprozesses

Nach Ablauf der getroffenen Foérdervereinbarung ist es wichtig, die Umsetzung der
FérdermaRnahmen und deren Mehrwert im Gesprach mit den Schiilerinnen und Schilern zu b Hinwei

. . . ] . . . inweise zur Nutzung
reflektieren. Darlber hinaus kann die Analyse » des Lernprodukts weitere Rlckschliisse tber von Lernprodukten zur
den Erfolg der FérdermalRnahmen geben. Gleichzeitig kann der Verlauf des Férderprozesses Begabungsdiagnostik er-

. . halten Sie im Abschnitt
fur die Evaluation und Nachsteuerung genutzt werden. 3.6.2.

Zu den notigen EvaluationsmafRnahmen zahlen:
e der Abgleich mit den festgelegten Erfolgskriterien
e das Gesprach mit dem Kind bzw. der/dem Jugendlichen
e optional: Prasentationsmdglichkeiten und -formate

Fir die weitere Forderplanung sollten diese Prozesse unbedingt dokumentiert werden. Hierzu
befinden sich im nachfolgenden Kapitel ,Dokumentation und Datenpflege” wichtige Hinweise
und Hilfestellungen. Im folgenden Abschnitt werden unterschiedliche Diagnoseinstrumente
vorgestellt, die eine systematische Datenerhebung zur Beantwortung einer spezifischen
Fragestellung ermdglichen.
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3 Die Potenziale im Blick — Diagnoseverfah-
ren und -instrumente

,Gute Diagnostik erfordert [...] eine (iberlegte Auswahl an Methoden und
eine systematische Verknipfung der erhaltenen Informationen. Ausgangs-
punkt darf dabei nicht das methodisch Machbare, sondern sollte das
erkenntnisleitend Notwendige sein.“ 32

Prof. Dr. Tina Hascher

Um zu erkennen, was Schilerinnen und Schiiler wissen und denken, wie sie lernen, welche
Lernstrategien sie nutzen und in welchen sozialen Beziehungsgefligen sie agieren, kénnen
Lehrkrafte im Land Brandenburg auf eine Vielzahl von Diagnoseverfahren und -methoden zu-
greifen. Diese kdnnen grofitenteils in den Unterrichtsverlauf integriert werden. Das bedeutet al-
lerdings auch, dass die Lehrkraft in dem zeitlich begrenzten Rahmen des Unterrichts neben den
ohnehin schon anspruchsvollen Aufgaben des Unterrichtens und Erziehens, der Interaktion mit
den Schiilerinnen und Schiilern ebenfalls ein Zeitfenster flir die Verfahren der Diagnostik ein-
planen muss, um gezielt Informationen Uber die Potenziale der Lernenden zu erhalten. Somit
muss — entsprechend der Aussage von Tina Hascher — eine Auswahl an Diagnosemadglichkeiten
erfolgen, die mdglichst so gewahlt werden, dass ein ganzheitliches Bild zu den verschiedenen
Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmalen der Schilerinnen und Schiiler entsteht.

Deshalb werden an dieser Stelle zum einen die standardisierten Testverfahren im Hinblick auf
ihre Einsatzmoglichkeiten beim Identifizieren Begabter betrachtet und zum anderen Méglichkei-
ten der Diagnose vorgestellt, die sich relativ leicht in den Unterrichtsverlauf einbetten lassen.

3.1 Lernprozessbegleitende Diagnostik von Begabungen

Far die vorliegende Handreichung werden insbesondere Verfahren und Instrumente der lern-
prozessbegleitenden Diagnostik vorgestellt, die auch Uber ein hohes Potenzial fir die Bega-
bungsdiagnostik verfiigen. Dabei wird die Diagnostik als lernbegleitendes Prinzip verstanden,
das laut Karlheinz Ingenkamp und Urban Lissmann ,alle diagnostischen Tatigkeiten [umfasst],
durch die bei einzelnen Lernenden und den in einer Gruppe Lernenden Voraussetzungen und
Bedingungen planmaRiger Lehr- und Lernprozesse ermittelt, Lernprozesse analysiert und Lern-
ergebnisse festgestellt werden, um individuelles Lernen zu optimieren.“3

Hierbei erfahrt die Forderdiagnostik eine deutliche Abgrenzung zur psychologischen Diagnostik,
die auf einer spezifischen wissenschaftlichen Forschung fult und nur von qualifiziertem psycho-
logischen Fachpersonal durchgefiihrt werden kann und darf.

@ Exkurs IlI: Einsatz der psychologischen Diagnostik

Neben der hier ausfuhrlich beschriebenen padagogischen Diagnostik mit dem Schwerpunkt der
Lernprozessbegleitung kann in besonders schwierigen Fallen die psychologische Diagnostik bei
der Abklarung einer Fragestellung hinzugezogen werden.

Um schulische FordermaRnahmen einzuleiten, ist das Wissen Uber die genaue Auspragung der
besonderen Begabung von Schulerinnen und Schilern erst einmal nicht zwingend notwendig.
Trotzdem ist in Einzelfallen eine standardisierte psychologische Diagnostik (Intelligenz-
diagnostik) aber durchaus sinnvoll, wie z.B. bei andauernden Verhaltensauffalligkeiten,
stetigem oder plotzlichem Leistungsabfall oder auch erheblichen Abweichungen zwischen

32 Hascher, T., 2008. Diagnostische Kompetenzen im Lehrerberuf. In: Kraler, Ch., M. Schratz. Hrsg. Wissen erwerben,
Kompetenzen entwickeln — Modelle zur kompetenzorientierten Lehrerbildung. Minster, S. 76

3 Ingenkamp, K., U. Lissmann, 2008. Lehrbuch der padagogischen Diagnostik. Weinheim S. 13. Verfiigbar unter:
https://download.e-bookshelf.de/download/0002/67 14/04/L-G-0002671404-0004268275.pdf
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Begabung und Leistung oder dem Vorliegen einer Teilleistungsschwache oder einer neuronalen
Entwicklungsstoérung, die die Begabung ,Uberlagert®.

Zum Beispiel kdnnen Legasthenie, ADHS/ADS, Dyskalkulie oder Konzentrationsschwache SN
begabte Kinder und Jugendlichen in ihrem Lernprozess erheblich beeintrachtigen, sodass "
Lehrpersonen ihre Potenziale nicht erkennen oder falsch einschatzen. Ursachlich dafir ist die -
Uberlagerung des intellektuellen Potenzials durch die Symptome der Stérung. So kann z. B. ein » Kontaktdaten des
Schler gleichzeitig Gber eine hohe mathematische Begabung verfligen und Legastheniker sein. schulpsychologischen

Allerdings hilft die besondere Begabung den Kindern und Jugendlichen ihre Schwachen Dienstes In Brandenburg

abzumildern und durchschnittliche Leistungen zu erzielen. Somit bleiben sie jedoch oft
unerkannt.

Wenn Kinder und Jugendliche aber trotz dieser Schwachen besonders kreative, neuartige oder
Uberraschende Losungen anbieten oder durch ein besonders logisches, strukturiertes oder
tiefgrindiges Vorgehen auffallen, sollte ein genauerer Blick auf das Leistungspotenzial im
Rahmen einer psychologischen Diagnostik geworfen werden.

Fir Lehrkrafte gilt es zu beachten, dass die psychologische Diagnostik nur von
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Psychiaterinnen und Psychiatern oder
Sonderpadagoginnen und -padagogen durchgefihrt werden darf. Die Brandenburger Schulen
werden hierbei zuverldssig und sehr kompetent durch den schulpsychologischen Dienst
unterstitzt. Die bei den staatlichen Schulamtern angesiedelte Schulpsychologie unterstutzt bei
Fragen, die sich z. B. bei Lern-, Entwicklungs- und Verhaltensproblemen von Schilerinnen und
Schillern ergeben, bei der Intelligenzdiagnostik, bei der Férderung individueller Begabungen
und bei der Entwicklung von FérdermalRnahmen und -planen.

Im Vordergrund der psychologischen Diagnostik sollten als Riickmeldung an die Schulen nicht
die Zahlen und Testwerte stehen, sondern die fachlich kompetente Interpretation und
Bedeutung der Ergebnisse flir die Ausgestaltung der Foérderung eines Kindes oder eines
Jugendlichen. Fur die weitere Férderung sollte es nicht entscheidend sein, ob das Testergebnis
einen 1Q-Wert von 125 oder 135 Punkten aufweist. Vielmehr sollte bedacht werden, dass man
mit der Weitergabe der IQ-Werte an die Erziehungsberechtigten oder das Kind selbst auch eine
Etikettierung vornimmit, die fur die weitere Entwicklung des Kindes nicht forderlich ist.

Im Gegensatz zur psychologischen Diagnostik stellt die lernprozessbegleitende Diagnostik eine
Kernkompetenz der Lehrpersonen dar, die ebenfalls fiir die Begabungsdiagnostik genutzt wer-
den kann. Hierbei setzt sich der ,Identifikations- und Férderprozess [...] zusammen aus Phasen
von Vermuten, Wahrnehmen und Erkennen von Starken sowie Profilierungsmdglichkeiten [...],
in denen die Lernenden ihr starkes Interesse und Engagement und ihre Uberdurchschnittliche
Leistungsfahigkeit Gber einen langeren Zeitraum hinweg unter Beweis stellen. Die padagogische
Diagnostik zeichnet sich durch eine explizite Lehr-Lern-Begleitung und -Beratung von Schu-
ler/innen wéahrend ihrer Arbeits- und Lernphase aus.“®*

Im Sinne der Effizienz gilt es, fir den Unterrichtseinsatz bei der Auswahl der Diagnoseverfahren
folgende Kriterien zu bericksichtigen:

o hohe Passung zwischen den diagnostischen Zielen und den ausgewahlten Verfah-

ren/Instrumenten/Kriterien/Methoden,

o hoher Nutzen fir die Planung der FérdermafRnahmen — individuell und schulintern

e Starkung der Selbstbeurteilungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler

e Einsetzbarkeit im Schulalltag und Unterrichtsverlauf

e mdglichst wenig organisatorischer Aufwand.

34 Miller-Oppliger, S., 2021. Padagogische Diagnostik — Potenzialerfassung und Férderdiagnostik. In: V. Mller-Oppli-
ger, G. Weigand. Hrsg. Handbuch Begabung. Weinheim S. 227
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Eine solche Auswahl ermdglicht es Lehrkraften, die individuellen Lernbedirfnisse der Schile-
rinnen und Schdler objektiver zu erfassen und dartber hinaus die gewonnenen Erkenntnisse in
zweifacher Hinsicht zu nutzen:

Einerseits zur Reflexion der Unterrichtsgestaltung:
Die eigene Unterrichtsgestaltung und die Auswahl der jeweiligen Unterrichtsmethoden und
-inhalte kénnen reflektiert werden.

Andererseits zur Ausgabe passgenauer Foérderangebote:

Die Lehrkraft kann im Gesprach mit den Lernenden — ausgehend von den Beobachtungs-
ergebnissen — konkrete Aufgabenformate auf unterschiedlichen Niveaustufen auswahlen
und somit den individuellen Lernbedrfnissen der Schiilerinnen und Schiler gerecht wer-
den.

Begabungsdiagnostik dient also der Optimierung im doppelten Sinn: der Optimierung von indi-
viduellen Lernprozessen und der Optimierung von Bewertung und Beurteilung.

So kdnnen Lehrpersonen z. B. durch individualisierte didaktische Lernsettings fir einen Moment
aus dem Prozess der Wissensvermittlung heraustreten und Lernende zielgerichtet beobachten.

3.2 Formen diagnostischer Tatigkeit im Schulalltag
Die folgende Ubersicht soll eine erste Orientierung zu der Vielfalt der in der Handreichung vor-
gestellten Diagnoseverfahren fur den Schulalltag bieten.

Reflexions- und
Dokumentationsformate

Komplexe Lern- und
Aufgabenformate Unterrichtsprodukte

Schulnoten und Dialogische Formen der
Orientierungsarbeiten Leistungsriickmeldung

Standardisierte Kriteriengelenkte
Testverfahren Beobachtungen

Fremdeinschatzung Selbsteinschitzung

Abbildung 8: Ubersicht {ber die in der Handreichung vorgestellten Diagnoseverfahren und -methoden, 2023.
CC BY-ND 4.0




Die Potenziale im Blick — Diagnoseverfahren und -instrumente

3.3 Potenziale standardisierter Erhebungsinstrumente

fur die Begabungsdiagnostik
Fest in den Schulalltag integriert sind vor allem standardisierte Erhebungs- und Testinstrumente,
die durch weitere wissenschaftlich (erprobte) Methoden erganzt werden. Fir diese Verfahren
gilt, dass sie standig weiterentwickelt und differenziert werden. Sie erfullen die Gutekriterien fir
Diagnostik — Objektivitat, Reliabilitat, Validitat — und liefern gesicherte Aussagen lber den Lern-
und Leistungsstand der Schilerinnen und Schdler.
Der erfolgreiche Einsatz dieser Erhebungsinstrumente hangt dabei entscheidend von der Be-
achtung der Durchfiihrungs- und Auswertungshinweise ab. Neben den fundierten Kenntnissen
zu den Methoden werden fir den gezielten, systematischen Einsatz dieser Verfahren auch ent-
sprechende schulische Rahmenbedingungen bendtigt. Durch die zentrale Vorgabe der Aufga-
ben, ein einheitliches Erhebungsverfahren sowie die Ausgabe zentraler Auswertungskriterien
eignen sich diese Instrumente fir die Einordnung der Leistungen in die » drei Bezugsnormen:
individuell, sozial und sachlich/kriterial.

Wenn verschiedene Bezugsnormen zur Riickmeldung festgestellter Kompetenzen kombiniert
werden, kann die Individualitat der Kinder und Jugendlichen in besonderem Male berucksichtigt
und die Forderperspektive beibehalten werden. Somit kdnnen einerseits die individuellen Lern-
fortschritte hervorgehoben und andererseits die sachlichen Anforderungen bewertet werden.
Hierbei bieten sich ebenfalls die verschiedenen Strategien des Feedbackgebens an, die auch
die » Feedforward-Methode einschlieRen, die auf die Zukunft und auf konkrete Ziele bzw. Ver-
anderungsmdglichkeiten ausgerichtet ist®®. Deswegen eignet sich diese Methode besonders
zum Einsatz in der Lernprozessdiagnostik bei den begabten Schilerinnen und Schilern, bei-
spielsweise in Lernentwicklungsgesprachen.

Im Rahmen von Lema$S wurden u. a. Feedback-Methoden, deren Einsatzmoglichkeiten und Wir-
kungen untersucht.

TP 17: Sprachlich-rhetorische Kompetenzen im Deutschunterricht fordern

Dieses Teilprojekt beschaftigt sich mit der Forderung der sprachlich-rhetorischen und
argumentativen Kommunikation im Deutschunterricht. Neben der Weiterentwicklung der
sprachlichen Handlungen in Bezug auf das Argumentieren und Prasentieren stehen Strategien
der kompetenzférderlichen Leistungsriickmeldung, im Fokus Feed up, Feed back und Feed
forward.

Teilnehmende Schule: Regine-Hildebrandt-Gesamtschule, Birkenwerder

Standardisierte Erhebungs- und Testverfahren geben Lehrkraften und Schulleitungen vor allem
dartber Auskunft, welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler zum Erhebungs- und
Testzeitpunkt in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und erste Fremdsprache mit Bezug auf
die Bildungsstandards ausgebildet haben. Uber den individuellen Stand der Kompetenzent-
wicklung hinaus erhalten Schulen zusatzliche Informationen, auf die die Lehrkrafte und Schul-
leitungen sonst nicht zugreifen kénnten und die auch fiir die Begabungsdiagnostik konstruktiv
genutzt werden kdnnen.

35 Goldsmith, M.: Probieren Sie FeedForward statt Feedback. In: Leader an Leader; Ubersetzung durch Bill Zeeb
https://marshallgoldsmith.com/articles/try-feedforward-instead-feedback/
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» Bezugsnormen

1. individuell:

Die Bewertung des Lern-
fortschritts der Einzelper-
son, zuvor erbrachte
Leistungen in vergleich-
baren Testsituationen bil-
den den VergleichsmalR-
stab.

2. sozial

Die Leistung der Einzel-
person wird mit der einer
Gruppe, wie z. B. der
Klasse oder der Lern-
gruppe verglichen.

3. sachlich/kriterial

Die Leistung der Lernen-
den wird an vorab festge-
legten Anforderungen,
Kompetenzen oder Lern-
zielen gemessen

P Teilprojekt 17
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Zu den standardisierten Erhebungs- und Testverfahren gehdren die folgenden Diagnoseinstru-
mente:

Diagnoseinstru-

Einsatz in der Schule
ment

in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 verpflichtend in den ersten
sechs Wochen des Schuljahres durchzufiihren

e inden Jahrgangsstufen 2, 4 und 6 zusatzlich méglich

e Facher: Deutsch und Mathematik

ILeA 1-6 / ILeA plus

e standardisierte Lernstandserhebungen in den Jahrgangsstufen 3
und 8

e Facher: Deutsch, Mathematik und im Jahrgang 8 die erste
Fremdsprache

Vera 3 und 8

e Lernstandserhebung in der Jahrgangsstufe 7 zu Beginn des
LAL 7/DigiLAL Schuljahres oder lernbegleitend
e Facher: Deutsch/Englisch/Franzdsisch/Naturwissenschaften

e wissenschaftlich fundiert,
Starken e theoriegeleitet,
o methodisch kontrolliert

e Konzentration auf Deutsch, Mathematik, Fremdsprache und
Schwachen Naturwissenschaften
e nicht-kognitive Personlichkeitsmerkmale werden kaum beachtet

Tabelle 3: Ubersicht (iber die im Land Brandenburg verwendeten Erhebungs- und Testverfahren

Der externe Blick auf die Leistungsentwicklung stellt eine objektive Momentaufnahme dar, die
unbedingt fur die weitere Unterrichts- und Schulentwicklung genutzt werden sollte, da sie wert-
volle Informationen liefert.

Fir die effektive Nutzung der Daten stehen mehrere Zugange zur Verfligung:

12k iy 224 H

= Nutzung der N Auswertungder € Auswertungder <F Umgang mit den
Arbeitszeit zur individuellen Schulruck- Schulriick-
bewussten Ergebnisse, auch meldungen auf meldungen auf
Beobachtung des im Gesprach mit der Ebene der Klassenebene
Arbeitsverhaltens den Schulerinnen Lerngruppen durch
ausgewahlter und Schulern durch die Schulleitungen
Schilerinnen und Lehrpersonen und
Schuler Fachkonferenzen

Abbildung 9: Zugange der Datennutzung, 2023. CC BY-ND 4.0
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Zugang 1: Bewusste Beobachtung des Arbeitsverhaltens wahrend der Aufgabenbearbei-
tung

Lehrkrafte erhalten durch standardisierte Erhebungsverfahren die Mdéglichkeit, einzelne Kinder
und Jugendliche wahrend der Bearbeitung der Aufgaben systematisch zu beobachten. Hierbei
koénnen u. a. Informationen zur Arbeitshaltung, zu motivationalen Aspekten und Strategien der
Stress- und/oder Angstbewaltigung gewonnen werden.
Folgende Leitfragen kdnnen eine Orientierung bieten:
e Wie schnell bearbeitet die Schilerin bzw. der Schiler die Aufgaben?
(Die Qualitat der Antworten sollte im Anschluss dazu in Beziehung gesetzt werden.)
o Verandert sich die Arbeitshaltung bei der Bearbeitung leichter bzw. anspruchsvollerer
Aufgabenformate?
e Arbeitet die Schilerin bzw. der Schuler konzentriert und zielstrebig?
e Mit welcher Anstrengungsbereitschaft stellt sich die Schilerin bzw. der Schiler der
Loésung der Aufgaben?

Zugang 2: Auswertung der individuellen Ergebnisse, auch im Gesprach mit den Schiile-
rinnen und Schiilern

Falls Schilerinnen und Schiler in diesen Erhebungen durch erwartungswidrige Kompetenzen
auffallen, empfiehlt es sich, die Ursachen der Abweichung im Einzelgesprach mit den Kindern
und Jugendlichen zu ermitteln. Eine Analyse und der Vergleich der Aufgabenformate in den
Erhebungsmaterialien und im Unterricht kann zum einen Rlckschliusse auf eine eventuell feh-
lende Passung zwischen den schulischen Anforderungen und dem Leistungsvermégen des Kin-
des und zum anderen wertvolle Hinweise fur die Weiterarbeit liefern.

Zugang 3: Auswertung der Schulriickmeldungen auf der Ebene der Lerngruppen durch
die Lehrpersonen

Im Hinblick auf das Erkennen der besonders leistungsstarken und potenziell leistungsfahigen
Schilerinnen und Schiiler kdnnen Informationen ber die Entwicklungspotenziale erfasst wer-
den, wenn die Ergebnisse z. B. unter den folgenden Gesichtspunkten ausgewertet werden:

o Bestatigen die Ergebnisse meine Kompetenzerwartungen bei allen Schilerinnen und
Schillern? Zeigten einzelne Lernende Uberraschend gut ausgepragte Kompetenzen,
die ich als Lehrkraft nicht erwartet habe?

o Decken sich die gezeigten Kompetenzen mit den im Unterricht erzielten Ergebnissen?

e Bieten unerwartet gute Ergebnisse einen ersten Ansatzpunkt fur das Erstellen einer
Begabungsvermutung und der daraus resultierenden weiteren Beobachtung der Schu-
lerinnen und Schiler?

e Gibt es Unterschiede in den gezeigten Kompetenzen bezogen auf das Geschlecht, die
Herkunft oder die Muttersprache?

Werden Auffalligkeiten und besonders ausgepragte Kompetenzen und/oder Leistungen als In-
dikatoren fiir ein besonderes Begabungs- oder Leistungspotenzial gewertet, sollten diese im
Sinne einer Nominierung an die Verantwortlichen an der Schule weitergeleitet werden.

Zugang 4: Zum Umgang mit den Schulriickmeldungen auf Klassenebene durch Schullei-
tungen und Fachkonferenzen

Besonders VERA 3 und 8 liefern der Schulleitung und den Fachkonferenzen durch die Angabe
von Vergleichshorizonten wertvolle Informationen zur Kompetenzstufenverteilung innerhalb der
Schule, aber auch in Bezug auf die Vergleichsgruppe, die mit dem gleichen Testheft gearbeitet
hat. Aus diesen Ergebnisrickmeldungen kénnen Hinweise und Absprachen fiir das weitere Un-
terrichtsvorgehen bzw. schulinterne Verfahren abgeleitet werden. Prinzipiell Iasst sich diese Vor-
gehensweise auch auf die Ergebnisse der anderen standardisierten Erhebungs- und Testver-
fahren Ubertragen.

In den folgenden Abschnitten sollen die Potenziale standardisierter Erhebungs- und Testverfah-
ren fiir die Begabungsdiagnostik genauer beleuchtet werden.
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» ILeA plus

3.31 Individuelle Lernstandsanalysen in der Grundschule (ILeA plus)

Die individuelle Lernstandsanalyse ist im Land Brandenburg in der Grundschulverordnung sowie
in den Verwaltungsvorschriften zur Grundschulverordnung geregelt.

.ILeA plus” (digital) ist ein wissenschaftlich normiertes und in der Praxis erprobtes Instrument,
das Lehrpersonen an Grundschulen bei der Erfassung der individuellen Lernausgangslagen un-
terstutzt.

Bei diesem lernprozessbegleitenden Verfahren, das in der Regel in den Jahrgangsstufen 1, 3
und 5 in den ersten sechs Wochen des Schuljahres verpflichtend stattfinden soll, stehen der zu
dem Erhebungszeitpunkt erreichte Kompetenzstand und die Festlegung der nachsten Lern-
schritte fur das einzelne Kind im Mittelpunkt der Analyse. ,ILeA plus® kann dariber hinaus frei-
willig in den Jahrgangsstufen 2, 4 und 6 eingesetzt werden.

Zahlreiche Anregungen fur die Arbeit der Padagoginnen und Padagogen, die sich sowohl auf
Dokumentationsformate, Anregungen zur individuellen Férderung, aber auch auf die Erstellung
der individuellen Lernplane beziehen, werden den Lehrpersonen ebenso zur Verfiigung gestellt
wie Portfolio-Vorlagen flir Schilerinnen und Schiiler, die die Selbstevaluation mit Elternunter-
stlitzung anregen. Die gesamte Administration erfolgt online, sodass Auswertungen und Lern-
plane ausflhrlich oder in gekiirzter Form beispielsweise flir Elterngesprache im gesamten
Schuljahr zur Verfugung stehen.

Grundsatzlich wurden die Verfahren fir den Einsatz in der ganzen Schulklasse entwickelt, kdn-
nen jedoch auch in Kleingruppen oder Einzelsituationen angewendet werden. Insbesondere
wenn in der Erhebung erwartungswidrige Kompetenzen gezeigt werden, kann das Instrument
auch als Einzelverfahren genutzt werden.

_@_ Mit Blick auf die Begabungs- und Leistungsforderung ist der Einsatz von Testaufgaben
N bzw. Testbatterien aus der nachsthéheren Jahrgangsstufe / dem néachsthdheren
Kompetenzbereich moglich.

Die auf dem Bildungsserver Berlin-Brandenburg zur Verfiigung gestellten Unterstiitzungsmate-
rialien sind ebenfalls hilfreich, wenn Schulerinnen und Schiler mit gutem bis sehr gutem Kom-
petenzstand erfasst werden sollen.

Die folgende Beispiellbersicht zum Einsatz von ,ILeA plus” im Fach Deutsch soll exemplarisch
die Datennutzung zum Identifizieren méglicher leistungsstarker Schilerinnen und Schler ver-
anschaulichen:

Deutsch B1 Klasseniibersicht
Lesen 2a
Nr Name Lesegeschwindigkeit Lesegenauigkeit Leseverstiandnis
der Schiilerin / (gelesene Worter in 2 Minuten) (richtig gelesene (erreichte Punkte)
des Schiilers Worter von 16)
in An- der Ni- eher eher eher in An- eher
satzen veau- weit unge- genau satzen weit
ausge- stufe entwi- nau 14-16 ausge- entwi-
pragt ange- ckelt 0-13 pragt ckelt
0-13 messen 31-64 0-7 8-12
14-30
1 Schiiler 1° 21 8 9
2 Schiiler 2 14 10
3 Schiiler 3 13 13 4
4 Schiiler 4 31 13 10
5 Schuler 5° 16 8 10
6 Schilerin 6 31* 16 9
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7 Schiler 7 24 14 8
8 Schiiler 8 20 12 4

9 | Schilerin 9° 18 13

10 | Schilerin 10 31 14 11
11 | Schilerin 11 20 14 9
12 | Schiler 12 16 14 11
13 | Schilerin 13” 20 16 9
14 | Schiler 14 9 10 7

Tabelle 4: Beispiel ,ILeA plus®, 2. Klasse Deutsch Leseverstehen CC BY-ND 4.0

* Die Aufgaben wurden zumindest in Teilen auf einem Tablet durchgefihrt. Daflir wurde ILeA plus urspriinglich nicht
entwickelt. Die vorliegende Auswertung der ILeA plus baut auf der Erprobung und Normierung an Desktop-PCs auf. Einige
Aufgaben kénnten an Tablets z. B. schneller bearbeitet werden. Die Ergebnisse sollten entsprechend interpretiert werden.
** Die Aufgabe zur Ermittlung der Lesegeschwindigkeit wurde auf einem Tablet durchgefiihrt, daher wurden die Grenz-
werte wie folgt angepasst, weil eine schnellere Bearbeitung nachgewiesen werden konnte und das in diesem Test eine
bedeutende Rolle fiir die Auswertung spielt:

0-17 = in Ansatzen ausgepragt | 18-34 = der Niveaustufe angemessen | 35-64 = eher weit entwickelt

Wie die Tabelle verdeutlicht, konnten insgesamt 2 von 14 Schiilerinnen und Schilern in der
Jahrgangsstufe 2 eine eher weit entwickelte Lesegeschwindigkeit nachweisen, wahrend die Le-
segenauigkeit bei 6 von 14 Schilerinnen und Schiiler als hoch eingestuft wurde. Zudem zeigten
9 von 14 Schiilerinnen und Schlern eher weit entwickelte Kompetenzen im Rahmen der Erhe-
bung des Leseverstandnisses.

Da diese Erhebungsergebnisse ein Indikator fir ein hohes Leistungsvermdgen sein kénnen,
empfiehlt es sich, diese Schilerinnen und Schuler anhand leistungsférderlicher Formate (weiter)
zu fordern.

Wahrscheinlich benétigen diese Kinder weniger Ubungs- und Wiederholungszeit, sodass sie
wéhrend der Ubungsphasen differenzierte Aufgaben erhalten kénnen. Hier gilt der Grundsatz,
dass die Kinder eine Chance erhalten sollten, ihre Lesekompetenz auf einem héheren Niveau
weiterzuentwickeln und nicht lediglich weitere Aufgaben der gleichen Kompetenzstufe ausge-
reicht werden. Sinnvolle Leseerfahrungen kdnnen durch die Bereitstellung verschiedener Text-
sorten, wie z. B. literarischer Texte oder Sachbiicher in der Klassenbibliothek ermdglicht wer-
den, die zur Diskussion, Interpretation und vor allem zum Weiterdenken anregen.

Dariiber hinaus kénnen die betroffenen Kinder auch als Lesepatinnen oder Lesepaten fungie-
ren, sofern sie diese Aufgabe gern ibernehmen mdchten.

Auch im Rahmen von LemaS wurden Materialien entwickelt, die der enormen Leistungsstreuung
im Lesen bei Grundschulkindern gerecht werden kénnen.

TP 14: Diagnosebasierte differenzierte Leseférderung in der Grundschule (diFF
Di2Lesen) o
Die in diesem Teilprojekt entwickelten P3®rodukte unterstiitzen Lehrpersonen bei der
fortlaufenden Diagnostik der Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler und bei der
Ausgabe leistungsangemessener Fordermaterialien.
Das Gesamtkonzept besteht aus drei Bausteinen:
e internetbasierte Lernverlaufsdiagnostik,
e strukturierte Feedbackgesprache sowie
e Materialien zur Leseférderung mit silbenbasiertem Lesen auf Wortebene,
Lautleseverfahren zur Forderung der Lesefllssigkeit und einer strategieori-
entierten Forderung des Leseverstandnisses.

P Teilprojekt 14

Teilnehmende Schule: Grundschule ,J. W. von Goethe®, Eisenhlttenstadt
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» Fachbrief Vera 3

3.3.2 VERA - Vergleichsarbeiten

Die Vergleichsarbeiten (VERA) sind standardisierte Schulleistungstests, die einen objektiven
Vergleich der Schiilerleistungen mit einem nationalen Maf3stab, den KMK-Bildungsstandards,
ermdglichen.*®

In den Jahrgangsstufen 3 und 8 kann damit — erganzend zu bereits vorliegenden diagnostischen
Ergebnissen — gemessen werden, welchen Grad der Kompetenzentwicklung die Schulerin bzw.
der Schuler zum Zeitpunkt der Testung erreicht hat. In den Fachern Deutsch, Mathematik sowie
in der Jahrgangsstufe 8 in der 1. Fremdsprache finden die Testungen bundesweit statt und
geben Auskunft, inwieweit die Schilerinnen und Schiiler z. B. in der Jahrgangsstufe 8 bereits
die Kompetenzen zur Erlangung des mittleren Schulabschlusses erreicht haben. Lehrpersonen,
Erziehungsberechtigte sowie Schilerinnen und Schiler erhalten somit bereits am Ende der
Jahrgangsstufen 3 und 8 einen Zwischenstand uber den Stand der Kompetenzentwicklung,
wodurch eine Nachsteuerung auch im Hinblick auf die Begabungs- und Leistungsférderung
ermoglicht wird.

Mithilfe eines objektiven wissenschaftlichen Instruments werden Informationen zu den Starken
und Schwachen der Schilerinnen und Schiler anhand von fiinf Kompetenzstufen bereitgestellt
sowie Rickmeldungen dariiber gegeben, welche Wirksamkeit das Unterrichtsangebot geliefert
hat. Durch die Bereitstellung digitaler Testformate werden Lehrpersonen bei der Auswertung der
Testungen entlastet.

.1, Neben einer defizitorientierten Interpretation bietet die Auswertung der Testergebnisse
',_\' auch die Mdglichkeit, den Blick auf die vorhandenen Potenziale der Schulerinnen und
Schiler zu richten. Das in VERA enthaltene Testmaterial ist so konzipiert, dass im
Durchschnitt etwa 50—-60% der Aufgaben richtig geldst werden. Aufgaben, die dem oberen
Leistungsspektrum zugeordnet werden kdnnen, kdnnen flr das |dentifizieren leistungsstarker
und begabter Schilerinnen und Schiuler effektiv genutzt werden.

Bei der Bildung von Arbeitshypothesen in Bezug auf die individuelle und soziale Bezugsnorm
kénnen zum Beispiel die folgenden Leitfragen herangezogen werden:
e Wie viele Schulerinnen und Schiiler der Lerngruppe haben die oberen Kompetenzstu-
fen erreicht?
e Bei welchen Aufgaben weicht die Lésungsquote von den Erwartungen der Lehrkraft
ab?
e Welche Aufgaben der oberen Kompetenzstufen Ill, IV und V hat die Schulerin, der
Schiuler oft bzw. selten richtig gelost?
¢ Welche Lésungen bietet die Schilerin bzw. der Schiler bei Aufgaben an, die noch nicht
Gegenstand des Unterrichts waren?

In den ,Allgemeinen Informationen zu VERA 8“*" finden sich die folgenden Hinweise zum Um-
gang mit den Ergebnissen:

3% vgl. Informationsbroschiire Vera 8 auf einen Blick 2023
87 In: VERA 8 auf einen Blick — Mathematik, 2023, S. 2
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Stufe Standard Die erbrachten Leistungen...

... ubertreffen bei Weitem die durchschnittlichen Erwar-
tungen der Bildungsstandards fur das Ende der 10. Jgst.
Optimal ) (MSA).
" Schiler/-innen, die schon in der 8. Jgst. diese Stufe erreicht

haben, missen im Unterricht besonders herausgefordert
werden.

... Ubertreffen die durchschnittlichen Erwartungen der
Bildungsstandards fur das Ende der 10. Jgst. (MSA).
Regel plus }

Schiler/-innen, die schon in der 8. Jgst. diese Stufe erreicht
haben, missen im Unterricht besonders herausgefordert
werden.

...entsprechen den durchschnittlichen Erwartungen der
Bildungsstandards fur das Ende der 10. Jgst. (MSA).

Schiler/-innen, die schon in der 8. Jgst. diese Stufe erreicht
haben, missen im Unterricht herausgefordert werden.

Abbildung 10: Bildungsstandards nach Kompetenzstufen, Institut fur Schulqualitdt der Léander Berlin und Branden-
burg e. V., 2023. CC BY-ND 4.0

Wenn Schiilerinnen und Schiiler z. B. im Fach Deutsch in einem der Kompetenzbereiche Lesen,
Zuhoren oder Orthografie den Optimalstandard V und in allen anderen Bereichen den
Regelstandard Il erreicht haben, zahlen sie nach Neuendorf/Kuhl/Jansen® bereits zu den
leistungsstarken Kindern und Jugendlichen, die durch eine besondere Férderung bzw.
Herausforderung von der Schule mit entsprechenden Angeboten unterstitzt werden sollten.
Stellt man zusammenfassend alle fach- und kompetenzbezogenen Rickmeldungen schulintern
in einer Ubersicht dar, kann deutlich werden, welche Schiilerinnen und Schiiler bei diesen Tes-
tungen besondere Leistungen erzielt haben.

Fur die Schulentwicklung kann die Einzelschule die Ergebniszusammenstellung zur Erfassung
der Forder- und Forderbedarfe nutzen und das Fdrderangebot in diesen Bereichen optimieren. o
Besonders begabte und leistungsstarke Schilerinnen und Schiler kbnnen beispielsweise in den ‘ _
folgenden Formaten erfolgreich individuell geférdert werden: » Grouping, Drehtlirmodelle, kom- :er?i':sg]?eurg'ggggs{é
plexe Aufgabenstellungen, Wettbewerbsvorbereitungen oder die Erweiterung des Ganztagsan- bzw. leistungsstarke

ebotes bzw. des Angebotes der Arbeits inschaft schulerinnen und Schti-
9 : g gemeinscharten. ler klassentibergreifend
fach- oder themenspezi-
fisch in Leistungs- oder in

Interessensgruppen ge-

“A~/" der Jahrgangsstufe 10 Uberprift werden und das in der Testung erzielte Ergebnis fordert.

lediglich als prognostische Beurteilung gelten kann.
An dieser Stelle sei jedoch noch einmal explizit darauf hingewiesen, dass sich ,VERAT ... ] nicht
als einzige Grundlage fiir Ubergangs- bzw. Schullaufbahnempfehlungen [eignet]; denn VERA
liefert bezogen auf den einzelnen Schiler/die einzelne Schiilerin keine zuverlassige Prognose
zum weiteren Schulerfolg. Auch als Instrument fir eine vertiefte Individualdiagnostik oder
Lernverlaufsanalysen ist VERA nicht geeignet, weil VERA lediglich eine Momentaufnahme

. Wichtig dabei ist jedoch, dass in der Jahrgangsstufe 8 noch nicht die Aufgabenformate

N\ ’

38 Vgl. Neuendorf, C., P. Kuhl, M. Janse, 2017. Leistungsstarke Schiilerinnen und Schdiler in Deutschland. In: P. Sta-
nat, S. Schipolowski, C. Rjosk, S. Weirich, N. Haag. Hrsg. IQB-Bildungstrend 2016. Kompetenzen in den Fachern
Deutsch und Mathematik am Ende der 4. Jahrgangsstufe im zweiten Landervergleich. Minster, S. 317-334
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@

» Lernausgangslage

» Teilprojekt 3

bietet und dies auch nur fir ausgewahlte Bereiche eines Faches, wie z. B. das Lese- und/oder
Horverstehen.“°

Somit ist es zwingend erforderlich, aus den VERA-Ergebnissen abgeleitete Begabungs-
vermutungen mittels weiterer Diagoseverfahren zu Uberpriifen.

3.33 Lernausgangslage Jahrgangsstufe 7

Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende allgemeinbildende Schule stellt fiir
viele Schilerinnen und Schiler eine groRe Herausforderung dar, bietet ihnen andererseits aber
auch wichtige Chancen und Méglichkeiten. Die sensible Gestaltung des Ubergangs ist fiir die
Bildungsbiografien der Lernenden immens wichtig, denn dieser Ubergang kann als ,ein vielfal-
tiger Prozess erlebt werden, ,als Bruch, Briicke, vollig unproblematisch oder als Chance zum
Neuanfang.“4? Leistungsstarke und potenziell leistungsfahige Schiilerinnen und Schiiler freuen
sich zumeist auf die neuen, kognitiv anspruchsvolleren Herausforderungen in der neuen Schul-
form. Um eine Enttduschung durch eine fachliche Unterforderung zu vermeiden, kdnnen die
Ergebnisse der Lernausgangslage wichtige Riickschlisse auf Fordermoglichkeiten liefern bzw.
dazu fihren, das Unterrichtsniveau dem Ausgangsniveau der Lerngruppe anzupassen.

Fir die Facher Deutsch, Mathematik sowie fir Englisch und Franzésisch als erste Fremdspra-
che steht Lehrkraften die Lernausgangslage als Diagnoseinstrument unterstitzend zur Verfu-
gung.

Weiterhin kénnen Schulen fur die naturwissenschaftlichen Facher Biologie, Chemie und Physik
jahrlich ein Schiler- und ein Lehrkrafteheft Lernausgangslage Naturwissenschaften 7 nutzen.
Da der Ubergang von der Kita in die Grundschule ebenso eine sehr sensible Phase ist, in der
die Kinder gut begleitet werden sollten, wurden im Rahmen von Lema$S Diagnose- und Foérder-
konzepte entwickelt und an zwei brandenburgischen Grundschulen erprobt.

TP 3: Entwicklung von Diagnose- und Forderkonzepten fiir eine adaptive Gestaltung der
Uberginge (Kita — Grundschule, Grundschule — weiterfiihrende Schule) im MINT-Bereich
Fir die Gestaltung der Ubergédnge von einer Bildungseinrichtung in eine andere wurden in
diesem Teilprojekt Forderkonzepte fir den MINT-Bereich entwickelt, die sowohl die
Veranderungen hinsichtlich kognitiver Anforderungen als auch die verschiedenen sozialen und
soziologischen Herausforderungen bertcksichtigen.
Teilnehmende Schulen:

e Lessing Grundschule Falkensee, Falkensee

e Grundschule ,Thomas Mintzer“, Blonsdorf

3.4 Schulnoten — kein ausschlieBliches Kriterium fur die Bega-
bungsdiagnostik

Um die Vermutung der besonderen Begabung bei Schiilerinnen und Schilern, wie sie z. B. nach
einer Hospitation mit ausgewertetem Beobachtungsbogen erstellt werden kann, weiter zu
prufen, bietet sich zuerst auch ein Blick in die aktuelle Notenubersicht der betreffenden
Schilerinnen und Schiler an. Da Noten im Verlauf des Schuljahres kontinuierlich und in allen
Schulfachern erteilt werden, koénnen sehr gute Schulnoten — ausgehend von der
Performanzdefinition von (Hoch-)Begabung — besondere Leistungen oder ein besonderes
Entwicklungspotenzial sichtbar werden lassen. Allerdings kann die Lehrperson oftmals nicht
einschatzen, welche Lern- und Ubungsprozesse oder welche Unterstiitzungsméglichkeiten in

39 VERA 3 und VERA 8 (Vergleichsarbeiten in den Jahrgangsstufen 3 und 8): Fragen und Antworten fiir Schulen und
Lehrkrafte. Verflgbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschlu-
esse/2020/2020_01_13-VERA-FragenundAntworten.pdf

40 Weitzel, Christa, 2004. Bruch, Briicke, Chance — oder nur ein nutzloses historisches Relikt? Ubergénge nach dem 4.
Schuljahr. In: Lieselotte Denner, Eva Schumacher. Hrsg. Ubergange im Elementar- und Primarbereich reflektieren
und gestalten. Beitréage zu einer grundlegenden Bildung. Bad Heilbrunn, S. 106-119
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Vorbereitung auf eine Leistungsuberprifung von den Schilerinnen und Schilern in welchem
Umfang genutzt wurden.

Schwierig erweist sich dieser Ansatz ebenso bei Schilerinnen und Schilern, die aus
unterschiedlichen Grinden keine sehr guten oder guten Schulnoten erzielen. Dazu gehdren
Underachiever, aber auch Lernende mit Migrationshintergrund, die aufgrund mangelnder
Sprachkenntnisse ihre Potenziale (noch) nicht in Leistung umsetzen kénnen oder aber
Schilerinnen und Schiler, die in einem sozialen Umfeld aufwachsen, in dem Leistungen nicht
erwartet oder eingefordert werden.

Schulnoten sollten nicht als ausschlieBliches Kriterium flir das Erkennen besonderer
“S"  Begabungs- und Leistungspotenziale herangezogen werden.

Wenn anhand der Schulnoten Auffalligkeiten, inkonsistente Leistungsentwicklungen oder eine
Diskrepanz zwischen Potenzial und Leistung erkannt werden, sollte die Lehrkraft das Gesprach
mit der Schulerin bzw. dem Schiler suchen.

Da es sich bei Klassenarbeiten, Klausuren und Zeugnisnoten um summative Produktevaluatio-
nen bzw. Ergebniskontrollen handelt, die am Ende des jeweiligen Lernprozesses stehen, kdn-
nen diese eher der Zuweisungs- bzw. Selektionsdiagnostik zugerechnet werden.

Vorteile Nachteile

e liegen fir alle Schilerinnen und Schi- | ¢  Begabung entspricht nicht immer der

ler vor bzw. sind leicht zu erheben Leistung
e Auffalligkeiten inkonsistenter Leistun- | ¢  Underachievement (Minderleistung) wird
gen nicht erfasst

e Momentaufnahme einer Leistung

e der fir die Erbringung der Leistung beno-
tigte Zeitrahmen und die Lernintensitat
kénnen nicht eingeschatzt werden

Tabelle 5: Zusammenfassung von Starken und Schwachen der Beurteilung nach Zensuren

3.5 Orientierungsarbeiten

Eine besondere Form der Benotung stellen im Land Brandenburg die Orientierungsarbeiten dar,
die sowohl in der Grundschule in den Jahrgangsstufen 2 und 4 als auch in der weiterfliilhrenden
Schule in der Jahrgangsstufe 8 geschrieben werden und zentral auf der Grundlage der gultigen
Rahmenlehrplane erstellt werden. In den Fachern Deutsch, Mathematik und in Jahrgangsstufe 8
in Englisch bzw. in der ersten Fremdsprache werden den Schiilerinnen und Schuler kompetenz-
orientierte Aufgaben zur Bearbeitung vorgelegt. Die Orientierungsarbeiten ersetzen eine ver-
bindliche Klassenarbeit und werden bewertet. Demzufolge kénnen sie fir die Begabungsdiag-
nostik so eingesetzt werden, wie alle im Unterricht erteilten Schulnoten.

Dartiber hinaus kdnnen die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten auch aufschlussreich sein,
wenn man die dort erzielten Noten mit der Bewertung der anderen Klassenarbeiten vergleicht.
Eine Bestatigung der Noten in den bereits geschriebenen Klassenarbeiten bzw. gravierende
Abweichungen von den zuvor erbrachten Leistungen sollten dokumentiert und gegebenenfalls
mit den Schilerinnen und Schilern besprochen werden.
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3.6 Diagnoseverfahren und -methoden als Bestandteil des
Schulalltags

Die in diesem Abschnitt ausgewahlten Diagnosemdglichkeiten werden bereits an vielen Schulen

erfolgreich fur die lernprozessbegleitende Diagnostik eingesetzt und bieten ein hohes Potenzial

in Bezug auf das Erkennen von Begabungen.

Die folgende Darstellung bietet eine Orientierung zu den in der Handreichung vorgestellten
Unterrichts- und Diagnoseformaten:

‘ Komplexe Aufgaben

4 .

| Lernprodukte

T
|
i

;) Reflexions- und Dokumentationsformate

i i
[

\j Dialogische Formen der Leistungsrickmeldung

. | Beobachtungen

Abbildung 11: Ubersicht tiber die in der Broschiire vorgestellten Unterrichts- und Diagnoseformate, 2023. CC BY-ND 4.0

Allgemein gilt fiir all diese Methoden und Verfahren gleichermafien, dass sie

e einerseits der Kompetenzentwicklung, insbesondere beim selbstregulierten Lernen,
dienen und die Mdglichkeit bieten, Lernenden mehr Verantwortung fiir den eigenen
Lernprozess zu Ubertragen

und

e andererseits vielfaltige Diagnoseergebnisse mit Blick auf die Leistungs- und
Potenzialentfaltung liefern kénnen, wie z. B. Einblicke in Strategieanwendungen.*!

. Beientsprechendem Einsatz der Formate erhalt die Lehrperson Informationen sowohl
'@' zur kognitiven und metakognitiven Strategieanwendung als auch zu nicht-kognitiven
Personlichkeitsmerkmalen der Schilerinnen und Schiiler.

Die folgende Ubersicht stellt dar, wie die vorgestellten Diagnoseformate im Sinne eines
ganzheitlichen Blicks auf die Schilerinnen und Schiler miteinander kombiniert und flr
dialogische Formen der Leistungsrickmeldungen genutzt werden kénnen.

41" Fischer, C.; D. Hillmann, M. Kaiser-Haas, M. Konrad. Hrsg., 2021. Strategien selbstregulierten Lernens in der indivi-
duellen Férderung. Ein Praxishandbuch zum Forder-Férder-Projekt. Minster, S. 47 ff.
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Dialogische Leistungsriickmeldungen —
kompetenzorientiert und konstruktiv

Inhalt: Feedback zu der Arbeit am Lerngegenstand, zum Lernprozess, zur Selbstregulation
Formen: Lernentwicklungsgesprach, Portfoliogesprach, Sprechstunde fir Schiler/-innen

Dokumentations- und Reflexionsformate Arbeit am Lerngegenstand

Formen: Selbsteinschatzungsbogen, Formen: Komplexe Aufgaben und Lernprodukte, u. a.
Lerntagebuch, Portfolio, Lernlandkarte,
Lernbiografiekurve, Interessen- und

. -
Starkenfrageonen Arbeitshaltung, Zugang zum nszteieljsen,
arken,

Selbstwirksamkeit Lerngegenstand X
Neigungen

™ N N

Reflexion der eigenen
Lernprozesse:

M kognitiv Lernstrategien, Motivation,
M metakognitiv und Fahigkeiten, Ausdauer,

™ motivational-volitive Fertigkeiten Resilienz

Soziale
Kompetenz

Abbildung 12: Kombinationsméglichkeiten semiformeller Diagnoseinstrumente fir die Begabungsdiagnostik, 2023. CC
BY-ND 4.0

Im Folgenden werden einige Instrumente und Verfahren mit Bezug auf ihre Potenziale beim
Identifizieren leistungsstarker und potenziell leistungsfahiger Schulerinnen und Schiler
vorgestellt.

3.6.1 Herausfordernde Aufgabenformate in der Begabungsdiagnostik nutzen
Komplexe Aufgaben und Arbeitsauftrage, die ein zentrales Gestaltungselement des Unterrichts @
darstellen, kénnen zur Erhebung von Informationen (ber die leistungsbezogenen Entwicklungs-

potenziale der Schiilerinnen und Schiller eingesetzt werden. Die Bearbeitung herausfordernder B’e';ﬂfg:“i:‘;ggzﬁe”e
Aufgaben erfordert von den Schilerinnen und Schilern immer ein hohes Mal an Ausfilhrungen zur kriteri-
Selbststandigkeit, wie z. B. bei der Auswahl und Festlegung der Inhalte, der Planung der ?u”n‘g‘gggzsgeﬁioé’:ﬁh‘
notwendigen Arbeitsschritte, der Lern- und Prasentationsstrategien und der finalen Gestaltung Abschnitten 2.1 und 3.7.
des Lernprodukts. Durch diese individuellen Differenzierungsmaoglichkeiten bietet der Einsatz
herausfordernder Aufgaben und Arbeitsauftrage ein hohes Potenzial fir die Begabungs-

diagnostik, da hierbei ganz unterschiedliche Kompetenzen und Personenmerkmale beobachtet %
werden koénnen. Nach Arnim Hackl kénnen neben der eigentlichen Produktleistung bei der P kriterienorientierter
Bewertung dieser Aufgaben die Leistungsebenen der Prozessleistung und der Personleistung Beobachtungsbogen
einbezogen werden.*?

42 Hackl, A.: Begabung und Leistung. Uberlegungen zu einem personalen Leistungsverstindnis. In: G. Weigand, A.
Hackl, V. Muller-Oppliger, G. Schmid, 2014. Personorientierte Begabungsférderung — Eine Einfiihrung in Theorie und
Praxis, Weinheim, S. 85-88.
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Somit kdnnen Aufgaben bewusst so gestaltet werden, dass unter diagnostischen Aspekten z. B.

o die Arbeitshaltung und -organisation,

e die Aufgabenzuwendung,

e die Verknipfung von fachlichem, domanenspezifischem Wissen mit Weltwissen,
e Lern- und Problemldsestrategien,

e die soziale Interaktion

e die Realisierung des Selbstkonzepts und

e die kreativen Zugange

» kriterienorientiert beobachtet werden konnen.

Beispiel 1: Indikatoraufgaben als diagnostische Informationsquelle nutzen

Werden komplexe Aufgabenformate als Indikatoraufgaben eingesetzt, haben die Instruktions-
qualitat, die Struktur, die Anforderungen sowie der Einsatz der Aufgaben einen mafgeblichen
Einfluss darauf, welche diagnostischen Informationen aus dem Prozess und dem Umgang mit
den Aufgaben abgeleitet werden kénnen und wie aussagekraftig diese sind. Sowohl das Lern-
produkt als auch die Bearbeitung dieser Aufgabenformate kdnnen wertvolle Hinweise zu den
Personenmerkmalen, den sozialen Interaktionen und zur Arbeitshaltung der beobachteten
Schulerinnen und Schiiler liefern. Voraussetzung fir das Erheben valider Daten ist, dass die
Beobachtung unter zuvor festgelegten Beobachtungskriterien erfolgt, die auch bereits bei der
Gestaltung der Aufgaben beriicksichtigt werden sollten.

Als wichtige Kriterien kénnen demzufolge folgende Aspekte angefiihrt werden:

Die Aufgaben

e tragen der Kompetenzorientierung Rechnung.

e lassen eine Bearbeitung auf unterschiedlichen Niveaustufen, inklusive des Anforde-
rungsbereiches Il zu.

e ermdglichen viele verschiedene kreative Losungswege/Antworten und selbststandige
Lernaktivitaten.

e bieten Gestaltungsraume hinsichtlich eigener Fragestellungen, Interessen und Vorlie-
ben.

e sichern und vertiefen bereits Gelerntes und ermdglichen eine sinnvolle Verknipfung mit
neuen Inhalten.

e bieten verschiedene Prasentations- und Darstellungsmaoglichkeiten.

e Zzielen auf die eigenstandige Bearbeitung der Schilerin / des Schiilers.

e orientieren sich an der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler.

e regen zur Reflexion Uber individuelle Lernprozesse und Losungswege an.

e lassen Ruckschlisse Uber das (Vor-)Wissen der Schilerinnen und Schiler, tber Lern-
strategien, Uber das Verstandnis von Zusammenhangen etc. zu.

Zu den Operatoren*?, die eine Bearbeitung im Anforderungsbereich Il verlangen, gehéren:
begrunden, beurteilen, bewerten, erdrtern / diskutieren, gestalten, prifen/iberprifen,
Stellung nehmen.

Anhand dieser Kriterien wird ersichtlich, dass die Erstellung bzw. Auswahl komplexer
Aufgabenformate eine anspruchsvolle Aufgabe flr Lehrpersonen darstellen kann, die leichter in
einem Team zu bewaltigen ist. Darlber hinaus ermdglicht die Aufgabenerarbeitung im Team
auch eine vergleichende Auswertung der Lésungswege und Antworten einer Jahrgangsstufe,
sofern alle Kolleginnen und Kollegen des Fachbereichs einer Schule diese Aufgabe in der
entsprechenden Jahrgangsstufe nutzen.

43 Nach https://www2 klett.de/sixcms/media.php/229/350482_0014_Operatoren.pdf
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Die oben benannten Kriterien kdnnen auch auf die Lernzieltaxonomie im kognitiven Bereich
nach Lorin Anderson und David Krathwohl Gibertragen werden, deren Abstufung hinsichtlich der
Komplexitdt eine gute Orientierung zur
unterschiedlichen Niveaustufen bietet.

Verstehen

Anwenden

Wissen in anderen
Zusammenhangen

Sachverhalte mit und neuen Situ-
eigenen Worten ationen nutzen
Begriffe, Fakten, | wiedergeben, | .. ____.___._.
Symbole, Ab- Konzepte und ausfihren,
laufe, Kriterien, Ideen erkldren anwenden,
Definitionen | === smemmemees Ubertragen,
------------- beschreiben, demonstrieren,
benennen, diskutieren, interpretieren ...
aufzahlen, erlautern,
wiedergeben, berichten,
reproduzieren ... auswahlen ...

Ausgestaltung

Analysieren

Fehler ermitteln,
Besonderes
hervorheben,
Vergleiche ziehen,
Verbindungen
herstellen
vergleichen,
Kausalketten
herstellen,
kontrastieren ...

von Aufgabenstellungen auf

Evaluieren,

Bewerten

Sachverhalte
anhand von
Kriterien
bewerten
argumentieren,
beurteilen,
bewerten,
kritisieren,
abwagen ...

Kreieren,

Erschaffen

Wissen verkniipfen,
andere Losungs-
wege finden,

Neues erschaffen,
Verallgemeine-
rungen ableiten
entwerfen,
entwickeln,
verfassen,
konstruieren ...

Abbildung 13: Taxonomie des Denkens (nach Bloom* und Anderson/Krathwohl#%)), 2023. CC BY-ND 4.0

Durch regelmaRige, passgenaue Evaluationen, die auch Mitschilerinnen und Mitschiler
einbeziehen koénnen, gelingt es den Lernenden zunehmend, ihre Lernfortschritte selbststandig
und treffend einzuschatzen. Die zuvor vereinbarten, transparenten Kriterien bieten dabei eine
Orientierungshilfe und fordern die kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Lernhaltung.

Neben den oben bereits angeflihrten Beispielen eignen sich hierfir auch folgende Aufgaben-

und Unterrichtsformate:
e Fragelandschaften
e Forschendes Lernen
e Fermi-Aufgaben
e Peer-/Teamteaching

e Lerntheken/Lernateliers

o Expertenwerkstatt
e etc.

Aufgrund ihres hohen Potenzials fiir die Begabungsdiagnostik und die Potenzialférderung
standen komplexe Aufgabenformate im Mittelpunkt der Arbeit in verschiedenen LemaS-

Teilprojekten.

4 Bloom, B. S., M. D. Engelhart, E. J. Furst, W. H. Hill, D. R. Krathwohl, 2013. Taxonomy of educational objectives: the

classification of educational goals; Handbook I: Cognitive Domain. New York

45 Anderson, L. W., D. Krathwohl, 2001. A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing. A Revision of Bloom’s

Taxonomy of Educational Objectives. Boston

| 45
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» Teilprojekt 7

» Diagnostische Aufga-
ben zum Rahmenlehr-
plan 1-10, Fach Deutsch

TP 7: Enrichment im MINT-Regelunterricht fiir (potenziell) leistungsstarke
Grundschulkinder (ENRICH)

Den Ausgangspunkt fur dieses Teilprojekt bilden verschiedene extracurriculare Enrichment-
Angebote aus dem MINT-Bereich, die sogenannten Hector Core Courses. Anhand von drei
dieser Kurse werden neue, adaptive Unterrichtsmaterialien fir den Regelunterricht entwickelt.
Dabei werden die folgenden Schwerpunkte gesetzt

1. Forderung der Prasentationskompetenz als facheribergreifende Kompetenz

2.  Forderung des Wissenschaftsverstandnisses.

3. Fdrderung mathematischer Kompetenzen

Teilnehmende Schule: Waldgrundschule Hohen Neuendorf, Hohen Neuendorf

TP 18: Diversitiatssensibles Lernen mit komplexen Aufgaben im
Fremdsprachenunterricht des Faches Englisch

Im Teilprojekt 18 werden nach der Erfassung und Beschreibung von Diversitatsfaktoren,
Aufgabeninstruktionen erarbeitet und die Erprobung der komplexen Aufgaben im
Fremdsprachunterricht qualitativ und mittels unterrichtsethnographischer Methoden erfasst. Die
Merkmale der Bearbeitungsprozesse und Lernergebnisse bei (potenziell) leistungsstarken
Schulerinnen und Schilern werden untersucht und wirksame Diversitatsfaktoren und
Méglichkeiten der Foérderung von Leistungspotenzialen festgestelit.

Teilnehmende Schule: Oscar-Kjellberg-Oberschule, Finsterwalde

Beispiel 2: Diagnostische Aufgaben zum Rahmenlehrplan 1-10, Fach Deutsch

Die Diagnostischen Aufgaben zum Rahmenlehrplan 1-10 fir das Fach Deutsch sind eine
Sammlung von Diagnoseaufgaben zu allen Kompetenzbereichen auf den Niveaustufen A-D.
Berucksichtigt man, dass fur Grundschulen und fir Primarstufen von Ober- und Gesamtschulen
sowie fur weiterfihrende allgemeinbildende Schulen mit den Jahrgangsstufen 5 und 6 im Land
Brandenburg die folgende Niveaustufenzuordnung gilt, kdnnen diese Aufgaben auch zum Iden-
tifizieren von Schilerinnen und Schilern mit besonderen sprachlichen Begabungen im Grund-
schulbereich genutzt werden.

Niveaustufen im Bildungsgang der Grundschule
Jahrgangsstufen 1-2 Niveaustufen A und B
Jahrgangsstufen 3—4 Niveaustufe C
Jahrgangsstufen 5-6 Niveaustufe D

Tabelle 6: Niveaustufen im Bildungsgang der Grundschule*®

Falls Schulerinnen oder Schiiler hier bereits die Aufgaben der hdheren Niveaustufen erfolgreich
I6sen, sollten sie auch im Regelunterricht starker herausgefordert werden.

46 Vgl. https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online/c-faecher/sachunterricht/kompetenzen-und-standards
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3.6.2 Lernprodukte im Rahmen der Begabungsdiagnostik nutzen

Selbststandig erstellte Lernprodukte spiegeln die oftmals sehr individuelle Auseinandersetzung

der Kinder und Jugendlichen mit dem Lerngegenstand wider. Falls das zu erstellende .9
Lernprodukt frei wahlbar ist, erhalten Lehrpersonen Einblicke in die Interessen, Neigungen und ‘

Starken der Schilerinnen und Schiler. Oftmals arbeiten die Lernenden sehr intensiv und mit » Video zum
viel Liebe zum Detail an der Erstellung inrer Arbeitsprodukte, wobei sie kreative Zugange zu der Forschenden Lernen
im ldealfall selbst gewahlten Thematik finden und haufig fir die Arbeit auch sehr viel Zeit
investieren.
Somit lohnt es sich also, das Lernprodukt tiber die eigentliche Benotung der Arbeit hinaus auch
fur die Begabungsdiagnostik zu nutzen und dabei folgende Kriterien zu bericksichtigen:

e Fach- und Weltwissen

o Kreativitat und Originalitat

e Logik und Strukturiertheit

o Tiefgrindigkeit

o  Komplexitat/Prazision

Im Unterricht kdbnnen eine Vielzahl von analogen und digitalen Produkten erstellt werden, deren
Bearbeitung auf unterschiedlichen Niveaustufen und in Abstufungen hinsichtlich Komplexitat,
Wissen, Qualitat und Tiefgrindigkeit erfolgen kann. Neben dem Produkt selbst, kann auch die
Prozessebene einbezogen werden, die Riickschlisse auf die Autonomie der Lernenden in der
Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand und die Hingabe an diesen zuldsst.

Da es vielféltige Lernprodukte gibt, bietet die folgende Ubersicht lediglich eine Auswahl
mdglicher Lernprodukte an:

Modell + Interview + Lernplakat +

Expertenarbeit + Experiment + Finde das
Skizzen + eBook (Bookcreator) + geeignetste

Film + Expertenposter + Video + Prasentations-
Erklarvideo + Concept-Map + App + format far dein
Podcast + Schaubild + Lapbook + Gelerntes.
Fotodokumentation + Reportagen + So gelingt dir der
Zeitungsartikel + Theaterstuck +

H 1]
Powerpoint-Prasentation + Debatte + »Perfect Pitch®l

Geschichten + Musikstiick + Pecha-
Kucha-Vortrag + Websites + Escape
Game + Rollenspiel + Zeichnungen +

IS IT AMATCH?

Abbildung 14: Auswahl von Lernproduktformaten, 2023. CC BY-ND 4.0
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» Jugend forscht

Beitrag 1:
Johanna Schéfisch

Beitrag 2:
Patrick Riegner

» Lerntagebuch

Auch fir die Teilnahme an Wettbewerben und Olympiaden kénnen Lernprodukte erarbeitet und
eingereicht werden. So reichte Johanna Schoéfisch z. B. ihre Seminararbeit ,Die Wirkungsstarke
von Lucilia sericata produzierten antibakteriellen Stoffen in verschiedenen Entwicklungsstadien
auf Bacillus subtilis®, die im Seminarkurs Biologie von Frank Heinrich am Carl-Friedrich-Gaul3-
Gymnasium Frankfurt (Oder) betreut wurde, beim Wettbewerb ,Jugend forscht” ein. lhr Mitschu-
ler Patrick Riegner nahm mit seiner Seminararbeit ,Experimentelle Untersuchungen zum Mil-
benbefall von Hihnern* ebenfalls am Wettbewerb teil. Dort siegten beide auf regionaler Ebene,
Landesebene und erreichten mit ihren Arbeiten das Bundesfinale des Wettbewerbs. AulRerdem
gehorten beide auch zu den Sonderpreistragerinnen und Sonderpreistragern des Wettbewerbs.

3.6.3 Perspektiven der Schiilerinnen und Schiiler in Dokumentations- und Reflexi-
onsformaten

In die lernprozessbegleitende Diagnostik sollten auch die Perspektiven der Schiilerinnen und

Schdler integriert werden. Erhalten die Lernenden direkt die Mdglichkeit der Selbsteinschatzung,

fordert dies nicht nur die fachlichen Kompetenzen, sondern unterstitzt auch die Entwicklung der

Selbstkompetenz, die Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess und — damit

verbunden — die Selbststeuerung sowie den kritischen Umgang mit den eigenen Fahigkeiten

und Fertigkeiten.

Die im Folgenden vorgestellten Formate unterstitzen diesen Ansatz der Diagnostik besonders

effektiv und dienen dem Monitoring des eigenen Verstehens.

3.6.3.1 Das Lerntagebuch

Ein Lerntagebuch ist ein personliches Planungs-, Steuerungs- und Reflexionsinstrument mit
Prozesscharakter, das von der Grundschule bis in die Oberstufe gefihrt werden kann. Durch
die kontinuierliche Dokumentation eingesetzter Lerntechniken kdnnen die Schilerinnen und
Schuler Lernstrategien herausfiltern, die fur sie entweder besonders effektiv sind oder die von
ihnen noch nicht optimal eingesetzt werden kénnen. Somit Gibernehmen sie schrittweise mehr
Verantwortung fiir ihren Lernprozess. Dabei ist wichtig, dass sie die Indikatoren fir das Errei-
chen ihrer Ziele kennen und es lernen, sich in zunehmendem Mafe immer realistischer selbst
einzuschatzen.

Begabte oder potenziell leistungsfahige Schulerinnen und Schiller sind daran gewdhnt, sich
Lerninhalte ohne groRe Anstrengung selbst zu erschliefen und bewerten somit den Nutzen ef-
fektiver Lernstrategien oftmals als sehr gering. Wenn die Anforderungen steigen und ein tief-
greifenderes Durchdringen des Lerngegenstands erforderlich wird, kann die Beherrschung von
Lernstrategien jedoch eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung des Begabungspotenzials
in hohe Leistung spielen, denn wie Franz Weinert formuliert, ist ,der entscheidende kognitive
Mechanismus, [um] hohe Begabung in exzellente Leistung umzuwandeln [...] Lernen.“4” Dies
gilt ebenso fir Begabte mit Lernschwierigkeiten.

Richtig eingesetzt, stellt das Lerntagebuch dariiber hinaus ein geeignetes Kommunikationstool
zwischen Schilerinnen und Schilern, Lehrkraft und Erziehungsberechtigten dar, das die Lerner-
fahrung kontinuierlich dokumentiert, Starken und Hirden aufdeckt, Lésungen festhalt und diese
in einer zweiten Stufe reflektiert und Handlungsableitungen fur zukinftige Projekte einfordert.
Lernende kdnnen dieses Instrument also zum Planen des eigenen Lernprozesses und zum Be-
werten und Reflektieren der Ergebnisse nutzen.

Die Abbildung dieser Handlungsfelder des Lernens wird durch die Darstellung der Prozessleis-
tung erganzt und kann Aufschluss Uber die personalen Kompetenzen geben, die oftmals aus-
schlaggebend fiir den Erfolg in langfristigen Projekten und nattirlich auch fir das lebenslange
Lernen sind. Fur die Lehrperson ergibt sich daraus die Moglichkeit, Einblicke in Denk-, Lern-
und Arbeitsstrategien zu erhalten, die sonst im Verborgenen bleiben wirden.

47 Weinert, F. E., 2000. Lernen als Briicke zwischen hoher Begabung und exzellenter Leistung. Vortrag am 13. Oktober
2000 beim 2. Internationalen OZBF-Kongress in Salzburg.
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. Lehrpersonen wissen, dass das Fuhren eines Lerntagebuchs einen gewissen
',_\' Mehraufwand bedeutet. Deshalb bietet es sich an, im Unterricht einen festen
) Zeitrahmen fir die Arbeit mit dem Lerntagebuch zu verankern. Beispielsweise kdnnen
die Schulerinnen und Schuler am Anfang jeder Stunde ihre Ziele und Erwartungen festlegen
und am Ende des Unterrichts eine kurze Reflexion vornehmen sowie weitere Planungsschritte
festhalten.

Natlrlich besteht auch die Mdoglichkeit, sofern es die schulischen Ressourcen erlauben, das
Lerntagebuch im Online-Format zu fiihren. Dies bietet zum einen den Vorteil, die Papierflut zu
minimieren und zum anderen kann die Lehrkraft die eingereichten Beitrage kommentieren und
in einen Austausch mit den Schilerinnen und Schiilern treten. Hierfir bietet z. B. die
Schul-Cloud Brandenburg die Funktion des Hochladens von Dokumenten. Alternativ kann im
kostenlosen Lernmanagementsystem Moodle die Funktion des Journals genutzt werden.

Wird das Fuhren eines Lerntagebuchs im Rahmen von begabungsférderlichen Projekten oder
Lernformaten vereinbart, sollten einige Eckpunkte zur Gestaltung des Lerntagebuchs festgelegt
und ein » Lernvertrag geschlossen werden.

Im Hinblick auf die Zielsetzung von Lerntageblchern lassen sich z. B. folgende Kriterien
aufzeigen: 48
e Exploration des eigenen Lernhandelns mit der Moglichkeit der Optimierung eigener
Lernstrategien
e Erleben von Selbstverantwortlichkeit fir den Lerninhalt und die Unterrichtsaktivitaten
e Aufschluss uUber den individuellen Lernprozess
e Festigung des Lerninhaltes durch Strukturierung und Wiederholung
e Schaffung von regelmafigen Schreibanlassen
e Grundlage fur Kommunikation Uber den Unterricht, Lernwege und inhaltliche Schwie-
rigkeiten
e Rilckmeldung uber individuelle Lernprozesse
e Rickmeldung und Evaluation des Unterrichts

3.6.3.2 Lernlandkarten
Die Zielsetzungen fir den Einsatz von Lernlandkarten entsprechen im Wesentlichen den oben 1
angefihrten Kriterien bei der Nutzung von Lerntagebichern. %
Sie stellen eine Methode zur Strukturierung und Visualisierung von Lerngegenstanden und Lern-
prozessen dar,
e die einerseits von Lehrpersonen zur Visualisierung und Vorstrukturierung geplanter Un-
terrichtseinheiten,
e andererseits von den Schilerinnen und Schilern selbst zur Reflexion der eigenen Lern-
prozesse genutzt werden kann.

» Lernlandkarte
» Lernvertrag

Indem der Lerngegenstand gut strukturiert und durch Bilder, Piktogramme, Grafiken etc. visua-
lisiert wird, kdnnen Lernende vor der eigenstandigen Erarbeitung eine Erstorientierung zu den
Kerninhalten eines Themengebiets, zu Zusammenhangen und Ergebnissen erhalten. Gleichzei-
tig bietet dieses Vorgehen im Sinne von Curriculum Compacting begabten und leistungsstarken
Schillerinnen und Schiilern die Moglichkeit, ihren individuellen Fahigkeiten entsprechend ein-
zelne Unterrichtsinhalte schneller oder iiberhaupt nicht zu durchlaufen, um unnétige Ubungs-
und Wiederholungsphasen zu vermeiden.

48 Winter, F., 2007. Fragen der Leistungsbewertung beim Lerntagebuch und Portfolio. In: M. Glaser-Zikuda, T.
Hascher. Hrsg. Lernprozesse dokumentieren, reflektieren und beurteilen. Lerntagebuch und Portfolio in Bildungs-
forschung und Bildungspraxis. Bad Heilbrunn
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Darlber hinaus kann diese Art der Vorstrukturierung des Unterrichts von den Lernenden auch
zur Planung und Reflexion des eigenen Lernwegs genutzt werden.

)
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Abbildung 16: Beispiele Lernlandkarte Englisch Klasse 8 — Die Lernlandkarte als Reflexionsinstrument, 2023. CC BY-ND 4.0

<

» Lernbiografiekurve

Eigenstandig von Schilerinnen und Schiilern erstellte Lernlandkarten bilden die sehr individu-
elle Herangehensweise an selbststandig bearbeitete Lerninhalte ab, wobei die gedanklichen
Zusammenhange von den Lernenden aktiv hergestellt werden miissen und demzufolge leichter
erfasst und wieder genutzt werden kdnnen.

Fir das selbstorganisierte Lernen kann die von den Schilerinnen und Schiler selbst erstellte
Lernlandkarte besonders gut genutzt werden, wenn die Inhaltscluster mit ,Ich-kann“-Deskripto-
ren verbunden werden und der Grad der Beherrschung auf unterschiedlichen Niveaustufen ab-
gebildet wird.

Als Metapher kénnen neben den haufig vorgeschlagenen Gruppierungen in Inseln auch andere
Landschaftsformen verwendet werden, wie z. B. Gebirge, Wisten, Ozeane, Stadte etc. Dies
fordert die Kreativitat der Schulerinnen und Schiler und eignet sich grundsatzlich zum Einsatz
in allen Jahrgangsstufen. Naturlich kbnnen die Lernenden ihre Reflexionen auch in einem digi-
talen Format gestalten, indem sie Piktogramme in Word-Dateien einfiigen.

3.6.3.3 Lernbiografiekurven

In Lernbiografiekurven kdnnen Schilerinnen und Schiller wichtige Lernmomente, -erfahrungen
und SchlUsselerlebnisse ihrer bisherigen Schulzeit darstellen, indem sie diese in einem Dia-
gramm grafisch als H6he- bzw. Tiefpunkte in ihrer Lernbiografie kennzeichnen. Zum besseren
Verstandnis der eigenen Entwicklung sollten auch Losungsansatze und -hilfen sowie Personen
und weitere Ressourcen abgebildet oder benannt werden. Dieses Vorgehen lasst sich auf ein
Fach bzw. eine Fachergruppe und/oder ein Schuljahr bzw. Schulhalbjahr reduzieren.
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Lernbiografiekurven kénnen genutzt werden, um Schilerinnen und Schiilern z. B. zum zielge-
richteten Einsatz der zur Verfligung stehenden Ressourcen beim Uberwinden von Problemen
zu befahigen. Da Lernbiografiekurven neben individuellen Ressourcen auch wichtige Umwelt-
faktoren aufzeigen kénnen, bieten sie ein hohes Potenzial fir den Einsatz in Lernentwicklungs-

gesprachen.
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Abbildung 17: Schiilerbeispiel Lernbiografiekurve nach Rott*?, © Vincent Gotze, 2023

3.6.3.4 Kompetenzraster und Selbsteinschatzungsbégen

Wenn im Vorfeld die Kriterien festgelegt und erklart werden, kénnen Kompetenzraster und
Selbsteinschatzungsbdgen den Schilerinnen und Schilern deutlich zeigen, was sie bisher
sicher beherrschen und in welchem Bereich noch nachgesteuert werden muss. Dartber hinaus
unterstitzt der Einsatz dieser Instrumente die Entwicklung von Selbstkompetenz, die
Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess und — damit verbunden — die
Selbststeuerung sowie den kritischen Umgang mit den eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Sie bieten die Mdglichkeit, weitere Personen einzubeziehen und Rickmeldungen von
Lernpartnerinnen und -partnern, Lehrpersonen oder den Erziehungsberechtigten zu integrieren.
Ein Kompetenzraster kann die zu erwerbenden Kompetenzen fir Unterrichtsvorhaben, ein
Schulhalbjahr oder ein ganzes Schuljahr auf unterschiedlichen Kompetenzstufen enthalten. Die
Rickmeldung der Schiilerin bzw. des Schiilers kann von der Lehrperson sinnvoll genutzt werden
und nach entsprechender Validierung durch weitere Diagnoseergebnisse zur Bereitstellung von
passgenauen Fordermaterialien fihren. Wenn der jeweilige Eintrag gezeigter Leistung fort-
laufend erganzt wird, kdnnen Kompetenzraster als wertvolle, férderdiagnostische Entwicklungs-
plane dienen, die Lernerfolge sichtbar machen.

49 Rott, D., S. Schulte ter Hardt, J. Gilhaus-Schiitz, C. Fischer, 2001. Lernbiographiekurven, Lerntagebticher, Lernland-
karten: Reflexionsinstrumente flr Schiler im Kontext selbstregulierten Lernens. In: Padagogische Rund-
schau,75, S.659-675(17)
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Ein wichtiger Vorteil des Einsatzes von Selbsteinschatzungsbogen ist, dass diese relativ
schnell fir unterschiedlichste Themenfelder/Lerngebiete/Unterrichtsvorhaben/Facher unter Be-
ricksichtigung der leistungsbezogenen Niveaustufen erstellt werden kdnnen und sich durch ihre
Rasterstruktur zligig auswerten lassen.

Allerdings sollten die Schiileraussagen stets im Gesprach mit der Lehrperson und durch weitere
Diagnoseergebnisse Uberprift werden, denn Selbsteinschatzungen sind sehr subjektiv.
-Wahrend Kinder insbesondere im Elementar- sowie im frilhen Primarbereich die eigenen
Kompetenzen haufig noch Uberschatzen, entwickeln sie im Laufe ihrer Grundschulzeit eine
zunehmend realistischere Selbsteinschatzung.“*°

Selbsteinschéatzung

Fremdeinschiatzung

Ich bin super Ich bin Ich bin noch Ich sollte Du bist super Du bist Du bist noch Du solltest
sicher! ziemlich unsicher. meine sicher! ziemlich unsicher. deine Licken
sicher. Lacken sicher. schlieBen.
schlieBen.
*dk *k ) GRS [T Fokok ) 9 0% Kol [T

richtig
gliedern

zum Thema
hinfiihren

Abbildung 18: Auszug aus einen Selbsteinschatzungstest — Deutsch, Klasse 8, 2023. CC BY-ND 4.0

» Starkefragebogen
» Ressourcenpuzzle

3.6.3.5 Starken- und Interessenfragebogen

Jede Schdlerin und jeder Schiiler verfligt Gber individuelle Ressourcen, die im Umgang mit Her-
ausforderungen und beim Erreichen von Zielen Unterstiitzung bieten. Hierzu zahlen einerseits
die internen Ressourcen, wie z. B. Fahigkeiten, (Handlungs-)Kompetenzen, Wissen, Werte, Er-
fahrungen und Interessen. Andererseits werden in der Ressourcenorientierung auch die exter-
nen Ressourcen, wie z. B. die sozialen Beziehungen oder die materiellen Bedingungen in der
Lern- und Wohnumgebung beriicksichtigt.

Insgesamt sind Ressourcen also die Faktoren, die den Menschen in einer Situation starken kén-
nen. Nach Friedrich kénnen Ressourcen mit Bodenschatzen verglichen werden, die ,wie
menschliche Ressourcen erst entdeckt, dann gehoben, dann nutzbar gemacht werden [mis-
sen], bevor sie ihre Wirkung entfalten kénnen."s"

50 Helmke, A., 1998. Vom Optimisten zum Realisten? Zur Entwicklung des Fahigkeitsselbstkonzepts vom Kindergarten
bis zur 6. Klassenstufe. In: F.E. Weinert. Hrsg. Entwicklung im Kindesalter. Weinheim

5T Friedrich, S., 2012. Ressourcenorientierte Netzwerkmoderation. Ein Empowermentwerkzeug in der sozialen Arbeit.
Wiesbaden: Verfugbar unter: https://unipub.uni-graz.at/obvugrhs/content/titleinfo/2829568/full.pdf
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Interne Externe Ressourcen
Ressourcen Unterstiitzung von auBen

Hoher Motivationsfaktor Soziale Ressourcen Materielle Ressourcen, z. B.

Motivation und Aufgaben- Familienmitglieder, Ver- Finanzielle Situation
widmung wandtschaft Wohnsituation
Interessen Freunde, Peer-Groups Computer/Fernseher
kognitive, emotionale, Nachbarschaft Smartphone
praktische Fahigkeiten Kontakte aus Vereinen, Fotoapparat

und Fertigkeiten Schule und AGs Kleidung
Charaktereigenschaften Personen, Spiele

Werte und Erfahrungen * die an bestimmte Musikinstrument
Wissen und Kompetenzen Termine oder Aufgaben

hohe Leistungen und erinnern

Erfolge (in einzelnen « die als Begleitung an Infrastruktur, z. B.
Unterrichtsfachern) Gesprachen teilnehmen
Konzentrationsfahigkeit « die ein konstruktives
Kreativitat Feedback geben
Kommunikation « die eine personliche
Anstrengungsbereitschaft Einschatzung
Durchhaltevermégen vornehmen
Vermittlungsfahigkeit Kooperationspartner:innen

Organisationen / Vereine
und Institutionen
Freizeits- und Bildungs-
einrichtungen etc.
Unternehmen / Geschafte
/Arbeitsplatze
Wohnviertel
Kommunikationsorte
Verkehrsanbindungen

Abbildung 19: Ressourcen einer Person, 2023. CC BY-ND 4.0

Also gilt es, diese Ressourcen zu entdecken, um die Starken der Schdlerin bzw. des Schilers

auch in der Begabungsfoérderung nutzen zu kdnnen. Hierfir kdnnen neben den Interessen- und ' 4" J
Starken-Fragebdgen auch Ressourcenpuzzle eingesetzt werden, die den Blick der Lernenden
auf die eigenen Interessen und Starken lenken und somit zur Selbstreflexion anregen. P Berufswahipass

Die aus dieser Erhebung resultierenden Ergebnisse konnen vielfaltig als Informationsquelle im
Kontext der Begabungsforderung eingesetzt werden:
e zum Aufdecken und Bewusstmachen der eigenen Interessen und Starken
e zur Nutzung zur Themenfindung, z. B. im Rahmen des forschenden Lernens
e zum Einsatz fur die Beratung und Begleitung der Schilerinnen und Schiuler
e zur Initiilerung eines kollegialen Austausches » Portfolio
e als Gesprachsgrundlage fir Lernentwicklungsgesprache und Elterngesprache
e zum besseren Kennenlernen der Schulerinnen und Schiiler seitens der Lehr-
personen.

3.6.3.6 Das Portfolio

Ein Portfolio ist ein Ordner oder eine Mappe, die im besten Fall systematisch und dynamisch
von den Schilerinnen und Schillern gefiihrt wird und der Lernentwicklungsdokumentation die-
nen kann. Seit Inkrafttreten der Grundschulverordnung vom 2. August 2007 ist das Portfolio
Bestandteil des Unterrichts in den Grundschulen im Land Brandenburg.5? Der Einsatz dieses
wertvollen Instruments sollte auch in der Sekundarstufe | fortgesetzt werden. Dazu kann neben
der eigenstandigen Erstellung eines Talentportfolios auch das Format des » Berufswahlpasses
genutzt werden, wenn fiir die Begabungsférderung ein separater Abschnitt angelegt wird. In der
Sekundarstufe Il kann das Portfolio bei der Begleitung der Arbeit in den Seminarkursen einge-
setzt werden.

52 Vgl. https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vvgv?suchbegriff=Portfolio&suchen=suchen
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In einem gut gefiihrten Portfolio finden sich zahlreiche Dokumente, die Leistungen, Lernstile und
-strategien ebenso abbilden wie Lerneinstellungen und Interessensprofile. Darliber hinaus wer-
den Lernprozesse, Lernzielvereinbarungen sowie Reflexionen lber das Lernen dokumentiert.
Somit bietet das Portfolio ,einen alternativen Zugang im Sinn einer padagogischen Diagnostik,
Potenziale von Schiler/innen anhand von Neigungen, Fragestellungen oder durch die Art und
Weise engagierter Auseinandersetzung mit Inhalten oder Problemstellungen zu entdecken.“%

N
‘ Lernprodukte bzw. Dokumentationen von Lernprodukten

/

/ . Starken- und Interessenfragebogen
1

‘ Lerntagebuch

Portfolio I
RS : R ‘ Selbsteinschatzungen und Kompetenzraster
(1) 4
‘ Lernlandkarten
il
\ \ 1
\
% .Lernbiografiekurven
\\ )
‘ Tests, Lernproben, Klassenarbeiten
7

Abbildung 20: Mdégliche Inhaltselemente des Portfolios, 2023. CC BY-ND 4.0

Zusammengefasst bietet das Portfolio in Bezug auf die Begabungsdiagnostik eine gute Mog-
lichkeit fir die Lernenden und die Lehrkrafte,

e individuelle Lern-, Denk- und Problemltsestile,

e bevorzugte Aufgabenformate wie auch Lernfortschritte,

e Kreativitat,

e Fachkompetenz (Wissen/Verstehen) und

e Handlungskompetenzen sowie

e subjektives Wissen, das situativ klug eingesetzt werden kann, zu erkennen.

Ahnlich wie fiir das Lerntagebuch gilt auch fiir das Portfolio, dass die Schiilerinnen und Schiiler
angeleitet werden missen, selbstverantwortlich ihr Portfolio anzulegen und es ,zu pflegen®.%
Somit erscheint es sinnvoll, Eckpunkte zur Gestaltung des Portfolios festzulegen, den Lernen-
den aber gleichzeitig Freiraume fir die Gestaltung ihrer Mappe einzurdumen. Insbesondere die
Auswahl der Lernprodukte, die in dem Portfolio Auskunft Gber den eigenen Lernentwicklungs-
weg geben, sollte den Schilerinnen und Schilern tbertragen werden.

Laut Victor Muller-Oppliger sind Portfolios ,ein wichtiges Medium fir Hochleistende, um ihre
Leistungen und Kompetenzen Uber regulére schulische Dokumente aufzuzeigen.“%®

53 Muller-Oppliger, V., 2014. Portfolio — ein Kernelement der Begabungs- und Begabtenférderung. Verfligbar unter:
https://www.begabungsférderung.com/sites/default/files/publications/portfolio_grundlagentext_victor_mueller-oppli-
ger_2014.pdf

54 Muller-Oppliger, 2014. Portfolio, S. 120

55 Muller-Oppliger, V., 2021. Erweiterte Leistungsbeurteilung — Portfolio, Lernjournal, Kompetenzraster & Co. In: V.
Miller-Oppliger, G. Weigand. Hrsg. Handbuch Begabung. Weinheim S. 437.
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3.6.4 Dialogische Formen der Leistungsbeurteilung nutzen
Wirksame Begabungsférderung bedarf auch einer guten Beziehungsarbeit und des Vertrauens, =1

das sich in individuellen Gesprachen leichter etablieren lasst als in Gesprachen im Klassenfor-
mat. Gerade wahrend des Austausches unter vier Augen offenbaren sich viele Persénlichkeits-

facetten, die im Unterricht oft unerkannt bleiben, aber als wertvolle Ressourcen genutzt werden : ';;iﬂzmiigreifen dor
kénnen. Beobachtungsbogen
Wie bereits dargestellt, beziehen dialogbasierte Leistungsriickmeldungen die Kinder und Ju-
gendlichen aktiv in die Gestaltung ihres Lernprozesses ein und Ubertragen ihnen im Sinne der
personenorientierten Forderung Verantwortung fir den eigenen Lernerfolg. Dabei kénnen in den
individuellen Gesprachen sowohl fachliche als auch tGberfachliche Aspekte thematisiert werden.
Die Schilerinnen und Schiiler profitieren von dieser Form des gleichberechtigten Austausches
mit den Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten, da sie sich im Gesprach den eigenen Er-
kenntnisgewinn bewusstmachen kénnen, wodurch wiederum Motivation und das Vertrauen in
die eigene Leistungsfahigkeit gesteigert werden kénnen.

Damit Lernende gut vorbereitet in die Gesprache gehen kdnnen, sollten ihnen Instrumente an
die Hand gegeben werden, die als Gesprachsgrundlage dienen und die ihnen das Anliegen, die
Struktur sowie die Ziele der dialogischen Leistungsevaluation aufzeigen. Neben den vorgege-
benen Lernprodukten ist auch die Auswahl wichtiger, persdnlich bedeutsamer Materialien durch
die Schulerinnen und Schiuler sinnvoll.

3.6.4.1 Das Portfolio-Gesprach
Wird das Portfolio im Gesprach mit der Schilerin bzw. dem Schiiler als Reflexionsinstrument
genutzt, kdnnen Lernprozesse hinsichtlich erfolgreicher oder weniger erfolgreicher Strategien
evaluiert und individuelle Ziele festgelegt werden. Da das Format der dialogischen Leistungs-
rickmeldung eine gewisse Routine aller Beteiligter bendétigt, sollten die Lernenden bei der Ein-
fuhrung der Portfolio-Arbeit die Mdglichkeit erhalten, ihre Prasentation und Reflexion auf ver-
schiedenen Ebenen zu erproben:

e in Kleingruppen,

e inder Lerngruppe und

e inder Lernberatung.

. Gerade bei der Einfihrung von Portfolio-Gesprachen haben sich strukturierende
_@- Unterstitzungsmaterialien als hilfreich erwiesen. Dazu koénnen u.a. folgende
Begleitmaterialien gehoren:
e Vereinbarungen zum Inhalt des Portfolios
e Lernzielvereinbarungen
o Reflexionsbdgen fiir den Entstehungs- und Entwicklungsprozess
e Checklisten fur die Vorbereitung auf das Portfoliogesprach

3.6.4.2 Lernentwicklungsgesprache

Eine weitere Form der dialogbasierten Leistungsriickmeldung sind Lernentwicklungsgesprache,
die je nach Bedarf und den vorhandenen zeitlichen Ressourcen einmal pro Schuljahr mit den
Schilerinnen und Schilern gefiihrt werden und in eine gemeinsame Férder- und Forderplanung
munden. Das Ubergeordnete Ziel des Lernentwicklungsgespraches ist auch hier das Ansto3en
eines Reflexionsprozesses und die schrittweise Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen
Lernprozess. Neben dem Stand der Kompetenzentwicklung in den einzelnen Fachern kénnen
auch sozio-emotionale Aspekte und individuelle Zielsetzungen in der Leistungsentwicklung Ge-
genstand des Gespraches sein.



56 |

Handreichung: Begabungen erwarten — Potenziale erkennen

» Im Abschnitt 5 wird
der Einsatz von Lern-
entwicklungsgespra-
chen am Weinberg-Gym-
nasium, Kleinmachnow,
vorgestellt.

Als Leitfaden fir diese Gesprachsformate eignet sich ein » Fragebogen, mit dessen Hilfe sich
die Schilerinnen und Schuler zuerst selbst einschatzen und diese Beurteilung in einem zweiten
Schritt im anschliefenden Gesprach mit der Lehrperson angemessen begriinden. ltems zum
Arbeitsverhalten, zu motivationalen Aspekten, zum Umgang mit anderen und zu sozialen Kon-
takten innerhalb und aufRerhalb der Schule kdnnen dabei berticksichtigt werden.

Die Ergebnisse eines » Lernentwicklungsgespraches kdnnen auch als Grundlage einer Bera-
tung zur Nutzung von Forderangeboten dienen.

Sollte es zu erheblichen Abweichungen in der Einschatzung zwischen Lehrkraft und Schilerin
bzw. Schiler kommen, werden diese diskutiert und Ziele abgeleitet. Abschlielfend wird ein Ent-
wicklungsziel festgehalten, an dem wahrend des nachfolgenden Zeitraums mit besonderem Fo-
kus gearbeitet werden soll. Wichtig hierbei ist, dass es ein realistisches Ziel ist und den Lernen-
den auch Methoden vermittelt werden, wie das selbstgesteckte Ziel zu erreichen ist.

Diese Gesprache kénnen von der Grundschule bis in die Oberstufe gefuhrt und im besten Fall
in einem Schulerordner gesammelt werden, um den Entwicklungsprozess zu dokumentieren.
Erganzend kann in der Primarstufe z. B. ein ,Baum des Kdnnens” eingesetzt werden, der die
besonderen Talente, den Erkenntnisgewinn sowie die Fahigkeits- und Fertigkeitsentwicklung
visualisiert.

3.6.4.3 Die Sprechstunde fiir Schiilerinnen und Schiiler - ein lernprozessbegleitendes
Unterstiitzungsformat

Fest im Stundenplan vereinbarte Sprechstunden erméglichen eine zuverlassige und kontinuier-
liche Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler wahrend ihrer individuellen Lernprozesse.
Fungieren die Sprechstunden gleichzeitig als Mentoring-Angebot, kann sowohl die sozio-emoti-
onale Entwicklung als auch die kognitive Entwicklung positiv beeinflusst werden.

Fragen, die sich auf die Reflexion der Gelingensbedingungen bereits erzielter Leistungen be-
ziehen oder Fragen, die weitere personliche Zielsetzungen und die dafiir nétigen Schritte und
Unterstiitzungsleistungen in den Blick nehmen, kénnen in diesem Rahmen auf einer personli-
chen Ebene besprochen werden. Naturlich sollten die Gesprachsinhalte der Verschwiegenheit
unterliegen.

Als besonders wirksam kann dieses Format an den Schulen etabliert werden, wenn eine Lehr-
kraft als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fiir den Bereich der Begabungsférderung an
der Schule verantwortlich ist und diese Verantwortlichkeiten fest im Schulkonzept verankert sind.

3.7 Gezielte Beobachtungen — eine wichtige Quelle fur die Be-
gabungsdiagnostik

Systematische und kriterienorientierte Beobachtungen liefern wertvolle Hinweise auf das leis-
tungsbezogene Entwicklungspotenzial der Schiilerinnen und Schiler und lassen sich im Allge-
meinen gut in den Unterrichtsverlauf integrieren.

Fir eine effiziente und realistische Beurteilung der Potenziale sollten Beobachtungen dabei ziel-
gerichtet auf einzelne Merkmale ausgewahlter Schiilerinnen und Schiler ausgerichtet sein. Des-
halb empfiehlt es sich, vor dem Unterricht festzulegen, wer bzw. was beobachtet werden soll.
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Zu den im Vorfeld zu klarenden Leitfragen gehoéren u. a.:

e  Welche Schilerinnen, Schiiler oder Schulergruppen werden aus welchem Anlass (sys-
tematisch) beobachtet?

o Auf welchen Aspekt konzentrieren sich die Beobachtungen? (Arbeitsverhalten/Motiva-
tion/Sozialverhalten/Transferleistungen etc.)

e  Welche konkreten Kriterien kbnnen die Beobachtungen treffend beschreiben?

e Eignet sich das geplante Unterrichtssetting fir die Beobachtungsaufgabe?

e  Welcher Zeitraum steht fir die Beobachtung im Unterricht zur Verfliigung?

e Wer beobachtet die Schilerinnen/Schiler/Schilergruppen? Kénnen Kolleginnen und
Kollegen die Beobachtungen im Rahmen einer kollegialen Hospitation vornehmen?

Grundsatzlich gilt, dass Beobachtungen in regelmafigen Abstanden wiederholt und alle Schu-
lerinnen und Schiiler der Klasse berucksichtigt werden. Hierflr eignen sich besonders Unter-
richtssettings, in denen die Lehrpersonen aus der Rolle der Wissens- und Kompetenz-vermit-
telnden heraustreten und Teamfahigkeit, selbststandiges Lernen, Sozial- und Kommunikations-
kompetenz sowie Interaktionen und Schilerhandlungen beobachten kénnen, wie z. B. beim ko-
operativen Lernen in Gruppen- oder Projektarbeiten, Diskussionsrunden, Experimentieren, beim
forschenden und/oder selbstorganisierten Lernen oder im Umgang mit herausfordernden Auf-
gabenformaten.
Mégliche Beobachtungskategorien fir die Qualitat der Interaktionen kdnnen hierbei zum Bei-
spiel sein:

e Fokussierung auf den Lerngegenstand

e Begeisterung flr das Thema/den Lerngegenstand

e Qualitat des Dialogs im Umgang mit Gegenpositionen/Konflikten

e Ko-konstruktive Entwicklung von Lésungsstrategien als Prozess des Aushandelns

¢ Nutzung des Fachwissens und facheribergreifender Strategien

e Einsatz metakognitiver Strategien, wie Planungsgeschick, Originalitdt und Kreativitat

Das folgende Fallbeispiel soll illustrieren, welche Beobachtungskategorien, z. B. beim Umgang
mit herausfordernden Aufgaben, in den Fokus gerlckt werden kdnnen. Im Rahmen der Verhal-
tensbeobachtung beim Experimentieren kann die Fachlehrerin bzw. der Fachlehrer u. a. wich-
tige Informationen zur fachlichen Kompetenz, dem analytischen Denkvermdgen, dem Beobach-
tungsvermdgen und der Beobachtungsgenauigkeit, dem Sozialverhalten in kooperativen Lern-
formaten und dem Strategie- und Planungsgeschick erhalten

I’ Schulrealitat — Fallbeispiel Leon

Leon, der Schiler unseres Eingangsbeispiels, ist jetzt in der Jahrgangsstufe 5 und arbeitet mit
Mia, Filip und Lysann im naturwissenschaftlichen Unterricht an herausfordernden Aufgaben. In
der Gruppenarbeit und bei der Durchflihrung der Experimente halt er sich zurtick und beobachtet
aufmerksam den Versuchsablauf und die anderen Gruppenmitglieder, die mit groRem
Engagement die Experimente durchfihren. Erst als es gilt, die Ergebnisse zu protokollieren und
die erforderlichen Schlussfolgerungen darzustellen, ibernimmt er die Leitung des Gesprachs,
entwirft eine beschriftete Zeichnung des Experiments, beschreibt den Ablauf des Versuchs
detailliert in einzelnen Schritten und versucht, die beobachteten Ergebnisse im Hinblick auf die
Fragestellung und die selbst formulierte Hypothese zu erklaren.

An der Erstellung der gemeinsamen Abschlussprasentation beteiligt sich Leon, indem er die
Prasentation gliedert und darauf besteht, dass jeder den eigenen Teil selbst erarbeitet.
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» Weitere Informationen
zur freien und kriterien-
orientierten Beobachtung
erhalten Sie in der Bro-
schiire Schulische Be-
gabtenférderung im Land
Brandenburg, S. 87 ff.
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In der Auswertungsphase erhalten die Schilerinnen und Schiiler Einschatzungsbogen, die
sowohl ihre Selbsteinschatzung, aber auch die Einschatzung der anderen Gruppenmitglieder
abfragen.

Angezeigt sind Beobachtungen immer dann, wenn Schilerinnen und Schdler, die sich ansons-
ten zurlckhaltend oder auffallig im Unterricht verhalten, in Einzelsituationen durch komplexe
Antworten, kreative Lésungswege und fundierte Begriindungen auffallen.

Es ist moglich, dass dieses Unterrichtsverhalten entweder auf eine fehlende Passung zwischen
Leistungsvermdgen und Anforderungen hinweist oder auf eine bewusste Anpassung an den
Leistungsdurchschnitt der Klasse. Vor allem Madchen neigen dazu, sich der Gruppennorm und
den Erwartungen ihrer sozialen Umwelt anzupassen. Deshalb gilt es, die Verhaltensauffalligkei-
ten in den Blick zu nehmen und den Ursachen nachzugehen.

Kollegiale Hospitationen — ein Beobachtungsformat der Unterrichts- und Schulentwick-
lung

Lehrpersonen, die gezielte Beobachtungen in den Unterricht integrieren méchten, kénnen durch
kollegiale Hospitationen Unterstiitzung erhalten. Dabei wird das Verhalten im Vorfeld benannter
Schiilerinnen und Schiiler, deren Aktivitat und Lernverhalten beobachtet. Der Vorteil dieser Me-
thode besteht darin, dass — bedingt durch die AuRenperspektive — die subjektiv gepragten Wahr-
nehmungen mit den Beobachtungsdaten einer weiteren Person abgeglichen werden kdnnen.
Somit lassen sich die aus den Beobachtungen gewonnenen Erkenntnisse in zweifacher Hinsicht
nutzen:
o Einerseits kann das Lern- und Leistungsverhalten ausgewahlter Schilerinnen und
Schdler in den Blick genommen werden.
o Andererseits kann die kollegiale Hospitation auch als wirksames Instrument zur Unter-
richtsentwicklung genutzt werden.
Da kollegiale Hospitationen im Allgemeinen einem strukturierten Ablauf folgen, muss im Vorn-
herein Planungs- und Nachbereitungszeit bertcksichtigt werden. Fur die Verankerung der kol-
legialen Hospitationen als Diagnoseverfahren empfiehlt es sich, mit den Kolleginnen und Kolle-
gen feste Zeitfenster zu vereinbaren und diese bei der Stundenplanung zu bertcksichtigen.

Der Ablauf kollegialer Hospitationen kann dem folgenden idealtypischem Ablauf folgen:
Schritt 1

In einem Vorgesprach zwischen der unterrichtenden Lehrkraft und den hospitierenden
Kolleginnen und Kollegen werden =zunachst der Hospitationsanlass sowie der
Beobachtungsschwerpunkt besprochen. Als Beobachtungsschwerpunkte kénnen
beispielsweise Aufmerksamkeit, Arbeitsverhalten, Differenzierungsangebote und deren
Annahme durch Schilerinnen und Schiler, Bearbeitungsgeschwindigkeit, Motivation oder
Arbeitsweise der Schilerinnen und Schiiler festgelegt werden.

Schritt 2

Wahrend der Hospitation wird das Lehrerhandeln in Bezug auf die dadurch ausgelosten
Schuleraktivitaten berlcksichtigt, das Hauptaugenmerk der hospitierenden Kolleginnen und
Kollegen liegt bei den Kindern und Jugendlichen sowie deren Lernverhalten.

Schritt 3

In dem kollegialen Auswertungsgesprach werden die in einem Beobachtungsbogen
festgehaltenen Ergebnisse reflektiert und in Beziehung zu den bereits existierenden Daten
gesetzt.
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Schritt 4

AbschlieRend werden die gewonnenen Beobachtungsergebnisse in individuellen Gesprachen
mit den betreffenden Schilerinnen und Schilern ausgewertet und zur Ausgabe von
Forderempfehlungen herangezogen.

Es ist winschenswert, dass die gemeinsame Reflexion des Unterrichts Handlungsableitungen
fur die begabungsférderliche Unterrichtsgestaltung erbringt. Nattrlich kann die unterrichtende
Lehrkraft auch im Unterricht anderer Fachkolleginnen und -kollegen hospitieren, um dort die
Lernenden in einem anderen Lernumfeld beobachten zu kénnen.

Die Ergebnisse kdénnen im Anschluss in einer Teamsitzung oder Klassenkonferenz besprochen
und diskutiert werden.

In der LemaS-Transferphase werden zwei der brandenburgischen LemaS-Schulen ihre Erfah-
rungen bei der Umsetzung kollegialer Hospitationen an weitere Schulen im Land weitergeben.

TP 22: Leistungsstarke Kinder im Grundschulunterricht fordern — Kooperative
Unterrichtsentwicklung durch die Lesson-Study-Methode o
Ein Team von Fachlehrkraften legt zuerst eine Fragestellung flr die Weiterentwicklung des
Unterrichts fest, die untersucht werden soll. Gemeinsam wird eine Unterrichtsstunde konzipiert
und Beobachtungskriterien, die sich auf diese Fragestellung konzentrieren, werden festgelegt.
Wahrend die Stunde im Anschluss von einer Lehrperson durchgefuhrt wird, beobachten die
weiteren Teammitglieder den Unterrichtsverlauf unter Berlicksichtigung der Fragestellung.
Durch die kriteriengelenkte Beobachtung der Schileraktivitaten wird die Wirkung des
gemeinsam erstellten Unterrichtskonzepts untersucht.

P Teilprojekt 22

Teilnehmende Schulen im Land Brandenburg:
. Grundschule ,Thomas Mintzer“, Blonsdorf
. Lessing-Grundschule Falkensee, Falkensee

3.8 Dokumentation und Datenpflege

Damit Diagnose, Beratung und Férderung gelingen, sollten wichtige Schritte dokumentiert und
an einem entsprechenden Ort gesichert werden, wobei die Dokumentation nach einer einheitli-
chen und nachvollziehbaren Struktur geflihrt werden sollte.

Viele Schulen arbeiten hier mit Akten, die in einem abschlielbaren Schrank aufbewahrt werden.
Natirlich ware das ein guter Zeitpunkt, die Dokumentation digital zu fiihren und die Schul-Cloud
Brandenburg zu nutzen. Unter Teams konnen Klassenlehrkrafte oder auch die Beauftragten fiir
die Begabungsférderung einen Ordner anlegen, in dem die Beobachtungsbdgen, Ge-
sprachsprotokolle, Testergebnisse, Selbsteinschatzungsbdgen o. A. unter Beachtung des Da-
tenschutzes abgespeichert werden. Die Vorteile einer digitalen Dokumentation liegen in der
schnellen Erreichbarkeit der Dokumente, die von uberall her zuganglich sind und bei Bedarf
weitergeleitet werden koénnen. Die Suchfunktion erleichtert das Auffinden bestimmter Doku-
mente und Inhalte und regelmafige Sicherungen erhthen die Verfiigbarkeit sowie Sicherheit.
Wenn man diese Form der Datenspeicherung wabhlt, sollte darauf geachtet werden, dass meh-
rere Lehrkrafte als Administratorinnen oder Administratoren uneingeschrankten Zugriff auf die
digitalen Dokumente erhalten, damit ein Verlust der Unterlagen bei Fluktuation oder Pensionie-
rung der verantwortlichen Lehrpersonen vermieden werden kann.

Eine schulinterne Fortbildung ist hilfreich, um das gemeinsame Vorgehen nachvollziehbar und
einheitlich zu gestalten.
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» Im Teil 3 der Reihe
unserer Handreichungen
finden Sie weitere Hin-
weise zu schulinternen
Diagnose- und Bera-
tungskonzepten.

4 Diagnostik — eine Kernkompetenz der Lehr-
krafte

,Zu diagnostischer und pddagogischer Professionalitdt gehért [...] auch die
Bereitschaft, sich der eigenen, die Diagnose méglicherweise
beeintrdchtigenden und verzerrenden Erwartungen, Urteilstendenzen und
impliziten Theorien bewusst zu werden. “%

Dr. Friedrich-Wilhelm Schrader

Laut Friedrich Wilhelm Schrader ist die Diagnosekompetenz der Lehrkréafte die Voraussetzung
fur erfolgreiches Lehrerhandeln im Rahmen der padagogischen Diagnostik. Studien belegen,
dass eine hohe Diagnosekompetenz von Lehrkraften zu besseren Lernleistungen der Lernen-
den fuhrt®”. Diese Aussage bestatigt der neuseelandische Bildungsforscher John Hattie in seiner
Studie ,Lernen sichtbar machen“®®. Lehrpersonen, die liber gute Diagnosekompetenzen verfi-
gen, kénnen nicht nur ihren Unterricht erfolgreich individualisieren, sie gelangen unter Bertick-
sichtigung festgelegter Kriterien auch eher zu einer validen und fairen Leistungsbeurteilung ihrer
Schdlerinnen und Schiler und kénnen somit treffendere Laufbahnempfehlungen aussprechen.
Da insbesondere bei diesen wichtigen Entscheidungen Uber die Schullaufbahn oder die Wahl
des Studien- oder Ausbildungsplatzes adaquate Leistungsbeurteilungen von hoher Relevanz
sind, soll hier noch einmal darauf hingewiesen werden, dass die getroffenen Urteile regelmafig
Uberpruft und durch die Ergebnisse geeigneter Testverfahren abgesichert werden missen.

_@ Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kommen bei der Bewertung
= von Lehrerurteilen zu zwei wichtigen Ergebnissen:

e Durchschnittlich gelingt es Lehrkraften sehr gut, die Leistung ihrer Schilerinnen und
Schiler in Bezug auf den Fachunterricht in eine Art Rangfolge zu bringen. Obwohl sich
eine leichte Tendenz zur Uberschatzung leistungsschwécherer und zur Unterschatzung
leistungsstérkerer abzeichnet.®

e Wenn es allerdings um die Bewertung leistungsferner Merkmale wie z.B. den
Bildungshintergrund der Erziehungsberechtigten oder den sozialen Status der Familie
geht, zeigt sich eine geringere Genauigkeit der Lehrkrafteurteile.

Diese Erkenntnisse sollten bei der Begabungsdiagnostik unbedingt bertcksichtigt werden, damit
die besonderen Begabungen aller Kinder und Jugendlichen — unabhangig von dem sozialen
Status oder der Herkunft — entdeckt und geférdert werden kénnen.

Mit Blick auf die KlassengréRe und die Heterogenitat der Schilerschaft sind Ungenauigkeiten in
der Beurteilung im schulischen Alltag nicht ganzlich auszuschlieRRen.

Ein gutes schulinternes Diagnose- und Beratungskonzept kann die Lehrkrafte jedoch dabei un-
terstlitzen, Fehleinschatzungen hinsichtlich der Leistungsstarke ihrer Schilerinnen und Schiler
zu minimieren.

5 Schrader, Friedrich-Wilhelm, 2013. Diagnostische Kompetenz von Lehrpersonen - In: Beitrdge zur Lehrerbildung 31,
S. 154-165

57 Helmke, A. u. a. 2014. Unterrichtsdiagnostik mit EMU. In M. Ade-Thurow u. a. Hrsg. Aus- und Fortbildung der Lehr-
krafte im Hinblick auf Verbesserung der Diagnosefahigkeit, Umgang mit Heterogenitat und individuelle Férderung.
Minster, S. 149-163

58 Hattie, J. 2013. Lernen sichtbar machen. Hohengehren

5 Vgl. Westphal, A., A. Gronostaj, M. Vock, R. Emmrich, P Harych, 2016. Differenzierung im gymnasialen Mathematik-
und Deutschunterricht — vor allem bei guten Diagnostiker/innen und in heterogenen Klassen? In: Zeitschrift fir Pada-
gogik, 62 (1), S. 131-148.
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Auch ein Blick auf moégliche Fehlerquellen und Herausforderungen bei der Beurteilung der Leis-
tungs- und Entwicklungspotenziale der Lernenden kann Lehrkrafte fiir den kritischen Umgang
mit den diagnostischen Daten sensibilisieren.

4.1 Fehlerquellen bei der Beurteilung

Klassische Beurteilungsfehler konnen beispielsweise sein, dass Lehrkrafte zufallige Erscheinun-
gen bei Schilerinnen und Schiilern als wesentlich erachten und sich dabei dessen nicht bewusst
sind, dass sie die Erscheinungen unzulassig verallgemeinern. Des Weiteren kbnnen Beobach-
tungen sporadisch und selektiv getatigt werden, anstatt planmaRig und zielgerichtet vorzuge-
hen, was eine grofte Giite der Diagnoseergebnisse sichern wirde. Allgemein gilt, dass subjek-
tive Urteilstendenzen oder Fehlerquellen bei der Beurteilung das diagnostische Urteil verzerren.

Folgende Fehler treten haufig auf:

Similar-to-me-Effekt: Dieser Effekt beschreibt die Tendenz, dass wir Menschen, die uns in be-
stimmten Merkmalen ahneln, sympathischer finden und positiver bewerten. Dabei wird bei der
Bewertung von Situationen oder Verhaltensweisen unbewusst ein Vergleich der Schilerinnen
und Schuler mit der eigenen Person vorgenommen, was dazu fihren kann, dass die Individua-
litdt der Kinder und Jugendlichen vernachlassigt wird.

_@_ Wenn z. B. die Lehrperson sehr kreativ und extrovertiert ist, kann die Einschatzung
=~ introvertierter Schulerinnen oder Schiler negativer als die Bewertung extrovertierter
Lernender ausfallen.

Tendenz zur Mitte: Vom Extremscheueffekt spricht man im folgenden Fall: In vielen Klassen
gibt es extrem gute wie auch schlechte Schilerleistungen. Diese angemessen einzuordnen,
gerade, wenn eine unerwartete Leistung im oberen oder unteren Leistungsbereich erbracht wird,
fallt Lehrkraften oft schwer. Oftmals ordnen sie dann die Leistung unter dem Gesichtspunkt der
Uberraschung oder aus Mitleid v. a. im mittleren Leistungsbereich der Klasse ein bzw. konzipie-
ren die Aufgaben bereits so, dass Aufgaben im mittleren Leistungsniveau entsprechend gewich-
tet werden.

_@_ Fur leistungsstarke und potenziell besonders leistungsfahige Schilerinnen und Schiler
~=™ ergibt sich aus diesem Vorgehen die Konsequenz, dass sie ihr maximales
Leistungsvermdgen nicht zeigen kdnnen.

Halo-Effekt: Der Halo-Effekt tritt ein, wenn Lehrkrafte ein Einzelmerkmal von Lernenden beson- 2 ©
ders hervorheben — im positiven wie auch negativen Sinne — und dies in ihrer Beurteilung ver- : . '
allgemeinern, also auf andere Merkmale Ubertragen. Interessant ist, dass beispielsweise der
Effekt der physischen Attraktivitat oft Wirkung zeigt. Attraktive Menschen werden oft als intelli-
gent, gesellig oder dominant beurteilt.®° Ebenso kann die Beurteilung durch die Lehrkraft aber
auch von der Unstrukturiertheit oder Nachlassigkeit im Umgang mit Aufgaben beeinflusst wer-
den. Fir begabte Schilerinnen und Schiiler kénnte dies bedeuten, dass ihre Begabung durch
die Lehrkraft nicht wahrgenommen wird.

» Halo-Effekt

.., Erbringt eine Schilerin besonders gute Leistungen in den Fachern Mathematik und

,_\' Physik, konnte die Lehrkraft daraus ableiten, dass die Leistungen in den
i naturwissenschaftlichen Fachern insgesamt ebenso gut ausfallen.

60 Vgl. Spektrum. Hrsg. Lexikon der Psychologie. S. v. Halo-Effekt. Verfligbar unter: https://www.spektrum.de/lexi-
kon/psychologie/halo-effekt/6232
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0.0
B

» Pygmalioneffekt

P Internale und exter-
nale Attribution

Kontrast-Fehler: Beim Konirast-Effekt werden die Leistungen der Schilerinnen und Schiler
unbewusst mit den eigenen verglichen. Wir nehmen insbesondere die Personlichkeitsmerkmale
wahr, die wir selbst nicht besitzen und bewerten diese dann eher negativ bzw. unter- oder tber-
schatzen diese.
Pygmalioneffekt: Wenn der Pygmalioneffekt auftritt, dann bedeutet das nicht nur, dass die Er-
wartungen einer Lehrperson hinsichtlich der Leistungen einzelner Schilerinnen oder Schiler
ihre Bewertung beeinflussen, sondern dies auch Einfluss auf die tatsachlichen Leistungen der
betreffenden Kinder und Jugendlichen hat. Dies resultiert aus einer komplexen Wechselwirkung
zwischen der Erwartungshaltung bzw. Bewertung der Lehrperson, die auch aus der Kenntnis
Uber vorangegangene Testleistungen der Lernenden erwachsen kann und der daraus resultie-
renden tatsachlichen Leistung. Die vorweggenommene Leistungserwartung wird durch die tat-
sachlich erbrachte Leistung bestatigt. Nach Heinz Heckhausen tritt dieser Effekt besonders bei
folgenden Schiilergruppen auf:®!
e bei Minderleistern
e bei Schilerinnen und Schilern, deren Fahigkeiten bislang von der Lehrperson falsch
beurteilt wurden oder
e Dbei leistungsstarken Schilerinnen und Schiiler, die die Leistungseinschatzung ihrer
Lehrpersonen tdbernehmen und vorhergegangene Misserfolge neu bewerten, also at-
tribuieren, d. h. die » Misserfolge nicht mehr auf ihr geringes Fahigkeitsselbstkonzept
zuriickfihren.

4.2 Entwicklung der diagnostischen Kompetenzen

Um die Urteilsgenauigkeit der Lehrpersonen zu scharfen, kénnen Lehrkrafte anhand eines ein-
fachen Verfahrens uberprifen, inwieweit sie die Leistungen ihrer Schilerinnen und Schuler ak-
kurat beurteilen oder ob sie diese Uber- oder unterschatzen. In einem 5-Schritte-Zyklus kann die
Lehrperson ihre subjektive Erwartung mit der tatsachlichen Merkmalsauspragung vergleichen
und falls nétig die entsprechenden Konsequenzen ableiten.®?

1. Auswahl eines zu
untersuchenden
Schilermerkmals

5. Reflexion des 2. Abgabe einer
Ergebnisses mit dem persénlichen Prognose

Fokus auf bezogen auf das

Diskrepanzen Schilermerkmal

4. \ergleich von 3. Erhebung des

Prognose und .
Erhebung Schulermerkmals

Abbildung 21: 5-Schritte-Zyklus zum Training der Diagnosefahigkeit nach Helmke, Andreas Helmke, 2009. CC BY-ND
4.0

61 Stangl, W. (2023, 11. Februar). Rosenthal-Effekt — Online Lexikon fiir Psychologie & Padagogik.Verfligbar unter:
https://lexikon.stangl.eu/7260/rosenthal-effekt.

62 Vgl. Helmke, A.: Unterrichtsqualitt und Lehrerprofessionalitat: Diagnose, Evaluation und Verbesserung des Unter-
richts. Seelze: Klett-Kallmeyer, 2009.
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Dieser Zyklus kann von der Lehrkraft z. B. zur Uberpriifung der Leistungserwartungen in einer
Klassenarbeit oder einem Test eingesetzt werden. Dazu erfasst die Lehrperson zuerst mithilfe
eines Rasters oder einer Tabelle die von ihr erwarteten Schilerleistungen und tragt z. B. die
Noten mit Tendenz ein. AnschlieBend wird die Arbeit geschrieben und bewertet. Auch diese
Bewertung wird in dem Raster festgehalten, sodass danach der Vergleich zwischen Erwartung
und empirischen Befund erfolgen kann. In einem letzten Schritt sollten die Daten und mdégliche
Ursachen fir die Diskrepanzen reflektiert werden.

Name der Schiilerinnen Erwartete Note Tatsachlich erreichte
und Schiiler Note
Finja 4 3
Noel 1- 2-
Yasin 2 2

Tabelle 7: Tabelle zum Vergleich der erwarteten und tatséchlich erreichten Noten

Natirlich kann diese Tabelle auch fir die gesamte Klasse angelegt werden, gerade wenn die
Lehrkraft die Schilerinnen und Schiler und deren Leistungsstand noch nicht gut kennt. Sollte
es hier zu grofReren Abweichungen zwischen der erwarteten Note und der tatsachlich erreichten
kommen, kann die Lehrkraft ihre Einschatzung hinterfragen.

Die im LUPE-Projekt erprobten Materialien unterstiitzen Grundschullehrkrafte beim Erkennen
der Leistungspotenziale ihrer Schilerinnen und Schiler.

TP 20: Leistungspotenziale suchen und finden: Entwicklung eines
Werkzeugkoffers fiir Grundschullehrkrafte (LUPE) — Materialgestiitzte Forderung A
diagnostischer Fahigkeiten von Grundschullehrkraften im Mathematik- und
Sachunterricht

Das Ubergeordnete Ziel des Teilprojekts LUPE ist die Foérderung der diagnostischen
Kompetenzen der Lehrkrafte als Voraussetzung dafiir, leistungsstarke und (potenziell)
besonders leistungsfahige Schulerinnen und Schiler im Unterricht frihzeitig zu identifizieren
und zu férdern.

P Teilprojekt 20

Teilnehmende Schule: Eigenherd-Schule, Kleinmachnow
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5 Beispiele fur den Einsatz von Diagnose-
und Forderinstrumenten anhand von Best-
Practice-Beispielen

5.1 Das Weinberg-Gymnasium in Kleinmachnow

Profilierung: MINT-Schule, digitale Schule, Leistungs- und Begabungsklassen
Anzahl der Schulerinnen und Schiler: 670
Anzahl Lehrkrafte und des padagogischen Personals: 56

Wir, die Lehrerinnen und Lehrer des Weinberg-Gymnasiums
in Kleinmachnow, haben uns den Herausforderungen der
WEINBERG Bund-Lander-Initiative ,Leistung macht Schule” gestellt, umin
GYMNASIUM der Entwicklung einer modernen und zeitgemalen Schul-
und Unterrichtskultur weiter voranzukommen. Innerhalb der
vielféltigen Verantwortungen und Aufgaben stof3en wir oft an
Grenzen in unseren zeitlichen, technischen und motivationalen Ressourcen. So bot uns diese
Initiative einen guten Anschub, um Individualisierung und personalisiertes Lernen neu zu den-
ken und mithilfe der Universitaten und deren Konzepten Formen der Individualisierung alltags-
tauglich umzusetzen.
In einer Fortbildung verstandigten wir uns als Kollegium mit Unterstitzung des Experten Prof.
Dr. Perleth (Universitat Rostock) Uber einen gemeinsamen Begabungsbegriff.
Da es wichtig ist, Schaffbares zu planen, konzipierten wir die Umsetzung des selbstregulierten
und forschenden Lernens im TP 4-6 so, dass wir zunachst besonders interessierte und begabte
Schilerinnen und Schiiler aus den Jahrgangsstufen 6-8 fiir das Projekt gewinnen wollten. Im
Kollegium herrschte darlber ein Konsens, dass wir die individuellen Begabungen und Interes-
sen aller Lernenden in den Blick nehmen. Hierbei war es uns wichtig, einerseits den individuellen
Forder- und Forderbedarf der Schiilerinnen und Schiler zu erfassen und andererseits auch die
Arbeit auf der Beziehungsebene zu intensivieren. Deshalb setzten wir zu Beginn des Schuljah-
res in diesen Jahrgangsstufen Fragebogen zur Selbstreflexion von Starken und Schwachen ein,
die von uns erarbeitet bzw. uns von der Universitat Minster zur Verfligung gestellt wurden. Die
Ergebnisse der Befragung bildeten dann den Ausgangspunkt fiir die sich anschlieBenden Lern-
entwicklungsgesprache, die in der Regel als Einzelgesprache mit der Klassenleitung durchge-
fihrt wurden. Inhaltlich waren die Gesprache so ausgerichtet, dass immer die Interessen und
Starken der Schilerinnen und Schiler sowie der individuelle Férder- und Forderbedarf im Mit-
telpunkt standen. Letzterer wurde in einer Lernvereinbarung festgehalten und von den Eltern
und den Lernenden unterzeichnet.
Die somit gewonnenen Erkenntnisse konnten in den Klassenkonferenzen zum Erfassen des
Forder- und Forderbedarfs in den einzelnen Jahrgangsstufen und zur Entwicklung erster Nomi-
nierungsideen flr die Forscherstunden genutzt werden.
Da das Konzept der individuellen Lernentwicklungsgesprache von Schulerinnen, Schilern, Er-
ziehungsberechtigten und Lehrpersonen als sehr erfolgreich eingeschatzt wurde, wurde es ab
dem Schuljahr 2021/2022 ausgeweitet, sodass Vieraugengesprache mit allen Schilerinnen und
Schuilern der Jahrgangsstufen 5—-11 gefihrt werden konnten. Die Fragebdgen, die zu Beginn
des Schuljahres eingesetzt wurden, wurden regelmafig evaluiert und hinsichtlich der gesam-
melten Erfahrungen angepasst und erweitert.
In den Jahrgangsstufen 6—8 konnten somit Interessentinnen und Interessenten fir den Forsche-
runterricht nominiert werden, die Ergebnisse der Lernentwicklungsgesprache in den Jahrgangs-
stufen 10-11 wurden in die Uberlegungen zur Meldung fiir das Juniorstudium einbezogen.
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Zeit-MafBnahmen-Plan

Beginn des Schuljahres Oktober Nach den Herbstferien

= Klassenkonferenzen

=  Nominierungsideen fur die
Forscherstunden

= Erfassung des Forder- und
Forderbedarfs sowie

= Schulinterne Abstimmung
von Angeboten und
Bedarfen

= Schilerfragebogen zur = Lernentwicklungsgesprache
Selbstreflexion: und
Starken und Schwachen = Lernvereinbarungen

Abbildung 22: Ausschnitt aus dem Zeit-Malinahmen-Plan fir die Férderplanung, Weinberg-Gymnasium (Kleinmachnow),
2023. CC BY-ND 4.

Als wichtige Schlussfolgerung aus unserer Arbeit hat sich ergeben, dass die Konzepte fur Ler-
nentwicklungsgesprache, Forscherunterricht und Juniorstudium nur erfolgreich sind, wenn sie
von der Mehrheit des Kollegiums getragen werden und die unmittelbar Beteiligten einen Mehr-
wert spuren. Dies kann zum einen durch ein erprobtes Konzept fiir die organisatorische Sicher-
stellung des Drehtiirmodells und durch die Bereitstellung der nétigen Ressourcen unterstitzt
werden. Zum anderen ist ein gesonderter Raum mit guten Bedingungen zum Forschen notwen-
dig, wozu auch eine moderne Ausstattung gehort.

In den Forscherstunden verandert sich die Rolle der Lehrpersonen, was von den Forscherbe-
gleitteams eine besondere Haltung zu dieser Tatigkeit verlangt. In erster Linie sind sie Lernbe-
gleitung und selten die fachlichen Expertinnen oder Experten. Deshalb mussen sie selbst eine
forschend-fragende Haltung entwickeln.

Neben den Forscherstunden wurde das Konzept des Juniorstudiums eingefiihrt, was flr die
Betreuenden der Juniorstudentinnen und -studenten relativ wenig Arbeit bedeutet. Dennoch
geht es um die Sicherstellung guter Bedingungen fur die jungen Studierenden. Die Verantwort-
lichen kiimmern sich um eine zeitliche Entlastung der Juniorstudentinnen und -studenten und
schaffen auch die Voraussetzungen, um das partielle Herausdrehen aus dem Unterricht zu er-
moglichen. Sie achten darauf, dass die hervorragenden Leistungen auch in der Schuléffentlich-
keit wahrgenommen und wertgeschatzt werden.

Mit der Arbeit in diesem Projekt geben wir unseren leistungsstarken, aber auch interessierten
Schilerinnen und Schiilern, die sich bislang unterfordert gefiihlt oder sich in einem Gebiet en-
gagiert haben, das sich nicht eindeutig einem Schulfach zuordnen lasst, die Moglichkeit, eigen-
verantwortlich, interessengeleitet und selbstbestimmt zu arbeiten, ihre Potenziale zu nutzen und
auszubauen.

Die Schilerinnen und Schiiler ab Jahrgangsstufe 10 erleben mit dem Juniorstudium eine sehr
realitdtsnahe Studienorientierung und kénnen nicht nur die Ergebnisse in Form von Noten in
den Fachunterricht einbringen, sondern auch den Unterricht mit den vermittelten Fachinhalten
durch verschiedene Formen der besonderen Lernleistung bereichern.

Ausblick

Um die positiven Effekte der Forscherstunden auch fir andere Bereiche und Jahrgangsstufen
nutzen zu kénnen, wollen wir die Gruppe des Forscherbegleitteams erweitern. Dariiber hinaus
stellen wir Basismodule zum forschenden Lernen bereit, die adaptiert und weiterentwickelt wer-
den kénnen. Wir méchten erreichen, dass der Forscherraum immer besetzt und von den Schu-
lerinnen und Schulern als individueller Lernraum noch umfassender genutzt werden kann.

Die Fragebdgen, die zu Beginn des Schuljahres eingesetzt werden, werden regelmafig evalu-
iert und hinsichtlich der gesammelten Erfahrungen angepasst.
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Obwohl diese individuellen Zusatzangebote mit zusatzlichen materiellen Aufwendungen und
personellen Ressourcen verbunden sind, profitiert unsere Schule insgesamt stark von der Teil-
nahme an der Initiative ,Leistung macht Schule®. Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiile-
rinnen und Schiler sind zufrieden und alle sehen, dass unser Leitbild gelebt wird.

5.2 Die Grundschule ,,Thomas Miintzer” in Blonsdorf
Um begabungsorientierte wie auch an-
Grundschule “Thomas Miintzer”  gere Diagnoseprozesse innerhalb unse-
Niedergorsdorf / OT Blonsdorf rer Grundschule insbesondere im U1-Be-
reich (Ubergang Kita—Grundschule) wei-

terzuentwickeln, fanden und finden wir es besonders wichtig, dass sich die Mitglieder unseres
multiprofessionellen Teams einbringen. Dazu gehort der informelle Austausch wahrend des
Schulalltags ebenso wie regelmafRige thematische Treffen. Eine zentrale Aufgabe im Rahmen
der LemaS-Initiative war und ist das Erkennen von Begabungen und Potenzialen schon im vor-
schulischen Bereich.
Das fiir den Anfangsunterricht verantwortliche Kollegium entwickelte in diesem Sinne einen spe-
zifischen Fragebogen, der die Grundlage fiir zukiinftig stattfindende informative Gesprache zwi-
schen Kolleginnen und Kollegen der Kita und der Grundschule bildet. Zielsetzung dieses Fra-
gebogens soll es sein, einen ersten Eindruck von zukiinftigen Schulanfangerinnen und Schul-
anfanger zu gewinnen. Als Grundlage dafiir wurde es als elementar angesehen, dass alle im
Vorfeld individuell formulieren, welche Schwerpunkte bzw. Fragen fir den Fragebogen geeignet
sein konnten (Vorbereitende ,Hausaufgabe® fur alle;: Was interessiert euch in Bezug auf das
einzelne Kind? Sammelt Fragen dazu.). Diese Fragen dienten im Vorfeld der Erstellung eines
ersten Fragebogens. Auf einem ersten Treffen am 13.Marz 2020 wurde der Entwurf diskutiert,
angepasst und beschlossen. Um die Geeignetheit des Fragebogens zu ermitteln, wurde zeitnah
eine Testphase mit der Kita Blonsdorf eingeplant.
Inzwischen wird der Fragebogen erfolgreich eingesetzt und bildet damit die Grundlage, leis-
tungsstarke und potenziell besonders leistungsfahige Kinder zu erkennen und Unterricht adaptiv
anpassen zu konnen. Die Qualitat des Unterrichts in den MINT-Fachern, aber auch facheriber-
greifend in anderen Lernbereichen, profitiert davon ungemein. Um die Unterrichtqualitat auch
zukunftig in diesem Sinne zu fordern, werden andere Projekte im Rahmen der LemaS-Initiative
wie das Mathelabor intern evaluiert und ebenfalls angepasst.
Innerhalb der Grundschule Blénsdorf werden sowohl diverse informelle als auch formelle diag-
nostische Verfahren eingesetzt. Zu diesen Verfahren z&hlen neben dem taglichen Austausch
von Beobachtungen auch Wettbewerbe (Mathematik, Nawi, Sport, ...), unsere jahrliche Talente-
Show, die individuellen Portfolios, Arbeitsproben, drei Schnuppertage der Kita-Kinder in der
Schule (naturwissenschaftliche/mathematische/sportliche Angebote), Férderung im Vorschul-
bereich MINT und Sport, Lernentwicklungsgesprache, Orientierungsarbeiten und der oben er-
wahnte Fragebogen zur Gestaltung des Ubergangs Kita—Schule (U 1). Spezifisch im Rahmen
der LemasS-Initiative sind dazu auch die Lernaktivitdtskurven im Teilprojekt 22 (Lesson Study)
zu zahlen. Eingesetzte formelle Verfahren sind VERA, ILeA (plus), Stolperwértertest, DEMAT,
Kieler Einschulungstest und WISC 5.
Seit 2018 setzt die Grundschule ,Thomas Miintzer* sehr engagiert den Grundsatz ,Leistung
macht Schule® (LemaS) im Schulalltag um. Das Ziel, eine erfolgreiche leistungs- und bega-
bungsférderliche Schulkultur zu entwickeln, wird zunehmend umgesetzt. Alle Beteiligten bringen
sich ein und den Prozess damit voran.




6 Ausblick

»,Das Hauptziel der schulischen Bildung sollte darin bestehen, Ménner und
Frauen hervorzubringen, die in der Lage sind, neue Dinge zu tun, und
nicht einfach zu wiederholen, was andere Generationen getan haben. %

Jean Piaget

Schulische Begabtenférderung ist dann erfolgreich, wenn Lehrpersonen individuelle Begabun-
gen mitdenken, die einzelnen Schilerinnen und Schiiler in ihrer je eigenen Personlichkeit und
mit ihren individuellen Lernbedurfnissen wahrnehmen und ihnen darlber hinaus im Unterricht
Méoglichkeiten unterbreiten, um ihre vielfaltigen Potenziale zu férdern.

Eingangs wurde von besonders begabten und leistungsstarken Schilerinnen und Schilern als
kinftige Flihrungspersonlichkeiten gesprochen, die Gesellschaft und Land bendtigen. Doch bis
es soweit ist, bedarf es eines gut vernetzten padagogischen Teams, das die jungen Menschen
auf ihrem Weg dahin begleitet und unterstitzt. Deswegen muss die Begabungs- und Leistungs-
forderung als eine Querschnittsaufgabe sowohl im Fachunterricht als auch in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung wahrgenommen werden. Diese Forderung zahlt sich aus, da sie nicht
nur eine Investition in die Zukunft unseres Landes ist, sondern auch die Kinder und Jugendlichen
darin bestarkt, ihren personlichen Lebensweg zu gestalten und somit ihr persénliches Glick zu
finden.

AbschlieRend mdchten wir Thnen einige Impulse fiir die begabungsforderliche Unterrichtsgestal-
tung mit auf Ihren Weg zu einer begabungsforderlichen Schule geben. Dazu soll hier kurz die
Vielfalt der begabungs- und leistungsférdernden Methoden und Lernarrangements dargestellt
werden, die bereits an vielen Schulen des Landes zur individuellen Férderung der Lernenden
eingesetzt werden. Gemafl unserem Ansatz mochten wir darauf hinweisen, dass diese Metho-
den auch das Potenzial zur Unterstltzung der besonders leistungsfahigen und leistungsstarken
Schilerinnen und Schller einschlie3en.

In diesem Sinne erhebt die folgende Ubersicht keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und dient
eher als Ideenlieferantin und Inspirationsquelle, die dazu ermutigen soll, selbst Forderaktivitaten
zu schaffen, zu erweitern oder zu erganzen:

"3 N N W N\ N\ 7 B
Schulebene Thgmen- oder Drehtarmodelle Akzeleration Wettbe\_rverbe/
Projektwochen Olympiaden
\. . N J sl NG J
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Lernen g Lernpfade Lernzeiten ) 9
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Abbildung 23: Begabungsforderliche Unterrichtsmethoden und Lernarrangements, 2023. CC BY-ND 4.0
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An dieser Stelle soll nun erneut auf die bundesweite LemaS-Initiative verwiesen werden, die ab
dem Schuljahr 2023/24 auch im Land Brandenburg in den Transfer gestartet ist. Im Rahmen der
Transferphase werden erprobte Férderkonzepte wie beispielsweise ,Forscherstunden”, ,Mento-
ring” oder die Erstellung von ,komplexen Aufgabenformaten” an die Transferschulen weiterge-
geben, die diese Konzepte in ihren eigenen Unterrichtsalltag integrieren konnen. Langfristig wer-
den diese Konzepte dann auch verdffentlicht und allen Brandenburger Schulen zur Verfigung
stehen.

Was Schule trotz und wegen Lehrkraftemangels leisten kann, ist, sich einen Uberblick tiber be-
stehende Ressourcen zu verschaffen und sich intern besser zu vernetzen. Durch die Arbeit in
den Teams der Fachgruppen oder in multiprofessionellen Teams kann Schule den Anforderun-
gen einer begabungsfoérderlichen Schulkultur leichter gerecht werden und Lehrkrafte entlasten.
Bei einer entsprechenden Stundenplananpassung kann beispielsweise eine eigene schulinterne
Drehtir eingerichtet werden. Darlber hinaus kénnten sich auch Schulen einer Region vernetzen
und sich diese Aufgaben Uber einen geteilten Kurs in der Schul-Cloud gegenseitig zur Verfligung
stellen.

Ein starkes internes und/oder externes Netzwerk ist eine Moglichkeit, trotz des Lehrkrafteman-
gels und schwindender Ressourcen eine begabungsférderliche Schule zu ermdglichen. Wenn
Schule sich auf den Weg macht, sich vom Einzelkdmpfertum zu verabschieden, werden Veran-
derungen mdglich und kommen schlussendlich bei den Schilerinnen und Schilern an — die in
diesen herausfordernden Zeiten nicht aus dem Blick verloren werden sollten. Packen wir es an
und halten wir es wie die amerikanische Schriftstellerin Louisa May Alcott:

,I'm not afraid of storms,
for I'm learning how to sail my ship.“%*

64 Louisa May Alcott (1832-1888). Zitate verfligbar unter: https://beruhmte-zitate.de/zitate/1999411-louisa-may-alcott-
ich-habe-keine-angst-vor-sturmen-denn-ich-lerne/
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Se

» Begleitmaterialien

Anhang

1 Serviceteil: Ubersicht der Begleitmaterialien

Zur Handreichung finden die beteiligten LemaS-Schulen auf dem Bildungsserver Berlin-Bran-
denburg Begleitmaterialien, die Sie bei der erfolgreichen Umsetzung der in der Handreichung
enthaltenen Impulse zur lernprozessbegleitenden Diagnostik unterstitzen.

Diese Begleitmaterialien sind zur Nachnutzung unter der Creative Commons Lizenz CC BY-SA
4.0 Namensnennung - Weitergabe unter gleichen Bedingungen freigegeben, damit Sie diese
auch angepasst verwenden kénnen.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick zu den Begleitmaterialien:
Materialien der vorgestellten Lemas-Schulen

Weinberg-Gymnasium, Kleinmachnow
e | Fragebogen des Weinberg-Gymnasium, Kleinmachnow
e |l Gesprachsleitfaden zur Durchfiihrung der Lernentwicklungsgesprache

Grundschule ,Thomas Muntzer”, Bldnsdorf
e Il Fragebogen zur Vorbereitung des Ubergangs KITA-SCHULE
o |V Reflexionsfragen fir das Erkennen frihkindlicher Begabungen

Materialien zur Diagnostik

e Satzergadnzungstest

e Interessen- und Starke-Fragebogen flr Schilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5-8

e Lerntagebuch

e Lernbiografiekurve

e Lernlandkarte

e Ressourcenpuzzle

Nominierung von Schiilerinnen und Schiilern

e Nominierungsbogen fur Lehrkrafte

¢ Nominierungsbogen fur Erziehungsberechtigte

e Nominierungsbogen fiir Schilerinnen und Schler

e Fachibergreifender Beobachtungsbogen flr Lehrkrafte
e Reflexionsbogen fur Lehrkréafte

Weitere Vorlagen

e Lernvertrag

e Informationsschreiben

e Urkundenvorlage ,Teilnahmebestatigung” an Begabungs-AG
e Innerschulische Verantwortlichkeiten

o  Wichtige auRerschulische Kontaktstellen



2 Glossar — Fachbegriffe der Begabungs- und Leistungsfor-
derung kurz erklart

Dieses Glossar wurde durch Recherche aufgrund folgender Quellen aufgestellt: BEGABUNGS-
LOTSE®? von Bildung und Begabung, Dorsch — Lexikon der Psychologie®®, KARG SONDER-
HEFT llI: Glossar Hochbegabung®”, Netzwerk Begabungsforderung (Schweiz)®, Online Lexikon
fir Psychologie & Padagogik®®, dem Glossar — Zentrale Begriffe in LemaS’ sowie dem Doku-
ment der Initiative zur Begriffsklarung von Begabungs-, Begabten-, Potenzial-, und Talentférde-
rung’".

A

Akzeleration

im schulischen Kontext bezeichnet ,jede MalRnahme, die es einer Schiilerin/einem Schiiler er-
mdglicht, den vorgesehenen Lehrplan oder Teile davon friher zu beginnen, zu beenden oder
schneller zu passieren, als es Ublich bzw. gesetzlich vorgesehen ist‘"2

Hauptziel der Akzeleration ist, die Lerninhalte so anzupassen, dass sie den Fahigkeiten der
Lernenden entsprechen.

» Vgl. vorzeitige Einschulung, Flex-Klassen, Uberspringen

B

Begabung

bezeichnet allgemein das leistungsbezogene Entwicklungspotenzial eines Menschen, das sich
unter glnstigen Bedingungen zu herausragenden Leistungen oder groRem Wissens- und
Kenntnisreichtum entwickeln kann. Begabung bezeichnet also die Méglichkeit — nicht das Vor-
liegen — hoher Leistung.

Begabung bezieht sich damit auf die personenbezogenen Voraussetzungen der Leistungsent-
wicklung®. Begabung umfasst neben Fahigkeiten auch Personlichkeitsmerkmale und psychoso-
ziale Fertigkeiten. Sie ist entwickel- und veranderbar. So kénnen etwa ein emotional positives
Lernklima und ein starker herausfordernder, anspruchsvoller Unterricht dazu flihren, dass sich
die Lern- und Leistungsmotivation und die kognitiven Grundfahigkeiten einer Schiilerin oder ei-
nes Schilers verbessern (dynamischer, multidimensionaler Begabungsbegriff)

*Die Leistungsentwicklung ist stets multifaktoriell bedingt. Sie hangt nicht nur von der Person
und damit von der Begabung ab, sondern auch von spezifischen Lebenskontexten, aulleren
Einflissen und gesellschaftlichen (darunter auch schulischen) Rahmenbedingungen.
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https://www.begabungslotse.de/glossar
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Begabungsfoérderung

bezieht sich zum einen auf das Erkennen von leistungsbezogenen Entwicklungspotenzialen bei
allen Kindern, zum anderen bezeichnet der Begriff die prinzipielle Forderung der Begabungen
aller Kinder und Jugendlichen in unterschiedlichen Begabungsdoméanen.

Die Begabungsférderung beschaftigt sich somit auch mit allen Lernenden, bei denen noch nicht
entwickeltes Potenzial vermutet werden kann.

Begabtenférderung

bezieht sich auf das Erkennen und die Férderung einzelner, besonders begabter Kinder und
Jugendlicher. Begabtenférderung soll in differenzierter Weise den individuellen besonderen Be-
gabungen gerecht werden, sowohl durch auf3ere Differenzierung nach Schularten und Bildungs-
gangen als auch durch innere Differenzierung innerhalb heterogener Lerngruppen.

C

Checklisten

kénnen als ein Hilfsmittel bei Beobachtungen im Rahmen einer Diagnostik eingesetzt werden.
Sie beinhalten Merkmale und Verhaltensweisen, die fur (hoch-)begabte Kinder typisch sein sol-
len. Sie kdnnen zur Fokussierung der Beobachtung eingesetzt werden, dienen jedoch nicht als
Instrument, mit dem (Hoch-)Begabung unmittelbar nachgewiesen werden kann.

Coaching

kann die Lern- und Entwicklungsprozesse begabter Kinder und Jugendlicher begleiten und
diese sowohl bei der Entfaltung ihrer Potenziale als auch bei der Entwicklung von Expertise und
Leistungsexzellenz unterstitzen.

Contracting

bezeichnet die Mdglichkeit, durch den Abschluss von Lernvertrdgen, die Schulerinnen und
Schiuler in die Mitgestaltung bei der Planung von Unterrichtsinhalten einzubeziehen, Interessen,
personliche Erwartungen und Winsche einzubringen, Methoden der Umsetzung zu diskutieren
sowie die Koordination und Terminierung von Schwerpunkten im Curriculum zu bertcksichtigen
und mit Aktivitdten anderer Facher abzustimmen.

Diese Vorgangsweise ermdglicht es den Schiilerinnen und Schilern, sich aktiv in die konkrete
Unterrichtsarbeit einzubringen, unterschiedliche Prasentationstechniken zu trainieren etc.

Curriculum Compacting

Unter Curriculum Compacting versteht man die Straffung und Intensivierung des Basislehrplans
nach individuellen Fahigkeiten. Dadurch soll die Wiederholung von bereits gelerntem Stoff ver-
mieden werden. Wenn Lernende etwas schon beherrschen, kann die unnétige Ubungszeit ent-
weder zur ergdnzenden Vertiefung des Themas oder fir alternative Lerninhalte (personliche
Projekte, Enrichmentangebote, 0. a.) eingesetzt werden. Compacting erhoht die individuelle
Herausforderung innerhalb des regularen Unterrichts und vermeidet sogenannte Warterdume
bis die Mitschuler und Mitschulerinnen die Klassenlernziele erreichen.

D

Drehtiirmodell

Im Drehtirmodell erhalten begabte und leistungsstarke Schilerinnen und Schiler die Méglich-
keit, den Unterricht inrer Klasse fiir eine oder mehrere Stunden zu verlassen, um in dieser Zeit
z. B. am Fachunterricht der nachsthoheren Klasse teilzunehmen, an eigenen Projekten zu ar-
beiten oder sich auf die Teilnahme an Wettbewerben vorzubereiten.




E

Einschulung (vorzeitige)

Die vorzeitige Einschulung gehort zu den AkzelerationsmalRnahmen. Hierbei erfolgt eine ent-
wicklungsgerechte Einschulung vor der eigentlichen Schulpflicht des Kindes.

Vgl. Verordnung tber den Bildungsgang der Grundschule (Grundschulverordnung—-GV) § 4 An-
meldung, Aufnahme

Enrichment

(wortlich: Anreicherung) ist der Oberbegriff fir Forderangebote fiir begabte, leistungsstarke und
potenziell leistungsfahige Schulerinnen und Schiler. Hierzu gehdren die inhaltliche Anreiche-
rung und Vertiefung des Lehrplans im Rahmen innerer oder aulerer Differenzierung oder in
auRerschulischen Aktivitaten.

Man unterscheidet zwischen vertikalem Enrichment und horizontalem Enrichment.

Beim vertikalen Enrichment werden den Schilerinnen und Schulern vertiefende Angebote zu
Unterrichtsinhalten gemacht.

Beim horizontalen Enrichment sind die Angebote keine Vertiefungen des Lehrstoffes, sondern
behandeln Themen, die nicht im Lehrplan enthalten sind.

Expertise

bezieht sich auf eine besondere Leistungsfahigkeit in einem bestimmten Gebiet und meint damit
i. d. R. besonders reichhaltiges bereichs- und aufgabenspezifisches Wissen sowie besondere
bereichsspezifische Problemlosefahigkeiten, die eine Person dazu befahigen, in einem spezifi-
schen Bereich dauerhaft Uberdurchschnittliches zu leisten.

F

Flex-Klassen

Um die Kinder individuell in ihren Lernprozessen zu unterstiitzen, bieten mehr als ein Drittel aller
Grundschulen die Flexible Eingangsphase, sogenannte FLEX-Klassen, an. Besonderheiten
sind die zielgruppenspezifische Férderung, die Jahrgangsmischung und die individuelle Verweil-
dauer von einem bis zu drei Jahren — je nach Leistungsentwicklung des Kindes.
FLEX ist fur alle Kinder konzipiert und wird den Bedurfnissen aller gerecht, sowohl der schneller
Lernenden als auch Kindern mit Entwicklungsverzégerungen. In FLEX-Klassen arbeiten Son-
derpadagoginnen und Sonderpadagogen gemeinsam mit Grundschullehrkraften.

Vgl. Verwaltungsvorschriften zur Grundschulverordnung (VV-GV) zu § 9 Abs. 1 GV — Flexible Ein-
gangsphase)

G

Grouping

(wortlich: Gruppierung) Unter Grouping werden fach- oder themenspezifische Férderangebote
fur leistungsstarke und besonders bzw. (hoch-)begabte Schiilerinnen und Schiiler verstanden,
die klassen- oder jahrgangsstufeniibergreifend angeboten werden.

Grouping erfolgt nach Leistungsstarke, z. B. in Intensivierungsstunden, Kursen oder Klassen.
Die Gruppierung (Hoch-)Begabter, sei es in einzelnen Kursen oder Klassen, zeigt vielfach posi-
tive Effekte fir die Leistungsentwicklung, sofern mit der Gruppierung auch Lerninhalte und -
methoden werden.
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H

Halo-Effekt

bezeichnet einen systematischen Fehler in der Personenbeurteilung, bei dem von einem einzel-
nen, zumeist markanten Merkmal auf weitere Eigenschaften der Person geschlossen wird, ohne
dass daflr eine objektive Grundlage vorliegen muss.

Hochbegabung

stellt ein extrem hoch ausgepragtes Entwicklungspotenzial in einem bestimmten Aktionsfeld dar.
Der Begriff bezeichnet somit das tUberdurchschnittliche Potenzial eines Menschen, das sich un-
ter gunstigen Umweltbedingungen und gezielter Anregung zu herausragenden Leistungen oder
groRem Kenntnis- und Wissensreichtum entwickeln kann.

Hochbegabung bezeichnet die ,Moéglichkeit zu Hochleistungen, die im Vergleich zu Gleichaltri-
gen durch Exzellenz, Seltenheit, Produktivitat, Demonstrierbarkeit und besonderen Wert auffal-
len® (Sternberg & Zhang 1995).

Die Marland Definition (US Department of Education, 1972) nennt dazu als Fahigkeitsbereiche:
Allgemeiner Intellekt, domanenspezifische akademische Fahigkeiten, Kreativitat, Fiihrungskom-
petenz, bildnerische, musische und darstellende Kinste sowie Psychomotorik.

Traditionell wird ein Intelligenzquotient (1Q) von 130 als Grenzwert angefuhrt.

Intelligenz

bezieht sich auf die kognitive Leistungsfahigkeit einer Person. Man betrachtet Intelligenz nicht
als einheitliche Fahigkeit, sondern als Kombination unterschiedlicher Teilfahigkeiten, wozu u.a.
abstraktes Denken, logisches Schlussfolgern, Problemldsefahigkeiten und die Fahigkeit zu
selbststandiger Wissensaneignung gehdoren.

Hohe Begabung wird mit hoher Intelligenz gleichgesetzt. Oft wird hier ein bestimmter Grenzwert
(Cut-off-Wert) eingesetzt, wie z.B. IQ >130 bzw. Prozentrang 98, ab dem von intellektueller
Hochbegabung gesprochen wird.

J

Juniorstudium

Das Juniorstudium (bzw. Frih-/Schilerstudium) kann eine MaRnahme der Akzeleration oder
des Enrichments sein. Schilerinnen und Schiler, die am Juniorstudium teilnehmen, besuchen
bereits wahrend der Schulzeit Veranstaltungen an einer Universitat oder Hochschule.

Wahrend des Juniorstudiums erbrachte Leistungen kénnen in der Regel auf ein spateres Stu-
dium angerechnet werden.

(Vgl. GOSTV- Abschnitt 2/§ 6Vgl. GOSTV- Abschnitt 2/§ 6)

L

Leistung

Was genau unter Leistung verstanden wird, kann unterschiedlich sein. Dies wird durch die Gesell-
schaft, die Kultur und durch Aushandlungen im sozialen Miteinander festgelegt. Aulergewdhnliche
Leistungen werden in Hochbegabungsmodellen meist multifaktoriell begriindet.

Der Arbeit im Rahmen von Lemas liegt der folgende mehrdimensionale, entwicklungsbezogene Leis-
tungsbegriff zugrunde:

Demnach wird Leistung einerseits als schulbezogene Leistung betrachtet, sie schliel3t aber anderer-
seits auch die Personlichkeitsentwicklung und gesellschaftliche Verantwortung mit ein.



LLeistung meint sowohl die Leistungshandlung selbst (Engagement, Investition, Performanz) als auch
deren Ergebnis. Es gibt eine Vielzahl von Leistungsdoméanen, das heif3t, dass Leistung in vielfaltigen
Kontexten und auf unterschiedliche Art erbracht werden kann. Uberdurchschnittliche Leistungen wer-
den zumeist in einer bestimmten Domane erbracht; sie sind also oft domanenspezifisch. Leistung ist
zudem dynamisch. So kann es langere oder kiirzere Phasen besonderer Leistungsstarke und beson-
deren Engagements geben.”

*Grundsatzlicher Hinweis: Die Leistungsentwicklung ist stets multifaktoriell bedingt. Sie hangt nicht nur von der
Person und damit von der Begabung ab, sondern auch von spezifischen Lebenskontexten, aufleren Einflissen
und gesellschaftlichen (darunter auch schulischen) Rahmenbedingungen.

(Vgl. Dokument der Initiative: Begriffsklarung von Begabungs-, Begabten-, Potenzial-, und Talentférderung)

Mentoring

ist ein Instrument der systematischen Personalentwicklung. Mentoring wird dabei als eine selbst-
organisierte, hierarchisch unabhangige Beziehung einer erfahreneren Person (Mentor/ Mento-
rin) mit einer weniger erfahrenen Person (Mentee) verstanden.

Im schulischen Kontext begleiten Mentorinnen oder Mentoren Kinder und Jugendliche Uber einen
langeren Zeitraum und unterstltzen diese in ihrer Entwicklung. Dies kann auf unterschiedliche Weise
geschehen, z. B. durch die Schaffung einer herausfordernden Lernumgebung innerhalb und aulRer-
halb der Schule, durch die Unterstiitzung bei der Berufswahl oder durch eine emotionale Unterstiit-
zung. Oft haben sie auch die Funktion eines Vorbildes und Fursprechers.

Minderleister

sind Schilerinnen und Schiiler, die Leistungen unterhalb ihres eigentlich vorhandenen Potenzi-
als erbringen.
» Vgl. Underachiever

P

P3rodukte

In Lema$S wird ein weites Produktverstandnis zugrunde gelegt. LemaS-P3*rodukte kénnen dem-
nach Strategien, Konzepte, MalRnahmen und Materialien zum Einsatz im Unterricht sein, aber
ebenso der Gestaltung im Rahmen der Schulentwicklung sowie der (Weiter- )Professionalisie-
rung von Lehrpersonen und Schulleitungen dienen. Dabei werden LemaS-P3*rodukte durchweg
als ,,P3*-Produkte (P hoch 3)“ gefasst, d. h. als Zusammenspiel von Produkt, Prozess und Person,
weil sie stets im Zusammenhang mit dem Prozess der Entwicklung und Anwendung stehen und
durch Personen angeleitet, transferiert und weiterentwickelt werden.

Performanz

bezeichnet den Prozess des Leistens, also die Aktivitat, die zu einem Ergebnis fihrt. In der
Begabungsférderung wird zwischen Potenzial = Fahigkeit und Performanz = Ausfiihrung von
Leistung unterschieden. Gemeint ist, dass Voraussetzungen zu besonderen Leistungen als Per-
formanz (also Austibung des Leistbaren) sichtbar werden.

Performanz meint die sichtbaren (gezeigten) Fahigkeiten und Fertigkeiten in den unterschiedli-
chen Leistungsbereichen, u. a. bezogen auf gesellschaftliche Teilhabe, aktives Gestalten und
Ubernahme von sozialer Verantwortung.
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Personorientierung

Personorientierte Begabtenférderung umfasst einen ganzheitlichen Blick auf die Schilerin bzw. den
Schiiler als Person. In diesem Verstandnis wird die Person als Gestalterin ihres eigenen Lern- und
Bildungs-prozesses betrachtet.

Das Ziel der Begabtenférderung ist so mehr als die Entwicklung der Leistungspotenziale — die Schu-
lerin bzw. der Schiiler lernt, sich mit ihren/seinen Starken und Begabungen zu identifizieren und diese
in ihr/sein Selbstkonzept zu integrieren. Sie/Er kann beurteilen, in welchen Situationen sie/er fahig ist,
die Potenziale in Leistung zu Ubersetzen. Dazu ist es wichtig, der Schilerin bzw. dem Schdiler die
Selbstverantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu Ubertragen. Forderangebote werden demnach
nicht fiir die Schulerin/den Schiiler geplant, sondern gemeinsam in der Interaktion mit ihr/ihm.

Portfolio

Ein Portfolio enthalt in der Regel eine vom Kind oder Jugendlichen ausgewahlte Sammlung an Bil-
dern, Lerndokumentationen, Prasentationen oder Leistungsnachweisen. Bei der Auswahl der Arbei-
ten, die dem Portfolio hinzugefligt werden, kénnen die Lernenden von den Erzieherinnen und Erzie-
hern bzw. Lehrpersonen beraten werden. Die ausgewahlten Arbeiten sollten die Interessen, die Ent-
wicklung sowie die erbrachten Leistungen widerspiegeln.
Das Portfolio kann mit unterschiedlichen Funktionen eingesetzt werden, z. B., um die Entwicklung zu
dokumentieren und zu reflektieren, relevante Unterlagen zu biindeln oder zur individuellen Leistungs-
beurteilung.
Hinweis: Die gesetzlichen Regelungen zum Einsatz des Portfolios in den Grundschulen des Landes
Brandenburg finden Sie in den

e Verwaltungsvorschriften zur Grundschulverordnung (VV-GV)

e Zu §5Abs. 4 GV - Individuelle Lernstandsanalyse, Portfolio

Potenzial

beschreibt die Voraussetzungen und Mdglichkeiten von Kindern bzw. Jugendlichen auf einem be-
stimmten Gebiet besondere Leistungen zu erbringen. Begabungspotenzial meint die forderbaren
Voraussetzungen von Lernenden. Aus Potenzialen kénnen Leistungen entstehen.

Potenzial beschreibt allgemeine oder spezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten in unterschiedli-
chen Leistungsbereichen sowie leistungsforderliche Personlichkeitsmerkmale.

Psychologische Diagnostik

Die psychologische Diagnostik bei einer vermuteten Hochbegabung verlauft nicht standardisiert,
sondern richtet sich nach der jeweiligen Fragestellung: Neben der Feststellung einer Hochbe-
gabung kann es z. B. auch um die Ermittlung konkreter Férdermdoglichkeiten, das Sozialverhal-
ten oder die Lernmotivation gehen.

Die psychologische Diagnostik im Zusammenhang mit Hochbegabung beinhaltet haufig die Ver-
wendung von Intelligenztests. Diese stellen ein wichtiges Instrument in der Identifikation Hoch-
begabter dar, da sie als verlasslichste Grof3e in der Identifikation einer intellektuellen Hochbe-
gabung gelten. Neben der Intelligenz sind z. B. Konzentration, Kreativitat, Motivation, Selbst-
konzept, Interessen oder Personlichkeitsvariablen, aber auch soziale Beziehungen oder famili-
are Interaktionsprozesse von Bedeutung. In der psychologischen Diagnostik werden passend
zur Fragestellung weitere Informationen miteinbezogen. Hierzu zahlen z. B. die psychometri-
sche Erfassung von Personlichkeitsvariablen und Kompetenzen, Informationen Uber Leistun-
gen, sowie subjektive Einschatzungen der Kinder und Jugendlichen, Eltern und padagogischen
Fachkrafte.



R

Resilienz

bezeichnet die psychische Widerstandsfahigkeit eines Menschen und wird auch als ,Stehauf-
mannchen-Effekt* beschrieben. Sie zeigt sich im Umgang mit Veranderungen, Frustrationen,
Enttauschungen, Krisen und schwierigen Lebenssituationen.

S

Selbstgesteuertes Lernen

Schilerinnen und Schiler Uben schrittweise selbststandiges und selbstverantwortliches Arbei-
ten ein und gestalten den Lernprozess vollstandig oder teilweise selbst. Dadurch tbernehmen
sie Verantwortung fir ihren eigenen Lernprozess. Fahigkeiten, wie zum Beispiel sich selbst mo-
tivieren zu kdnnen, sich selbst zu beurteilen (Feedback) und vorausschauend zu planen, werden
dadurch geschult. Unterschiede im Lernverhalten einzelner Schiiler kénnen so leichter mitei-
nander vereinbart werden. Die Fahigkeit zur Selbststeuerung ist ein wesentlicher Bestandteil
des Schulerfolges.

Selbstgesteuertes Lernen wird auch Selbstbestimmtes, Selbstreguliertes oder Selbstorganisier-
tes Lernen (SOL) genannt.

Selbstkonzept

Das Selbstkonzept beschreibt, wie sich das Kind bzw. die/der Jugendliche selbst wahrnimmt
und welche Fahigkeiten er/sie sich selbst zuschreibt. Es bildet sich auf der Grundlage der Er-
fahrungen, die jede/jeder Heranwachsende mit der Umwelt macht und den erlebten Reaktionen
auf Verhalten, Leistungen und Personlichkeit.

Das Selbstkonzept wird in der Psychologie als kognitive Struktur verstanden, die das selbstbe-
zogene Wissen einer Person beinhaltet, und ist somit die kognitive Komponente des Selbst. Als
Selbstkonzept bezeichnet man daher konkret die Kognitionen und Emotionen eines Menschen
fur die eigene Identitdt und die eigenen Werte, also die Gedanken und Gefiihle, die bei der
Beantwortung der Frage »Wer bin ich?« in einem Menschen aufkommen. Das Selbstkonzept ist
also in verallgemeinerter Form das ,Bild von sich selbst® und lasst sich unterteilen in ver-
schiedenste Konzepte wie z.B.: , Ich selbst im Beruf* oder ,Ich selbst im Umgang mit meinem
Umfeld“. Weiters zahlt zum Selbstkonzept auch warum und wie ich Entscheidungen treffe, wo-
von ich mich bzw. von wem ich mich dabei beeinflussen lasse. All diese ,kleinen Strukturen®
zusammengefasst ergeben die Wahrnehmung und Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit.*

T

Talent

Ein Talent oder eine Begabung zu haben, bedeutet Uber die Moglichkeit zu verfiigen, ein be-
sonderes Kénnen zu erwerben oder besondere Leistungen zu erbringen. Im deutschsprachigen
Raum wird der Begriff Talent haufig gleichbedeutend mit dem Begriff Begabung verwendet.
Die englische Formulierung unterscheidet jedoch zwischen giffed (Begabte) und talent (Bega-
bung).

Im Gegensatz zu Begabung, die eindeutig als nicht direkt beobachtbares Potenzial gefasst ist,
wird der Talentbegriff auch im Sinne bereits beobachtbarer Leistungen verwendet. Teils wird der
Begriff Talent auch als Bezeichnung fiir spezifische Intelligenzbereiche verwendet.
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Twice exceptional children

(wortl.: zweifach auflergewohnlich, oft abgekirzt auch als 2E) bezeichnet hochbegabte Kinder
und Jugendliche, die neben ihrer Hochbegabung in einem weiteren Aspekt Besonderheiten auf-
weisen, z. B. eine Teilleistungsschwache oder eine neuronale Entwicklungsstérung wie AD(H)S,
Legasthenie oder Verhaltensauffalligkeiten.

U

Uberspringen

Das Uberspringen einer Klassenstufe ist eine MaRnahme der Akzeleration und sollte im Einzelfall
genau gepruft, von allen Beteiligten befiirwortet und begleitet werden. Es setzt u. a. eine hohe Intel-
ligenz, ein sehr gutes Lernvermdgen und intrinsische Motivation sowie eine entsprechende sozial-
emotionale Reife voraus. Der Wechsel in eine hohere Klasse kann eine geeignete Malinahme
sein, wenn ein Kind sich im Unterricht nicht seinen Fahigkeiten entsprechend herausgefordert
fuhlt. Entscheidend ist aber, dass das Kind in eine héhere Klasse springen will und die Lehrkrafte
den Prozess unterstutzen.

Underachiever

(wortl.: Minderleistung, auch erwartungswidrige Minderleistung) bezeichnet eine Minderleistung
bei gleichzeitig sehr grof3em, weit Uberdurchschnittlichem kognitiven Potenzial. Diese kann auf
allen Fahigkeitsniveaus vorkommen. So wird von einem Underachiever gesprochen, wenn die
betreffenden Schilerinnen bzw. Schiiler es nicht schaffen, das durch einen IQ-Wert belegte
Potenzial in schulische Leistung umzusetzen.

Die Ursachen fir Underachievement sind vielfaltig. Sie kdnnen in der mangelhaften Beherr-
schung von Lernstrategien, in langen Zeitraumen von Unterforderung, oder besonderen Her-
ausforderungen in der Personlichkeitsentwicklung gesehen werden. Ausdruck finden kann Un-
derachievement in einem rapiden Verlust der Motivation und einem enormen Leistungsabfall,
durch ausgepragtes Vermeidungsverhalten, gegenseitige Schuldzuschreibungen bei gleichzei-
tig hohen Erwartungen zwischen Schilerin/Schiler, Eltern und Lehrkraften.

Bereits im Kita-Alter kbnnen Risikofaktoren fir ein spateres Underachievement bestehen, z. B.
durch eine dauerhafte Unterforderung.

Vv

Volition

(engl. volition Wille; lat. velle wollen), bezieht sich auf das erfolgreiche Streben nach gesetzten
Zielen. Somit steht bei der Volition die Frage im Vordergrund, wie die Umsetzung eines bereits
gesetzten Ziels am besten reguliert wird — z. B. indem man sich nicht ablenken lasst. Insofern
geht es hier um Prozesse und Phdnomene, die mit der konkreten Realisierung von Zielen im
Handeln (Handlung) zu tun haben. Beispielsweise werden hier Fragen gestellt, wann, wo und
auf welche Art und Weise das Verfolgen eines Zieles angegangen werden soll. Somit geht es
um das Planen des Erreichens von Zielen (intentionstheoretischer Ansatz). Volitionale Prozesse
spielen somit eine wichtige Rolle in dem Moment, in dem man auf der konkreten Handlungs-
ebene damit beginnt, gesetzte Ziele in die Tat umzusetzen. Sobald man Handlungen durchfiihrt,
die einen naher an das Ziel heranbringen sollen, spielen volitionale Strategien eine zentrale
Rolle (z. B. weiterhin am Ziel festzuhalten, obwohl erste Hindernisse auftauchen).



V4

Zone der nachsten Entwicklung

Die Zone nachster Entwicklung bezeichnet das Lernpotenzial eines Kindes im Verhaltnis zu sei-
nem momentanen Entwicklungsstand.

Das individuelle Vorwissen und die Lernbiografie unterscheiden sich von Kind zu Kind. Dieser
aktuelle Entwicklungsstand bestimmt, was das Kind bereits selbststdndig kann und welche
Kenntnisse und Fahigkeiten es bereits besitzt. In der Zone nachster Entwicklung befinden sich
die Entwicklungsschritte, die nun anstehen, d. h. was das Kind mithilfe von Erwachsenen oder
in Zusammenarbeit mit anderen Kindern erreichen kann. Eine Orientierung an dieser moglichen
Entwicklung — im Gegensatz zur aktuellen Entwicklung — kann fiir die individuelle Forderung in
Kita und Schule hilfreich sein.

Zone der nachsten Entwicklung bezeichnet die Distanz zw. (1) dem momentanen Entwicklungs-
stand einer Person, der Uber eigenstandiges Problemlésen bestimmt wird, und (2) dem Stand
der potenziellen Entwicklung, der Gber das Problemlésen mithilfe Erwachsener oder in Kollabo-
ration mit (fortgeschritteneren) Gleichaltrigen erreicht werden kann (Cole et al., 1978). Die Zone
der nachsten Entwicklung kann somit als ein Maf3 fiir das Lernpotenzial eines Individuums relativ
zu seinem momentanen Entwicklungsstand verstanden werden. Ausgehend von dem Konzept
der Zone der nachsten Entwicklung soll sich die Instruktion nach Wygotskij mehr an dem Stand
der moglichen Entwicklung als an dem Stand der aktuellen Entwicklung orientieren.
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3 Ubersicht iiber die Teilprojekte

Teilprojekt Seite
TP 3 40
Entwicklung von Diagnose- und Forderkonzepten fir eine

adaptive Gestaltung der Ubergénge (Kita — Grundschule, Grundschule

— weiterfuhrende Schule) im MINT-Bereich

TP4-6 18
Adaptive Formate des diagnosebasierten individualisierten

Forderns und Forderns (diFF)

TP7 46
Enrichment im MINT-Regelunterricht fur (potenziell)

leistungsstarke Grundschulkinder (ENRICH)

TP 14 37
diFF Di2Lesen — Diagnosebasierte differenzierte Leseférderung in der
Grundschule

TP 17 33
Sprachlich-rhetorische Kompetenzen im Deutschunterricht férdern

TP 18 46
Diversitatssensibles Lernen mit komplexen Aufgaben im Fremdspra-
chenunterricht des Fachs Englisch

TP 20 63
Leistungspotenziale suchen und finden: Entwicklung eines Werkzeug-

koffers fur Grundschullehrkrafte (LUPE) — Materialgestitzte Férderung
diagnostischer Fahigkeiten von Grundschullehrkraften im

Mathematik- & Sachunterricht

TP 21 28
Individualisierung durch Mentoring an Schulen

TP 22 59

Leistungsstarke Kinder im Grundschulunterricht férdern— Kooperative
Unterrichtsentwicklung durch die Lesson-Study-Methode
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