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Unterrichtsvorgaben Wirtschaft und Verwaltung
Wirtschaftswissenschaft
Einjahriger und zweijahriger Bildungsgang
Sekundarstufe Il - Fachoberschule

1 Allgemeine Vorbemerkung

Die Unterrichtsvorgaben gelten fur alle Fachrichtungen und Organisationsformen der Fach-
oberschule, doppelqualifizierende Bildungsgénge und Zusatzkurse zum Erwerb der Fach-
hochschulreife.

Die vorliegenden Unterrichtsvorgaben orientieren sich am Bildungsauftrag der Schule, der im
Gesetz Uber die Schulen im Land Brandenburg festgelegt ist. Rechtliche Grundlagen sind
gleichfalls die ,Verordnung Uber die Bildungsgange der Fachoberschule und den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen® und die ,Verwaltungsvorschriften zur
Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg®.
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2 Zur Spezifik der Bildungsgange der Fachoberschule

Die Fachoberschule erweitert und vertieft die Allgemeinbildung der Schilerinnen und Schler
und vermittelt ihnen die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Arbeitstechniken, die sie
auf die Anforderungen eines Fachhochschulstudiums, die weitere berufliche Téatigkeit und
das selbststandige Leben in der Gesellschaft vorbereiten.

Der Unterricht in der Fachoberschule férdert die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen und
befahigt die Schilerinnen und Schiler Uber eine umfassende Handlungskompetenz zu ver-
figen, die es Ihnen ermdglicht, sich in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situatio-
nen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Hand-
lungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen Fachkompetenz, Personalkompetenz,
Methodenkompetenz und Sozialkompetenz.

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen bei Eintritt in die Bildungsgénge der Fachoberschule
mindestens Uber den mittleren Schulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss. Die He-
terogenitat der individuellen Bildungswege als auch der persénlichen Erfahrungen der Schii-
lerinnen und Schiler fihren zu Unterschieden in der Motivation, dem Vorwissen sowie der
personlichen Zielsetzung und erfordern daher ein differenziertes fachliches, methodisches
und zeitliches Vorgehen.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten durch den Unterricht in der Fachoberschule die Mog-
lichkeit, einen fachbezogenen und fachubergreifenden Einblick in die sie umgebende Welt
und die zu I6senden Probleme zu erlangen, Kompetenzen zu erwerben oder weiter auszu-
pragen.

Die zu erwerbende Handlungskompetenz befahigt die Schilerinnen und Schilern in schuli-
schen, beruflichen und alltaglichen Handlungssituationen, unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Interessen und daraus entstehender moglicher Konflikte, begriindete und zu-
gleich gesellschaftlich verantwortliche Entscheidungen zu treffen. Die Qualifikationen und
Kompetenzen sind Leitlinien fir die Gestaltung des Unterrichts in den einzelnen Fachern.

Die Unterrichtsvorgaben weisen Mindestanforderungen fir den Unterricht aus. Die Themen-
komplexe sind verbindlich. Sie sind so gestaltet, dass die Lehrkréfte die besonderen, an der
Lerngruppe orientierten, Ziele und Schwerpunkte ihres Unterrichts weiter entwickeln kénnen.
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3 Aufgaben und Ziele des Faches

3.1 Spezifik des Faches

Innerhalb des Facherkanons leistet das Fach Wirtschaftswissenschaft einen wichtigen Bei-
trag zur Erlangung der Fachhochschulreife und damit der Studierfahigkeit.

Das zeigt sich in besonderer Weise durch:

- Anwendung wissenschaftspropadeutischer Lern- und Arbeitstechniken in themen-
Ubergreifenden Kontexten

- Darstellung, Analyse sowie Interpretation von Daten verschiedener Informationsquel-
len und -formate

- kompetenten Umgang mit Sachtexten
- korrekte Anwendung von Fachsprache

- Betrachtung, Darstellung und Bewertung von Sachverhalten aus verschiedenen Per-
spektiven

- Erkennen und Darstellen von Strukturen sowie Entwicklung von Ordnungssystemen
- Herleitung von Kausalitaten und Interdependenzen

- Weiterentwicklung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung im gesamten Lern-
prozess.

Die Schilerinnen und Schiler werden befahigt, als Teilhabende an Wirtschaftsprozessen die
eigenen Interessen wahrzunehmen, begrindete Entscheidungen zu treffen und Verantwor-
tung zu Ubernehmen. Sie kdnnen auf der Basis wirtschaftstheoretischer und -politischer Mo-
delle betriebs- und volkswirtschaftliche Problemstellungen erkennen, analysieren und maogli-
che Lésungen diskutieren.

Die Schilerinnen und Schuler prifen und beurteilen 6konomische Entscheidungen von Wirt-
schaftssubjekten im Hinblick auf ihre unterschiedlichen Interessenlagen unter Beachtung ge-
sellschaftlicher, dkologischer, moralischer und ethischer Kriterien. Sie bilden auf Sachkennt-
nis beruhende begriindete, selbststandige und reflektierte Urteile und erschlieRen auf diese
Weise eigene Handlungsspielrdume.

Im Mittelpunkt des Faches stehen sowohl Betrachtungen gegenwartiger als auch zukunftiger
okonomischer Fragen. Es basiert auf einem umfassenden Wirtschaftsbegriff und beachtet
fachubergreifende Aspekte.

Im einjahrigen Bildungsgang baut der Unterricht auf die im Rahmen der abgeschlossenen
Berufsausbildung erworbenen Kompetenzen und Erfahrungen bezlglich 6konomischer
Grundtatbestéande auf. Hier kann auf Grund des unterschiedlichen Wissens- und Kompe-
tenzstandes ein voribergehender Anpassungsprozess erforderlich sein.

Im zweijahrigen Bildungsgang wird Praxis in Jahrgangsstufe 11 unmittelbar unterrichtsbeglei-
tend erfahren. Dem Unterrichtsfach kommt die Funktion zu, fachpraktische Erfahrungen sys-
tematisch zu erfassen, theoretisch zu durchdringen und aufzubereiten.
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3.2 Fachspezifische Kompetenzen

Die Prinzipien der Beruflichkeit, Fachlichkeit und Studierfahigkeit konkretisieren sich in der
Handlungskompetenz. Sie ist in diesem Zusammenhang als zentrale Kompetenz zu begrei-
fen, die als Leitbild und Ziel den mundigen und kritischen Buirger einer Volkswirtschaft hat
und die Bereitschaft und Fahigkeit des Menschen beinhaltet, die Komplexitét seiner Umwelt
zu erkennen und durch eigenverantwortliches und reflektiertes Handeln fachgerecht und
verantwortungsbewusst zu gestalten. Handlungskompetenz erschlief3t sich in den Dimensio-
nen Fach- bzw. Sachkompetenz, Human- bzw. Selbstkompetenz und Sozialkompetenz,
wobei die didaktisch-methodische Gestaltung des Unterrichts als Methodenkompetenz
Bestandteil der vorgenannten Kompetenzen ist. Die folgende Differenzierung der Kompe-
tenzbegriffe ist angelehnt an die Definition und Diskussion der Kompetenzdimensionen nach
Lothar Reetz".

Fach- bzw. Sachkompetenz bezeichnet allgemein die Bereitschaft und Fahigkeit, Aufgaben
und Probleme selbststandig, sacheinsichtig, zielorientiert und methodengeleitet zu bearbei-
ten. ,Mit dem Begriff wird also auf die Fahigkeit verwiesen, sachstrukturelles und strategi-
sches Handlungswissen so aufeinander zu beziehen, dass Problemldsungen in spezifischen
Bereichen anforderungsgerecht gelingen.“

Methodenkompetenz bezeichnet allgemein die Bereitschaft und Fahigkeit, wirtschaftliche
Sachverhalte anhand von Materialien und Daten unter Verwendung geeigneter Methoden zu
analysieren und sachgerecht darzustellen, Arbeitsstrategien zu entwickeln, Arbeitsschritte
zielgerichtet zu planen, Probleme zu erkennen und bei Bedarf verschiedene Losungswege
zu entwickeln und Ergebnisse strukturiert zu prasentieren.

Sozialkompetenz bezeichnet allgemein die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu verstehen und sich mit Anderen verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen. Hierzu
gehoren auch die Entwicklung sozialer Verantwortung, Solidaritat und die Bereitschaft sowie
die Fahigkeit, sich bei der Gestaltung von Technik, Arbeitswelt und Gesellschaft kooperativ
wie auch sozialkritisch zu beteiligen.

Human- bzw. Selbstkompetenz bezeichnet allgemein die Bereitschaft und Fahigkeit, als
Individuum die Entwicklungsmdglichkeiten und Einschrankungen im Beruf, im privaten und
Offentlichen Leben zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Hierzu gehdrt ,neben der Behauptung eines positiven Selbstkonzeptes

vor allem die Entwicklung zu moralischer Urteilsfahigkeit*.

Vgl.: Reetz, Lothar, Zum Zusammenhang von Schlusselqualifikationen- Kompetenzen- Bildung, erschienen in:
Tramm, T. (Hrsg.): Professionalisierung kaufménnischer Berufsbildung: Beitrdge zur Offnung der Wirtschafts-
padagogik fur die Anforderungen des 21. Jahrhunderts. Frankfurt/M. 1999, S. 32 - 51
2

a.a.0,S.41
° aa0.,S.42
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3.3 Themenkomplexe
Jahrgangsstufe 11

1. Grundlagen wirtschaftlichen Denkens und Handelns

Die Schulerinnen und Schiler

- reflektieren ihre Stellung innerhalb ihres Praktikumsbetriebes

- problematisieren wirtschaftliches Handeln in den Kategorien der Okonomischen
Verhaltenstheorie

- beschreiben die Produktionsfaktoren und arbeiten Interdependenzen heraus

- untersuchen die Preisbildung bei unterschiedlichen Verhaltensweisen der Anbieter
und Nachfrager

- erlautern die Entwicklung, Arten und Funktionen des Geldes

- erklaren die konstitutiven Merkmale eines Unternehmens in einem marktwirtschaftli-
chen System und klassifizieren die Unternehmen nach verschiedenen Aspekten

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiler prasentieren das Praktikumsunter-
nehmen im Hinblick auf ihre Tatigkeit, stellen die Leistungsschwerpunkte und Arbeitsgebiete
dar und erlautern das Unternehmensleitbild hinsichtlich der 6konomischen und 6kologischen
Zielsetzungen sowie der gesellschaftlichen Verantwortung des Unternehmens.

Themen Inhalte
Wirtschaftliche Bediirfnisse - Bedarf - Nachfrage - Guter - Knappheit
Grundbegriffe Wahlentscheidungen der Wirtschaftssubjekte

Arbeitsteilung
Produktionsfaktoren (volkswirtschaftliche und betriebliche

Dimension)
Markt und Preis Marktpreisbildung
Geld Entstehung - Arten - Funktionen
Unternehmen Arten von Unternehmen - Ziele der Unternehmen -

Zielbeziehungen

11
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2. Betrieblicher Leistungsprozess

2.1 Beschaffung

Die Schilerinnen und Schdler
- ermitteln den betrieblichen Beschaffungsbedarf unter Beriicksichtigung 6konomischer
und o6kologischer Aspekte

- treffen betriebswirtschaftlich begriindete Beschaffungsentscheidungen nach den
Erfordernissen globaler Markte

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiiler planen einen fallbezogenen Be-
schaffungsprozess.

Themen Inhalte

Beschaffungsplanung Bedarfsermittlung
Mengenplanung
Zeitplanung

Beschaffungsprozess Bezugsquellenermittlung

Angebotsvergleich
Beschaffungs- und Lagerkosten
Lagerkennziffern

12
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2.2 Leistungserstellung

Die Schulerinnen und Schiler
- unterscheiden limitationale und substitutionale Produktionsfaktoren und leiten die
jeweiligen Diagrammdarstellungen der Produktionsfunktionen ab

- diskutieren die Vor- und Nachteile alternativer Fertigungsverfahren und
Fertigungsprogramme

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schuler untersuchen rechnerisch und
grafisch dargestellte Input-Output-Szenarien an Fallbeispielen.

Themen Inhalte

Limitationale und Eigenschaften
substitutionale Produktionsfunktion
Produktionsfaktoren

Input-Output-Szenarien Minimalkostenkombination

Break-Even-Point
kritische Menge

Fertigungsverfahren nach der Anordnung der Produktionsmittel
nach der Menge gleichartiger Erzeugnisse

Fertigungsprogramme Umfang bzgl. Breite und Tiefe
Outsourcing
Diversifikation

13
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2.3 Absatz

Die Schulerinnen und Schiler

- erklaren den Marketingmanagementprozess auf Kaufermarkten
- beschreiben die absatzpolitischen Instrumente

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schuler entwickeln einen Marketing-Mix als
zielgruppenorientierte Anwendung der Marketinginstrumente in Unternehmen.

Themen Inhalte

Grundlagen Absatz - Absatzwirtschaft - Marketing -
Marketingmanagementprozess

absatzpolitische Preispolitik

Instrumente Kommunikationspolitik

Produktpolitik
Distributionspolitik
Marketingmix

14
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2.4 Finanzierung
Die Schulerinnen und Schiler

- erlautern die Aufgaben, Ziele und Arten der Finanzierung
- vergleichen Kreditarten mit ihren Vor- und Nachteilen
- beschreiben Leasing und Factoring

Handlungsempfehlung: Die Schuilerinnen und Schiiler

- berechnen Kreditkosten und Effektiv-Verzinsungen fir konkrete Beispielfalle
- und wagen Handlungsalternativen der Finanzierung betriebswirtschaftlich ab.

Themen Inhalte

Finanzierungsanlasse Zusammenhang Investition und Finanzierung
Allgemeine Finanzierungsregeln

Finanzierungsarten Unterscheidung nach Herkunft, Finanzierungsform und
Rechtsstellung der Kapitalgeber

Kreditarten Personalkredite
Realkredite

Verzinsung von Krediten

Sonderformen der Leasing, Factoring
Finanzierung

15
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Jahrgangsstufe 12

1. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Die Schulerinnen und Schiler

- wenden volkswirtschaftliche Grundbegriffe zur Beschreibung aktueller 6konomischer
Entwicklungen, Strukturen und Prozesse fallbezogen an

- nutzen die Modellbildung als zentrale Erkenntnismethode der
Wirtschaftswissenschatft

- stellen die Modelle und deren markante Grof3en in Diagrammen bzw. Schaubildern

grafisch dar

- analysieren Ursachen und Folgen von Modellversagen
- reflektieren die praktische Relevanz und die Grenzen 6konomischer Modelle

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiler visualisieren 6konomische Modelle
mit Hilfe geeigneter Prasentationstechniken.

Themen

Inhalte

Volkswirtschaftliche
Grundtatbestande

Gegenstand der VWL

Entscheidungsprobleme wirtschaftlichen Handelns
(Wirtschaftssubjekte - Produktionsmoglichkeiten -
Opportunitatskosten - Arbeitsteilung - 6konomische Prinzipien)

Modellbildung in der
Okonomie

Prinzipien der Modellbildung - Verhaltensmodell
»,Homo oeconomicus” - Modell des preishildenden Marktes -
Wirtschaftskreislauf

16
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2. Wirtschaftsordnungen/Wirtschaftstheorien

Die Schulerinnen und Schiler

- unterscheiden ideal- und realtypische Wirtschaftsordnungen vor dem Hintergrund
historischer Kontexte und grundlegender volkswirtschaftlicher Theorien

- beschreiben die Wechselwirkungen zwischen gesellschaftlichen Grundwerten und
dem jeweiligen Wirtschaftssystem

Handlungsempfehlung: Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren aktuelle ordnungspoliti-
sche Interventionen und prognostizieren deren volkswirtschaftliche Effekte.

Themen

Inhalte

Idealtypische
Wirtschaftsordnungen

Freie Marktwirtschaft/klassischer Liberalismus

(Smith, Ricardo - Merkmale - Potenziale und Grenzen)
Zentralverwaltungswirtschaft (Marx - Merkmale - Potenziale
und Grenzen)

Realtypische
Wirtschaftsordnung

Soziale Marktwirtschaft - die Wirtschaftsordnung der Bundes
republik Deutschland (Erhard, Eucken, Répke — ordnungs-
politische Grundziige der Wettbewerbs- und Sozialordnung)

17
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3.  Wirtschaftspolitik
3.1 Kaufkraft und Preisniveau

Die Schulerinnen und Schiler

- stellen den Zusammenhang zwischen Geld-, Gutermenge und Preisniveau dar und
leiten allgemeine Inflations- und Deflationsursachen ab

- erlautern die Kategorien Kaufkraft und Preisniveau und stellen ihre Bedeutung fir die
Wirtschaftssubjekte dar

- beschreiben die Vorgehensweise zur Messung des Verbraucherpreisindex, flihren
fiktive Berechnungsbeispiele aus und diskutieren seine Aussagekraft

- unterscheiden Nominal- und Realeinkommen

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiler analysieren statistisches Material
zur Entwicklung dieser Grof3en und beurteilen deren Aussagekratft.

Themen Inhalte

Geldwert Unterscheidung Binnenwert - Auf3enwert

EZB Geldmengenbegriffe - Geldschdpfung
- geldpolitische Instrumente

Messung des Preisniveaus Verbraucherpreisindex (VPI)
- Harmonisierter Verbraucherpreisindex (HVPI)

Warenkorb Auswabhl - Preiserfassung - Gewichtung (Wéagungs-
schema) - Entwicklung der Kaufkraft in Deutschland -
Kritik

Realeinkommen Nominaleinkommen - Realeinkommen - Nettorealein-

kommen - Statistiken zur Realeinkommensentwicklung

18
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3.2 Beschaftigung

Die Schulerinnen und Schiler

erlautern Bestimmungsfaktoren des Arbeitsangebots und der Arbeitsnachfrage

beschreiben das Modell des vollkommenen Arbeitsmarktes und leiten die
Auswirkungen von aktuellen Ereignissen ab

reflektieren Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
analysieren die Arbeitslosenquote und beurteilen deren Aussagekraft

untersuchen das Ausmal3 und die Struktur der gegenwartigen Arbeitslosigkeit und
systematisieren deren Ursachen

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen aktuelle Vorschlage zum
Abbau der Arbeitslosigkeit hinsichtlich ihrer Interessengebundenheit und Wirksamkeit.

Themen Inhalte

Arbeitsmarkt Arbeitsangebot - Arbeitsnachfrage - grafische Darstellung des

Arbeitsmarktes - Modell des vollkommenen Arbeitsmarkte -
Veranderungen in der Arbeitswelt

Arbeitslosigkeit Begriff der Arbeitslosigkeit - Arten der Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktpolitik aktuelle Eingriffe des Staates in den Arbeitsmarkt und deren

Auswirkungen

19
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3.3 AuBenwirtschaft

Die Schulerinnen und Schiler

- beschreiben anhand internationaler Geld- und Guterkreislaufe die Bedeutung des

AufRenhandels

- erlautern die Grinde fir den internationalen Handel und beurteilen die Modelle
absoluter und komparativer Kostenvorteile

- stellen die Intentionen von Freihandel und Protektionismus dem jeweiligen Nutzen

gegeniber

- definieren die Dimensionen, Chancen und Risiken der Globalisierung und wagen sie
in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Bereichen gegeneinander ab

- analysieren die Moéglichkeiten wirtschaftlicher Beeinflussung durch internationale
Organisationen des Welthandels

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiler diskutieren die Prozesse der Globa-
lisierung mit ihren Auswirkungen auf verschiedene Volkswirtschaften.

Themen

Inhalte

AulRenhandel

Griunde internationaler Arbeitsteilung - Darstellung von
internationalen Geld- und Guterkreislaufen

Modell der absoluten und komparativen Kostenvorteile
(Merkmale - Bedeutung und Grenzen)

Protektionismus und Freihandel mit den
jeweiligen Wirkungen

Globalisierung

Begriff - Ursachen - Dimensionen -
Chancen und Risiken

Deutschland im globalen Wettbewerb - Rolle der Global
Player - Globalisierungsgewinner und -verlierer

Internationale Organisationen
des Welthandels

Weltwirtschaftsordnung - Welthandelsordnung (z. B.
WTO) - Weltwahrungsordnung (z. B. IWF) -
Welttransferordnung (z. B. UNCD) - NGO’s

20
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3.4 Wachstum und Konjunktur

Die Schulerinnen und Schiler

- erklaren das BIP als Wachstums- und Wohlstandsindikator

- beschreiben den Konjunkturzyklus und arbeiten Kausalitaten fiir Schwankungen
heraus

- vergleichen die konjunkturelle Entwicklung der Bundesrepublik Deutschland mit
einem idealtypischen Konjunkturzyklus

- beurteilen Moglichkeiten zur Vorhersage der konjunkturellen Entwicklung

- unterscheiden konjunkturpolitische Konzeptionen zur Beeinflussung von
Wirtschaftswachstum und Konjunktur

- erortern aktuelle konjunkturpolitische Eingriffe in das Wirtschaftsgeschehen unter
mikro- und makrodkonomischen Gesichtspunkten

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Grenzen des wirtschaft-
lichen Wachstums und untersuchen Handlungskonzepte zur Einbindung alternativer Wohl-
fahrtsindikatoren in die Okonomie.

Themen Inhalte

BIP BIP - Definition, Arten der Darstellung, Vergleichsmdglich-
keiten, Entwicklung

Konjunktur Konjunkturzyklus, Konjunkturforschung

Konjunkturpolitik Angebotssteuerung (Friedman) und

Nachfragetheorie (Keynes) - Merkmale -
Potenziale und Grenzen

Grenzen des Wachstums | Alternative Wohlstandsindikatoren
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3.5 Nachhaltigkeit

Die Schulerinnen und Schiler

- erlautern den klassischen Zielkonflikt zwischen Okonomie und Okologie
- stellen nachhaltige Entwicklung als Leitbild dar und unterscheiden ihre Dimensionen

- beschreiben die Managementregeln und -strategien nachhaltigen Wirtschaftens und
beurteilen sie hinsichtlich ihrer Reichweiten und Grenzen

- analysieren die 6konomische Relevanz marktwirtschaftlicher Instrumente der
Umweltpolitik und stellen deren Effekte im Markt-Preis-Diagramm grafisch dar

- reflektieren ethisch die Nachhaltigkeit als normatives Beurteilungskriterium fiir
wirtschaftliches Handeln

Handlungsempfehlung: Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Gestaltungsstrategien
zur Minderung kollektiver Probleme in individueller, sozialer und politischer Hinsicht und be-
urteilen sie in den Auswirkungen.

Themen Inhalte

Verhaltnis von Okonomie und Umwelt - Aufgaben der Umwelt - Umweltprobleme

Okologie

Ursachen und Kosten der entwicklungsbedingte Ursachen - soziobkonomische

Umweltprobleme Ursachen (Effekte der Produktion, besonders Externali-
sierung negativer Effekte) - Kosten der Umweltschaden

Leitbild der nachhaltigen nachhaltige Entwicklung - Dimensionen - Management-

Entwicklung regeln - Managementstrategien

Kyoto- Protokoll (Geschichte - beschlossene
Reduktionsziele - aktuelle Entwicklungen)

marktwirtschaftliche Instrumente | Wirkmechanismus - Bewertung (Emissionshandel,
der Umweltpolitik Okosteuer, Subventionen, Mindestpreise)
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4 Hinweise zur Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

4.1 Allgemeine Hinweise

In den Bildungsgangen der Fachoberschule haben Leistungskontrolle und -bewertung ver-
schiedene Funktionen. Sie dienen im Besonderen
- den Schulerinnen und Schilern als Grundlage fir die Beurteilung ihrer
Lernfortschritte,
- den Lehrkraften als Grundlage fiir die individuelle Beratung und Unterstitzung
der einzelnen Schulerinnen und Schiler,
- als Grundlage fur die weitere Planung des Unterrichts.
Fur die Leistungsbewertung gilt in besonderem Maf3e der Anspruch an mdglichst weit ge-
hende Objektivitat des Urteils und Vergleichbarkeit der Maf3stabe. Handlungsorientierter Un-
terricht erweitert die Anforderungen an die Schilerinnen und Schiler und zielt auf die Ent-
wicklung von Handlungskonzepten mit der Konsequenz, bei der Leistungsbewertung einen

erweiterten Leistungsbegriff zugrunde zu legen. Einzelleistungen und Gruppenleistungen
sind Gegenstand von Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung.

Aufgabe der Fachkonferenz ist es, Kriterien der Leistungsbewertung zu erértern und durch
Absprache und Kooperation ein mdglichst hohes Maf an Einheitlichkeit in den Anforderun-
gen und Bewertungsmalf3staben zu sichern.

Als Kriterien der Leistungsbewertung kommen grundsatzlich in Betracht die Fahigkeiten,

- Arbeits- und Lernprozesse zu planen,

- kreativ und eigeninitiativ zu sein,

- selbststandig Informationen zu suchen,

- Ldsungsstrategien zu entwickeln,

- eine Entscheidung begriindet zu treffen,

- sich neuen Problemen und Fragestellungen zu 6ffnen,

- in System- und Prozesszusammenhangen zu denken,

- sich differenziert und argumentativ auszudriicken,

- mit Anderen schriftlich und mindlich zu kommunizieren, auch mit Hilfe
technischer Kommunikationsmittel,

- Zzielstrebig, ausdauernd, konzentriert und zeitlich angemessen zu arbeiten,

- die Vollstandigkeit und Korrektheit der Kenntnisse,

- die Eigenstandigkeit der Losung hervorzuheben,

- die sorgféaltige und fachgerechte Ausfuhrung.

Bei der Entwicklung von Kriterien zur Leistungsbewertung mussen fur die unterschiedlichen
Leistungsarten die jeweils forderbaren und zu erreichenden Qualifikationen herausgearbeitet
werden. Den Schilerinnen und Schilern sind die Grundsatze und Kriterien der Leistungsbe-
wertung zu Beginn der Schulhalbjahre mitzuteilen und zu erlautern. Sie sollen in angemes-
senen Zeitabstanden im Verlauf des Schulhalbjahres Uber ihren Leistungsstand informiert
werden.
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4.2 Formen der Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

Leistungsbewertung verlangt Uber punktuelle Lernkontrollen und Uber die Bewertung einzel-
ner Leistungen hinaus ein intensives Beobachten des gesamten Lernprozesses.

Zur Leistungsbewertung werden mundliche, schriftliche und weitere Formen der Leistungs-
feststellung herangezogen.

Zu den mundlichen Leistungen zahlen u. a.

- Zusammenfassen und Darstellen von erarbeiteten Sachverhalten,
- Beurteilen von Sachverhalten aufgrund von Kiriterien,

- Erkennen von Problemstellungen,

- Vortragen von Referaten und Hausaufgaben,

- Leiten und Werten von Gesprachsverlaufen und Diskussionen,

- Planen, Durchfiihren und Auswerten von Versuchen,

- Erlautern von Lésungen fachspezifischer Probleme,

- Entwickeln von Losungswegen.

Zu den schriftlichen Leistungen zahlen u. a.

- Tests,

- Protokolle,

- Ermitteln und Darstellen von Daten,

- Zusammenfassen von Unterrichtsergebnissen,
- Auswerten von Arbeitsergebnissen,

- Kurzfassungen von Referaten.

Zu den weiteren Leistungen zahlen u. a.

- Teamfahigkeit und Belastbarkeit,

- Erfassen von Arbeitsauftragen,

- Einrichten von Arbeitsplatzen,

- Arbeitsplanung,

- Durchfiihrung von Arbeitsauftragen,
- Handhabung von Unterrichtsmitteln,
- Bewertung von Arbeitsergebnissen,
- Erkennen von Fehlerquellen.

Bei der Leistungsbewertung sind die unterschiedlichen Anforderungsbereiche angemessen
zu bertcksichtigen.
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4.3 Hinweise zur Leistungsbewertung im Rahmen von Prifungen

Die Aufgabenstellung ist jeweils so zu wahlen, dass den Priflingen Gelegenheit gegeben
wird zu zeigen, in welchem Mal3e sie

- fachspezifische Arbeitstechniken und Verfahren anwenden kdnnen,

- mit Schlisselbegriffen, Formeln und Modellen umgehen kénnen,

- Einsichten in fachliche Zusammenhange haben,

- fachspezifische und fachibergreifende Strukturen, Gesetzmafigkeiten und
Prinzipien kennen,

- zu selbststandiger Urteilsbildung tber einen Sachverhalt fahig sind,

- Vorgange, Sachverhalte, Zusammenhange und eigene Uberlegungen
angemessen und verstandlich darstellen kénnen.

Zur Gestaltung von Prifungsaufgaben sind daher unbekannte Materialien (z. B. Texte aus
Fachzeitschriften oder Fachbtlichern, graphische Darstellungen, Statistiken, Ablaufschemen)
als Ausgangspunkt fur die Aufgabenstellung besonders geeignet, da die Arbeit mit Quellen
auch im anschlieBenden Studium breiten Raum einnimmt. Zur Vorbereitung der Schiilerin-
nen und Schiler auf die Prifung ist es erforderlich, sich auch bereits im Unterricht und ins-
besondere bei Klassenarbeiten mit vergleichbaren Aufgabenstellungen vertraut zu machen.
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